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El presente reglamento interno fue escrito por el Equipo de Convivencia Escolar en
conjunto con la planta docente, en total consideracion de los puntos de vista,
percepciones y consideraciones de distintos estamentos que conforman la comunidad
educativa asegurando la representatividad del documento. Para su elaboracion se
contemplé toda la normativa vigente

Este Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar ha sido debidamente
consultado y aprobado por Comité de Buena Convivencia, quedando en acta tal como
esta estipulado.

Encargado de Convivencia escolar

Representante del cuerpo Docente

Representante de los asistentes de la educacion
Representante del Centro de Padres y Apoderados

Representante del Centro de Estudiantes

IMPORTANTE: En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el
estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compafiero” y sus respectivos plurales (Asi como otras palabras
equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcién obedece a que no
existe acuerdo universal respecto de cémo aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol,

salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese de tipo de féormulas supone una saturacion grafica que
puede dificultar la comprensién de la lectura.
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CAPITULO | ANTECEDENTES GENERALES

TITULO 1. FUNDAMENTACION, INFORMACION INSTITUCIONAL.
INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional, en adelante el PEl del Colegio Atacama
College, de la comuna de Copiapé, perteneciente a la Sociedad Educativa Atacama SpA,
donde nuestro principal objetivo es formar estudiantes integrales, con alta autoestima,
desde sus primeros afos de escolaridad, entregar conocimientos en las diferentes areas,
que les permita insertarse y adaptarse con éxito y confianza en sociedad.

Impartir educacién de excelencia y calidad en los niveles de Educacion Basica y
Media, orientados a formar personas integrales, donde el objetivo es formar personas
capaces de enfrentar los desafios del mundo moderno con habilidades y valores solidos.
Desarrollarse como ciudadanos responsables y comprometidos con la comunidad.

Al referirnos a la excelencia educativa se entiende como el compromiso de
alcanzar los mas altos estandares en la formacion académica, social y personal de
nuestros estudiantes. No se trata unicamente de lograr resultados sobresalientes, sino
de promover un proceso continuo de mejora y superacion en cada miembro de nuestra
comunidad escolar.

En el ambito académico, promovemos aprendizajes significativos, actualizados y
contextualizados que permitan a los estudiantes desarrollar competencias clave para
enfrentar los desafios del siglo XXI.

En el ambito formativo fomenta valores como la honestidad, generosidad y
solidaridad, tolerancia, perseverancia, companerismo, humildad, gratitud, el respeto y
empatia, amistad y responsabilidad.

En la gestidon institucional, Implementar procesos organizativos eficientes y
transparentes que aseguren el uso éptimo de los recursos para el logro de los objetivos
educativos.

Ademas, al hablar de calidad educativa definimos como la capacidad del
establecimiento para proporcionar una experiencia formativa que sea relevante, inclusiva
y equitativa, permitiendo el desarrollo integral de todos los estudiantes sin excepciones.
Para nosotros, la calidad implica satisfacer las expectativas de aprendizaje, convivencia
y desarrollo personal, mientras se responde a las necesidades especificas de nuestra
comunidad educativa.
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Fomentar un ambiente escolar en el que estudiantes, familias y docentes se
sientan valorados y motivados a participar activamente en el proceso educativo.

En este marco, la excelencia y la calidad son los pilares que sustentan nuestra
mision, vision y objetivos estratégicos. Estas se traducen operativamente en profundizar
el conocimiento del idioma inglés, lo que permite a los estudiantes desarrollarse de forma
adecuada y positiva en los distintos niveles educativos. Todo esto es liderado por un
equipo de profesionales calificados y multidisciplinarios, comprometidos con la
excelencia educativa.

En este Proyecto se ha considerado el pensar de los distintos actores del Colegio
(docentes, apoderados, estudiantes, etc).

Para promover la participacion de la comunidad educativa en el PEIl se
implementan estrategias de participacion como:
o Generar los espacios de comunicacion, intercambio y colaboracién a través de
reuniones de directivas, centro de padres y reuniones por curso.

e Se disefan encuesta para conocer opiniones de los distintos actores de la
comunidad educativa.

e Definir procedimientos para proporcionar informacién util a los padres y
apoderados

« Incorporamos a los estudiantes en la elaboracion del PEI a través del Centro de
alumnos.

o Abrir la posibilidad de que los actores de la comunidad participen de él.

o Talleres colaborativos donde se realizan talleres por niveles o grupos para
recopilar ideas y discutir propuestas concretas.

INFORMACION INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO ATACAMA COLLEGE
DOMICILIO LOS CARRERA 3992, ESQUINA JJ VALLEJOS
REGION I

PROVINCIA COPIAPO

COMUNA COPIAPO

TELEFONO 52-2381660
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WHATSAPP INSTITUCIONAL +569 85725276
PAGINA WEB www.atacamacollege.cl
MAIL secretaria@atacamacollege.cl
MODALIDAD PARTICULAR PAGADO
TIPO DE ENSENANZA BASICA Y MEDIA
REGIMEN SEMESTRAL
SOSTENEDOR SOCIEDAD EDUCATIVA ATACAMA SPA
DIRECTORA MARIA AVALOS
INSPECTOR GENERAL NICOLAS OLIVARES CACERES
JEFA DE UTP JOCELYN GONZALEZ ORTEGA
ENCARGADA DE CONVIVENCIA | FIORELLA CORON ARAYA
ESCOLAR

ENTORNO

El Colegio Atacama College esta inserto en la comuna de Copiap0, tercera region de
atacama.

Copiap6 es una comuna y ciudad de Chile, capital de la provincia homoénima y de la
Regioén de Atacama, con tradicion minera desde sus origenes. Es conocida por ser un
oasis donde florece el desierto y, ademas, por poseer en su valle la primera exportacion
de uvas del pais, lo que aporta grandes beneficios a este.

Relacion Social

En un contexto donde la cohesion social y la inclusion son fundamentales, Atacama
College establece vinculos estrechos con la comunidad local, promoviendo:

e Programas de Responsabilidad Social Escolar (RSE): Actividades solidarias
en apoyo a poblaciones vulnerables y colaboraciones con instituciones
locales.

« Fomento de la Participacién Ciudadana: Talleres y actividades que incentivan
a los estudiantes y sus familias a involucrarse activamente en el desarrollo de
su comunidad.

« Diversidad e Inclusion: Asegurar un espacio de aprendizaje donde se valore
y respete la diversidad social y cultural de Copiap®.

Relacién Cultural
Atacama College reconoce la riqueza cultural de Copiap6é y del desierto de Atacama,
integrando en su proyecto educativo actividades que promueven:
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a) Fomento de las Artes y Humanidades: Talleres de artes visuales, musica y
literatura que reflejan la identidad regional.

Relaciéon Ecolégica: La ubicacion del colegio en un entorno arido como el desierto de
Atacama inspira un profundo compromiso con la sostenibilidad ambiental. Las
iniciativas incluyen:

o Educacion Ambiental: Programas educativos que sensibilicen a los
estudiantes sobre la importancia de preservar los recursos naturales de la
region.

e Practicas Sustentables: Implementacion de medidas ecoldgicas dentro del
colegio, como el uso eficiente del agua y energias renovables.

Conexién con los Objetivos Educativos

Estas iniciativas no solo fortalecen el aprendizaje académico, sino que también

desarrollan en los estudiantes habilidades para la vida, como el pensamiento

critico, la empatia y el respeto por el medioambiente. EI Atacama College se
proyecta como un actor clave en el desarrollo de una sociedad mas equitativa,
culturalmente rica y ambientalmente sostenible en la regidon de Copiapo.

PROPOSITO
El presente reglamento interno de nuestro colegio Atacama College ha sido elaborado
como un instrumento para regular de manera justa la convivencia y el buen trato entre
los miembros de la comunidad educativa escolar constituida por estudiantes, profesores,
asistentes de la educacion, paradocentes, administrativos, directivos, sostenedores,
padres y apoderados. Este reglamento interno, esta basado en los principios de nuestro
proyecto educativo institucional (PEI), el cual tiene como ejes principales:

1. Formar estudiantes integrales de pensamiento libre y alta

autoestima.

2. Entregar una ensefianza de excelencia y personalizada.

3. Fomentar y mantener un ambiente de sana convivencia.

4. Estimular, impulsar y promover el inglés como lengua extranjera
universal.
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PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES:

Atacama College con su grupo de docentes trabaja para que los estudiantes de nuestro
establecimiento educativo lleguen a ser personas de bien, potenciando los valores
institucionales.

e HONESTIDAD (HONESTY)

La honestidad hace que la persona actue siempre con base en la verdad y en la
auténtica justicia, dando a cada uno lo que le corresponde, incluida ella misma.
e GENEROSIDAD Y SOLIDARIDAD (GENEROSITY AND SOLIDARITY)

La Generosidad es lo que nos impulsa a dar sin esperar recibir nada a cambio. El
significado de generosidad no hace referencia unicamente a dar cosas materiales,
sino también a ofrecer ayuda a personas que lo necesitan, y esta asociada al
altruismo y a la solidaridad.

La Solidaridad es una actitud colectiva o social que implica unirse a una causa comun
para apoyar a quienes enfrentan dificultades.

Se centra en el sentido de unidad y apoyo mutuo frente a una situacion.

Promueve la accién conjunta y la cooperacion para resolver problemas o superar
adversidades.

e TOLERANCIA (TOLERANCE)

La tolerancia se basa en el respeto hacia los demas o hacia lo que es diferente a lo
propio. Este respeto a los demas implica respetar las ideas, practicas o creencias,
aunque choquen con las propias. Es un valor muy importante que se debe inculcar
en las personas desde su infancia para poder vivir en sociedad

e PERSEVERANCIA (PERSEVERANCE)

Permite al individuo continuar hacia adelante no rendirse a pesar de las dificultades,
los obstaculos, la frustracion, el desanimo, el aburrimiento, la tendencia o los deseos
de rendirse o abandonar una situacion.

e COMPANERISMO (FELLOWSHIP)

Es el vinculo que se establece a partir de las relaciones afectivas entre personas;
un valor imprescindible para el desarrollo personal de grandes y pequenos. Ser buen
companero implica colaboracion, respecto, comprension, apoyo y ayuda a los demas
sin pretender recibir nada a cambio.
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¢ HUMILDAD (HUMILITY)

La humildad como valor consiste en aceptarnos tal como somos, con defectos y
virtudes, sin hacer alarde de nuestras posesiones materiales o de gran conocimiento
intelectual. Una persona humilde conoce sus propias limitaciones y debilidades y
actua de acuerdo con ello.

e GRATITUD (GRATITUDE)

Gratitud es el sentimiento de valoracidon y estima de un bien recibido, espiritual o
material, el cual se expresa en el deseo voluntario de correspondencia a través de
las palabras o a través de un gesto.

e RESPETO (RESPECT) Y EMPATIA (EMPATHY)

Uno de los principales valores para las personas, el que permite al ser humano
aceptar, reconocer, apreciar las cualidades del projimo y sus derechos. Mantiene un
clima armoénico en el aula, logrando un desarrollo personal para cada uno de nuestros
estudiantes. Se entiende dicho valor basado en lo ético y en lo moral

EMPATIA (EMPATHY): es la capacidad de comprender y compartir las emociones,
pensamientos y experiencias de otras personas, poniéndose en su lugar y viendo el
mundo desde su perspectiva. Este valor implica no solo entender lo que otros sienten,
sino también responder con sensibilidad y respeto, demostrando apoyo y conexion
emocional.

e AMISTAD (FREINDSHIP)

La amistad es un valor universal y moral. Es el afecto personal bondadoso y
desinteresado, compartido con otra persona, que nace y se fortalece con el trato.
El valor de la amistad nos dispone a ser amables y afectuosos con los otros y a
tener interés por ellos renunciando a la hostilidad y al egoismo.

e RESPONSABILIDAD (RESPONSIBILITY) como valor se refiere a la capacidad
de asumir y cumplir con los compromisos, tareas y obligaciones de manera
consciente, ética y eficiente. Implica actuar con integridad, respetando los derechos
de los demas y aceptando las consecuencias de nuestras acciones o decisiones.
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ARBOL DE VALORES

- Generosidad y solidaridad :
Tolerancia Responsabilidad®
Respetoy Empazl

Amistad

Perseverancia

Companerismo
Gratitud

Humildad

ARBOL DE VALORES

MISION Y VISION INSTITUCIONAL

VISION: Consolidarnos como una institucion educativa de referencia en Copiap0,
ofreciendo a todas las familias de la comuna una alternativa accesible y de excelencia
académica, centrada en una educacién integral que fomente el desarrollo pleno de
nuestros estudiantes. Aspiramos a formar ciudadanos globales y comprometidos,
destacando el uso del idioma inglés como herramienta clave para su proyeccion
internacional, dentro de un marco de unidad, cooperacion, esfuerzo, escucha, empatia y
afecto.

Atacama College se proyecta como un espacio de aprendizaje que trasciende las aulas,
inspirando a sus estudiantes a ser agentes de cambio en su entorno, con una perspectiva
global y un compromiso con el desarrollo sostenible y la construccion de una sociedad
mas justa y equitativa.

MISION: Atacama College es una institucion educativa dedicada a la excelencia
académica y la formacion integral de nuestros estudiantes. Nuestro objetivo es

Cducale for the Tulure with Tolerance and Respect
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desarrollar habilidades y competencias en cada uno de ellos, permitiéndoles sobresalir
en areas como el deporte, las artes, la musica, la ciencia y el dominio del inglés,
consolidando este ultimo como una herramienta esencial y universal para su desarrollo
personal, académico y profesional.
Valores: Fomentamos valores fundamentales como el respeto, la honestidad, la
generosidad, la solidaridad, la tolerancia, la perseverancia, el comparierismo, la
humildad, la gratitud, la responsabilidad y la amistad. Estos valores son la base
para construir una comunidad educativa armonica, inclusiva y orientada al
desarrollo integral de cada individuo.
Formacién Académica: Proveemos una educacion sélida que permite a nuestros
estudiantes acceder con éxito a la ensefianza superior en cualquiera de sus
modalidades. Respetamos y potenciamos las capacidades individuales,
proporcionando las herramientas necesarias para que cada estudiante alcance
sus metas y concrete su proyecto de vida.
Excelencia: Entendemos la excelencia como el compromiso constante de
alcanzar los mas altos estandares en los ambitos educativo, cientifico y deportivo,
promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes. Fomentamos competencias
académicas solidas, habilidades de pensamiento critico, valores éticos y un
desempefno destacado en todas las areas. Implementamos estrategias para
desarrollar la excelencia académica, como la autoevaluacion y el aprendizaje
colaborativo, y establecemos indicadores medibles como resultados académicos
sobresalientes y logros deportivos significativos.
Calidad Educativa: Nuestra calidad educativa se define como la capacidad de
ofrecer servicios que satisfagan las expectativas de la comunidad, alineados con
estandares nacionales e internacionales, promoviendo el desarrollo integral de los
estudiantes en un marco de equidad y pertenencia cultural. Mejoramos
continuamente a través de capacitaciones, formacion continua y trabajo
colaborativo con nuestros docentes, fortaleciendo la conexion entre los
aprendizajes académicos y las tradiciones culturales.
Formacién Integral: Nuestro enfoque educativo busca el desarrollo completo y
equilibrado de todas las dimensiones de una persona, abarcando aspectos
cognitivos, emocionales, sociales, fisicos, éticos y morales. Preparamos a los
estudiantes para ser ciudadanos responsables, criticos, creativos y
comprometidos con el bienestar comun. Promovemos la formacién integral a
través de estrategias como el trabajo colectivo, la resolucion grupal de dudas y el
aprendizaje mediante debates y discusiones.
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DATOS INSTITUCIONALES

FUENTES NORMATIVAS
MARCO LEGAL:

En la determinacién de estos reguladores del comportamiento, estan presentes tanto la
legislacion vigente como los principios declarados en el PEI. La Politica del presente
Reglamento, se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales vigentes en
la Republica de Chile, entre las que destacan como mas importantes las siguientes:

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Decreto No 326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga
el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado
por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas el 19 de
Diciembre de 1966, suscrito por Chile el 16 de septiembre de 1969.

Decreto N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga
la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Decreto N° 873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el
Pacto de San José de Costa Rica; Convencidon Americana sobre Derechos
Humanos.

Ley General de Educacién N.° 20.370 - 2009 (en adelante LGE) y sus
modificaciones.

Ley N° 20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la
educacion parvularia, basica y media y su fiscalizacion (LSAC)

Ley 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

Estatuto Docente N.° 19.070 de 1991 y sus modificaciones.

Caodigo del Trabajo D.F.L. N.° 1 de 1994 y sus modificaciones.

Ley 20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

Reglamento tipo de Convivencia Escolar, Ministerio de Educacién 2010.

Ley 20.536 sobre Violencia Escolar.

Ley 18.962, que regula el estatuto de las estudiantes en situacion de embarazo y
maternidad y el Reglamento N° 79 que reglamenté el inciso tercero del Articulo 2°
de la Ley N° 18.962.

Ley N° 20.845, 2016 del Ministerio de Educacién, denominada “Ley de Inclusion”.
Decreto N° 506/2016.

Ley N° 21.545 “LEY TEA”

Decreto Supremo N° 315, de 2010, Ministerio de Educacion, que reglamenta
requisitos de adquisicién, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del
estado a los establecimientos educacionales de educacién parvularia, basica y
media (Reglamento de los requisitos del Reconocimiento Oficial).
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- Decreto N° 83 Exento, de 2001, del Ministerio de Educacién, que reglamenta
calificacion y promocion de alumnos(as) de 3° y 4° afio de ensefianza media,
ambas modalidades, y establece disposiciones para que los establecimientos
educacionales elaboren su reglamento de evaluacion.

- Decreto Supremo N° 24, de 2005, del Ministerio de Educacion, que reglamenta
consejos escolares.

- Decreto Supremo N° 215, de 2009, del Ministerio de Educacion, que reglamenta
uso de uniforme escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

- Decreto Supremo N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba el
reglamento general de organizacién y funcionamiento de los centros de alumnos
de los establecimientos educacionales segundo ciclo de ensefanza basica y
ensefianza media, reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

- Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacioén, que aprueba
reglamento general de centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

- Circular N°2, de marzo de 2014, de la Superintendencia de Educacién, para
establecimientos educacionales particulares pagados.

- Ordinario N° 768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacion,
que establece los derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la
educacion.

- Ordinario N° 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de
Educacién, que actualiza instructivo para los establecimientos educacionales
sobre reglamento interno, en lo referido a convivencia escolar.

- Resolucién Exenta N° 193, de 2018, del Superintendente de Educacion, que
aprueba Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres
estudiantes.

PRINCIPIOS

También, el presente Reglamento Interno contempla y consagra los siguientes principios
que inspiran el sistema educacional chileno, establecidos en el articulo 3 de la Ley
General de Educacion:

A) DIGNIDAD DEL SER HUMANO:

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcidon, que subyace a
todos los derechos fundamentales. La negacion o desconocimiento de uno, de alguno o
de todos estos derechos, implica la negacion y el desconocimiento de la dignidad
humana en su ineludible e integral generalidad. Por consiguiente, tanto el contenido
como la aplicaciéon del Reglamento Interno siempre resguardaran la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa, lo que significa que las disposiciones deben
respetar su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes ni de maltratos psicoldgicos.
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B) INTERES SUPERIOR DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE:

Concepto que se aplica a todos los ambitos y respecto de todos quienes se relacionan y
deben tomar decisiones que afecten a nifios, nifias y adolescentes. Tiene por objeto
garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la
Convencion de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral,
psicologico y social de los nifios, nifias y adolescentes. En materia educacional, este
principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del estudiante , dado no solo por
su condicion de nifio o nifia, sino también por el objeto del proceso educativo , cuyo
proposito no es otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico del estudiante. Las comunidades educativas deben tomar
decisiones que no perjudiquen a ningun nifio o nifia en el goce de sus derechos.

El interés superior del nifio constituye el eje rector para quienes tienen la responsabilidad
de su educacién y orientacién, por lo que siempre debera respetarse y considerarse al
momento de adoptar medidas que afecten a los estudiantes.

C) NO DISCRIMINACION ARBITRARIA

Principio que encuentra su fundamento en la garantia constitucional de igualdad ante la
ley (art 19, N°2, de la CPR) segun la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado,
por lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias. En
conformidad con la ley 20.609, el establecimiento contempla la discriminacion arbitraria
como toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, y
que se funden en motivos tales como la raza o etnia, nacionalidad, situaciéon
socioeconomica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la religion o creencia, la
sindicacion o participacion en organizaciones gremialeso la falta de ellas, el sexo, la
orientacién sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la
apariencia personal y la enfermedad o discapacidad. La ley General de Educacion
consagra el derecho de los y las estudiantes a no ser discriminados arbitrariamente,
prohibe a los sostenedores discriminar arbitrariamente en el trato que deben dar a los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, y obliga a resguardar el
principio de no discriminacion arbitrria en el proyecto educativo.

D) LEGALIDAD
Este principio, referido a la obligacion de los establecimientos educacionales de actuar
en conformidad a lo sefialado en la legislacion vigente, tiene dos dimensiones:

1. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Internos se ajusten a lo
establecido en la normativa educacional para que sean validas, de lo contrario se
tendran por no escritas y no podran servir de fundamento para la aplicacion de
medidas por parte del establecimiento.
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2. El establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas disciplinarias
contenidas en su Reglamento Interno, por las causales establecidas en este y
mediante el procedimiento determinado en el mismo.

E) JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO

Este principio es manifestacion de la garantia constitucional consagrada en la
Constitucion Politica de la Republica (Art 19, N°3, inciso 6°), conforme con la cual, las
medidas disciplinarias que determine el establecimiento educacional deben ser aplicadas
mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el Reglamento Interno. Se
entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la
aplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicacion al estudiante de la
falta establecida en el Reglamento Interno por lo cual se le pretende sancionar, respete
la presuncion de inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de
entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo
razonable; y garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su
aplicacién, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido
proceso.

F) PROPORCIONALIDAD

Este principio tiene relacion con las sanciones que se aplican cuando se presentan
infracciones a las normas del Reglamento Interno, las que son sancionadas con medidas
disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacion de matricula. La
calificacién de las infracciones contenidas en este Reglamento Interno (leve, grave,
gravisima) es proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen.
Asimismo, las medidas disciplinarias que se establecen son proporcionales a la gravedad
de las infracciones.

Dichas medidas disciplinarias, se aplicaran de manera gradual y progresiva, procurando
agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.
Atendiendo al rol formador de nuestro establecimiento educacional, se priorizara siempre
las medidas disciplinarias de caracter formativo

G) TRANSPARENCIA
Principio establecido en la Ley General de Educacion (Art 3, letra j), el que supone que
la informacién desagregada del conjunto del sistema educativo debe estar a disposiciéon
de los ciudadanos a nivel de establecimiento, comuna, provincia, region y pais. En este
sentido, se consagra el derecho de los estudiantes y de los padres y apoderados a ser
informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.
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H) PARTICIPACION

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a
ser informados y a participar en el proceso educativo en conformidad con la normativa
vigente. Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y
recreativa del establecimiento, y a expresar su opinién; los padres, madres y apoderados
gozan del derecho a ser escuchados, a participar del proceso educativo y de aportar al
desarrollo del proyecto educativo; los profesionales y técnicos de la educacion, tienen
derecho a proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del
establecimiento; mientras que los asistentes de la educacién tienen el derecho a
participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar. La participacion de la
comunidad escolar se manifiesta a través de instancias como el Consejo Escolar, Equipo
de Convivencia Escolar, Comité de Seguridad, Consejo de Profesores, Centro de
Estudiantes, Centro de Padres.

) AUTONOMIA Y DIVERSIDAD
Siguiendo los lineamientos del sistema educacional chileno, este Reglamento Interno se
basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades educativas, principio
que se expresa en la libre eleccidén y adhesion al proyecto educativo del establecimiento
y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el mismo.

J) RESPONSABILIDAD

Al ser la Educacién una funcion social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir
a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los
procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir
también determinados deberes.

Son deberes comunes de todos los integrantes de la comunidad educativa mantener una
relacién basada en brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio, colaborar y
cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad de la educacion ; y respetar éste
Reglamento Interno, nuestro proyecto educativo y todas las normas del establecimiento.

Nuestro reglamento interno contempla de igual modo toda la normativa aplicable y
referente a la educacion en Chile, tales como Ley General de Educacion, Ley de Inclusién
Escolar, Constitucion Politica de la Republica de Chile, entre otras.

Este reglamento interno debe ser respetado, cumplido y aplicado por toda la comunidad
educativa del colegio Atacama College, siempre en un marco de derecho, ya que
nuestras normas respetan y no estan por encima de la constitucion, leyes y decretos de
nuestra republica.
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CONCEPTOS GENERALES

Antes de plantear los objetivos y actividades de nuestro Reglamento Interno, debemos
clarificar ciertos conceptos que estan involucrados, tanto en el tema de la convivencia
escolar como en la reglamentacion general. Se han privilegiado las conceptualizaciones
gue emanan desde el Ministerio de Educacion, entidad que define la politica nacional
en el tema de la convivencia escolar, o aquellos conceptos que se adaptan a nuestro
contexto.

Buena convivencia escolar: “Se entendera por buena convivencia escolar la
coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre quienes la componen y que permita el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un clima que propicie el desarrollo integral de nuestros
estudiantes”. Ley 20.536, Articulo 16 A, Mineduc (2011).

Buen trato: “Buen trato se entiende como aquella forma de relacion que se caracteriza
por el reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacion efectiva,
la resolucion no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas
relaciones generan un contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado
desarrollo de las personas, en especial de los nifios y nifias”. Politica de buen trato hacia
nifios y nifias. JUNJI (2009).

Acoso escolar: “Se entendera como acoso escolar toda accidon u omision constitutiva
de agresion u hostigamiento reiterado, que es realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten
en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de
indefensién del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién
o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”.( Ley
20.536, Articulo 16 B, Mineduc (2011)).

Reglamento de Convivencia: Conjunto de normas que establecen de manera clara y
precisa los derechos y deberes de las personas, para una determinada sociedad o
comunidad, aplicando sanciones o reconocimientos positivos.

Convivencia Escolar: Concepto amplio que va mas alla de las meras relaciones entre
las personas, sino que ademas incluye las formas de interacciéon de los diferentes
estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una
construccion colectiva y es responsabilidad de todos los miembros y actores de la
comunidad educativa”. (Mineduc, 2011).
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Apoderado: Persona mayor de edad, que representa ante el Establecimiento a uno o
mas estudiantes, en toda su calidad natural o juridica, de acuerdo con las normas del
presente manual.

Apoderado Suplente: Persona mayor de edad, que secunda al Apoderado, en caso de
ausencia de éste y lo reemplaza en caso de pérdida momentanea o definitiva de su
calidad de apoderado.

Pupilo: Estudiante representado por el Apoderado y/o Apoderado suplente.

Comunidad Escolar: Todos los actores que de algun modo interaccionan directamente,
participan y se involucran con el Establecimiento. Esto incluye a estudiantes, padres y
apoderados, profesores, administrativos y paradocentes.

Encargado de Convivencia Escolar: Responsable de ejecutar de manera permanente
los acuerdos, decisiones y planes del Comité de Sana Convivencia Escolar, investigar
en los casos correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la
convivencia.

Equipo Psicosocial: Su misibn es potenciar los recursos del establecimiento
educacional, para que este cumpla con sus objetivos educativos y formativos. Desde una
perspectiva psicoldgica y social, tanto a estudiantes, como también a la comunidad
educativa, y al grupo familiar de estudiantes, en el desarrollo de habilidades y
competencias emocionales, afectivas, educacionales y sociales. Estara compuesto por
un trabajador(a) social o psicopedagogo (a) o psicologo y jefe de utp.

Equipo de Gestion: El equipo de gestion es el que se encarga de la gestion y el buen
desenvolvimiento de las labores educativas. Es un equipo que coordina y organiza los
procesos de acompafiamiento y seguimiento del centro en las areas pedagogicas y
administrativas. Esta formado por el director(a), Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica,
Encargado de Convivencia Escolar e Inspector General.

Consejo General de Profesores: Esta integrado por todos los profesores de
asignaturas y asistentes de aula, ademas de los miembros del Equipo de Gestién. Es
liderado por el Equipo de Gestion. En él se tratan temas académicos, pedagdgicos,
administrativos y disciplinarios.

Profesor Jefe: Es el profesor lider y responsable de un curso especifico, encargado de
coordinar las labores al interior del curso. Ademas, es el encargado de liderar las
reuniones de apoderados y de transmitir informacion del establecimiento a los
representantes de los apoderados utilizando los canales oficiales de la institucion.
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Profesores de Asignatura: Son todos aquellos profesores que realizan clases en
alguna asignatura especifica.

Asistentes de la Educacién: es aquella de nivel técnico, complementaria a la labor
educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
incluyendo las labores de apoyo administrativo necesarias para la administracion y
funcionamiento de los establecimientos. Para el ejercicio de esta funcion deberan contar
con licencia media y, en su caso, con un titulo de nivel técnico otorgado por un
establecimiento de educacion media técnico-profesional o por una institucion de
educacion superior reconocida oficialmente por el Estado. Segun ley 19.464, articulo 2
inciso B.

Profesor Suplente: profesores que se asignen a un cargo, mientras dure la ausencia o
impedimento del titular o interino, aun cuando no reune todos los requisitos legales y
reglamentarios exigidos para ocupar el cargo.

Consejo Escolar: Es de caracter informativo, consultivo y propositivo salvo que el
sostenedor decida darle caracter resolutivo. Estd compuesto por la directora, jefa de
UTP, un Docente (elegido democraticamente por sus pares), un Asistente de la
Educacion, presidente del Centro de Padres y presidente del Centro de Alumnos.

Comité de Seguridad:

Comité Paritario: Es el organismo técnico de participacion entre la empresa y sus
trabajadores, para detectar y evaluar los riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales. Se relaciona con la seguridad e higiene en la Escuela. Esta integrado por
representantes de los funcionarios de las distintas areas y deben tener al menos un afio
de antiguedad.

Disciplina: La disciplina, tiene directa relacién con la libertad personal, y se refiere a una
forma organizada y metddica de hacer las cosas y de enfrentar las situaciones de la vida.
La disciplina es la capacidad de las personas para poner en practica una serie de
principios relativos al orden y la constancia, tanto para la ejecucion de tareas y
actividades cotidianas, como en sus vidas en general.

PEI (Proyecto educativo institucional): Instrumento que ordena y da sentido a la
gestion del establecimiento educativo, considerando todos los niveles que imparte. El
Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el instrumento que orienta todos los procesos
que ocurren en un establecimiento educacional, clarifica a los actores las metas de
mejoramiento, da sentido y racionalidad a la gestion para el mediano o largo plazo,
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permite la toma de decisiones pedagdgicas y curriculares, articula los proyectos y
acciones innovadoras en torno al aprendizaje y la formacion de los alumnos, en resumen,
ordena las grandes tareas en torno a objetivos compartidos.

Canales Institucionales de comunicaciéon: medios por los cuales se comparte la
informacion desde el establecimiento hacia la comunidad educativa. Estos seran el
correo electronico (institucional u otro creado por el docente para estos fines), pagina
web oficial, plataforma Classroom, plataforma Syscol y Whatsapp institucional.

ARTICULO 1: POLITICAS DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION:

Segun la Ley 21.544, los proyectos educativos de los establecimientos
particulares pagados incluyendo éste deberan contemplar programas de inclusion
escolar que incorporen los ajustes necesarios y apoyos pertinentes, tales como
estrategias de diversificacion de la ensefanza, adecuaciones curriculares, entre otros,
para el acceso y permanencia de estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especiales permanentes.

Sin embargo, el colegio se adapta para la integracion escolar de estudiantes con
necesidades educativas especiales, por o que en la actualidad genera los ajustes y
adecuacion que facilitara el abordaje y apoyo a estudiantes con NEE sean estas
permanentes o transitorias.

El colegio respetando las normativas legales vigentes, incluye en este reglamento
y en sus principios basicos, la NO DISCRMINACION ARBITRARIA.

ARTICULO 2: RESPONSABILIDAD ANTE LA DISCRIMNACION ARBITRARIA E
INCLUSION

Todo miembro de la comunidad educativa tiene libre acceso a informarse sobre
el reglamento interno en la pagina web oficial del colegio para conocer la postura de
nuestro colegio ante la discriminacion arbitraria y las acciones a tomar en caso de existir.
Cuando se esté en presencia de dicha situacién con cualquier miembro de la comunidad
educativa, es el sostenedor en conjunto con el comité de convivencia escolar quienes
evaluen, definan y dictaminen si hay o no discriminacién arbitraria, la cual debe ser
corregida e informada a quienes corresponda.

CAPITULO II. DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los derechos y deberes de la comunidad educativa en este reglamento interno estan
basados en lo indicado en el articulo 10 de la ley General de Educaciéon y ademas
contiene todo lo atingente a cumplir con el proyecto educativo del colegio, respetando la
normativa educacional vigente. Todos los integrantes de la comunidad educativa
deberan promover y asegurar una sana convivencia, asi como realizar sus actividades
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con respeto mutuo y tolerancia hacia sus pares, funcionarios del establecimiento
y la comunidad educativa en general.

Dichos miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un
ambiente sano y recibir la informacidon necesaria para construirlo. En caso de que dicho
ambiente no se cumpla o sea afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar,
reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus
derechos. A su vez estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones
de conflicto o maltrato entre cualquiera de los miembros de la comunidad educativa y en
el esclarecimiento de los hechos denunciados.

TITULO I. PERSONAL DEL COLEGIO

ARTICULO 3: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS
FUNCIONARIOS.

1. DE LOS DERECHOS DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION.

a) Los profesionales de la educaciéon tienen derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo.

b) Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa, tales como alumnos, colegas, padres y/o
apoderados, etc.

c) Proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna.

d) Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

e) Los profesionales tienen el derecho a desarrollarse profesionalmente.

2. DE LOS DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION.

a) Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

Tipos de Evaluacién:

1. Evaluacién por Pares: Los docentes pueden ser evaluados por sus colegas a
través de observaciones de clases, revisidon de materiales didacticos y discusiones
colaborativas sobre practicas pedagdgicas.

2. Evaluacion por Directivos: Los directivos del establecimiento, como el director
o el jefe de departamento, realizan evaluaciones formales observando clases,
revisando planes de lecciones y supervisando el cumplimiento de los objetivos
curriculares.

3. Evaluacion Externa: En algunos casos, pueden intervenir evaluadores externos,
como supervisores educativos o consultores, para proporcionar una perspectiva
imparcial sobre la calidad de la ensefianza y el desempeiio del docente.
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4. Evaluacion por Estudiantes: Los estudiantes también pueden participar
proporcionando retroalimentacion sobre la efectividad de las estrategias de
ensefanza y la relacién pedagdgica.

Responsables de la Evaluacion:

1. Directivos del Colegio: Los directores, subdirectores y jefes de departamento
son generalmente responsables de coordinar y llevar a cabo las evaluaciones
internas de los docentes.

b) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los alumnos y alumnas.

c) Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

. DE LOS DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

c) Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

d) No ser discriminados arbitrariamente: No ser excluido o apartado sin razon
justificada.

e) Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

f) Los profesionales tienen el derecho a desarrollarse profesionalmente.

. DE LOS DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

a) Conocer y respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.

b) Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

c) Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

5. DE LOS DERECHOS DE LOS ADMINISTRATIVOS.

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

c) Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

d) Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

e) Los profesionales tienen el derecho a desarrollarse profesionalmente.
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6. DE LOS DEBERES DE LOS ADMINISTRATIVO
a) Respetar las normas del establecimiento en que se desempenan.
b) Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.
c) Cumplir con lo estipulado en su contrato de trabajo.
d) Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

TITULO II. DIRECTIVOS
ARTICULO 4: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS

1. DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS.

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

c) Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

d) Los profesionales tienen el derecho a desarrollarse profesionalmente.

2. DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS.

a) Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades
como el PEl y las normativas vigentes estipuladas en el Reglamento Interno.

b) Propender a elevar la calidad del establecimiento.

c) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento
de sus metas educativas.

d) Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento.

e) Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

TITULO llIl. SOSTENEDOR
ARTICULO 5 : DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOSTENEDORES

1. DE LOS DERECHOS DE LOS SOSTENEDORES.

a) Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacién de la comunidad
educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantice esta ley.

b) Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

2. DE LOS DEBERES DE LOS SOSTENEDORES.

a) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan.

b) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
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c) Entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley y someter
a su establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad
alaley.

TITULO IV. PADRES Y APODERADOS

ARTICULO 6: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE PADRES Y APODERADOS

El rol principal que deben cumplir los padres y apoderados es velar por que su hijo
o pupilo, asista de manera regular al colegio, revisen y mantengan el orden en sus
cuadernos. Apoyarlos en entregar tareas, materiales complementarios, libros y trabajos
a tiempo en las fechas requeridas. Incentivarlos a la disciplina, orden y respeto con el
colegio.
Reconocer al colegio como ente formador académico y potenciador de los valores
entregados por el hogar.

1. DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES Y/O APODERADOS.

1. Los Padres y apoderados tienen derecho a acceder a las dependencias del
establecimiento dentro del horario de funcionamiento de éste.

2. Pueden solicitar entrevista con la profesora o profesor jefe de su hijo(a) a través de
correo electronico, en el horario establecido que corresponde a cada docente, con la
finalidad de informarse acerca del rendimiento académico, conductual, desarrollo
cognitivo-social, caracteristicas de su personalidad y aspectos que pueden incidir en
el desarrollo de su pupilo.

3. Pueden solicitar y agendar una entrevista con el jefe de UTP, Inspector General,
Encargado de Convivencia Escolar y Direccion segun corresponda con el objetivo de
compartir opiniones, sugerencias e inquietudes.

4. Solicitar entrevista al profesor de una asignatura , via correo electronico cuando
necesite aclarar dudas, solicitar apoyo tanto académico como en el desenvolvimiento
del estudiante en sus clases o informar sobre temas que deban ser abordados en el
aula.

5. Solicitar a la direccidn, la revisidon de las grabaciones realizadas por las camaras
implementadas por el colegio si y sélo si por temas especificos que involucren o
afecten a su hijo(a).

6. Recibir informacion relevante sobre el cronograma de actividades, evaluaciones, y
solicitud de materiales con anticipacién, recibir informacién sobre el rendimiento
académico y proceso educativo de sus hijos e hijas a través de los medios formales
de comunicacion y/o reuniones de apoderados.

7. Ser informado ante acontecimientos relevantes que afecten a su pupilo (como
accidentes escolares, golpes, lesiones, situaciones de salud, descompensacion
psicoldgica y/o emocional, entre otras.
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Asistir en forma presencial a exposiciones, convivencias, celebraciones, etc. cuando
se les solicite o invite, procurando no interrumpir la jornada de actividad pedagdgica
y sin alterar el normal funcionamiento del establecimiento o del lugar en donde se
desarrolle la actividad.

2. DE LOS DEBERES DE LOS PADRES Y/O APODERADOS

Leer comprensivamente, respetar, cumplir y hacer cumplir a su pupilo el presente
reglamento interno.

Velar por la seguridad fisica, psicolégica y emocional del estudiante, con el fin de
asegurar una buena autoestima, salud mental y habitos saludables que propicien el
buen desempefio académico y una convivencia escolar positiva.

Entregar y fomentar los valores que permitan al estudiante desenvolverse
efectivamente en el contexto educativo, otorgandole herramientas como la empatia,
el respeto y tolerancia entre otros, que conlleven al buen trato y la sana convivencia.
Asistir a reuniones de apoderados y entrevistas personales citadas por la profesora
o profesor jefe, profesores de asignatura, inspectoria, UTP, convivencia escolar o
direccién, con el objetivo de promover y facilitar el trabajo de integracion de la familia
al proceso educativo.

En caso de no poder asistir a alguna de estas instancias, el apoderado debera
justificar, solicitar reagendar o informar que sera representado por el apoderado
suplente.

El Apoderado debera velar por el cumplimiento de los horarios de entrada y salida de
su pupilo.

Presentar oportunamente y en las fechas solicitadas, los informes de profesionales
(psicolégicos, psicopedagogo, neurdlogo, etc), especialistas u otro documento
requerido por el profesor o profesora jefe, Inspectoria, UTP, Direccién del colegio o
Encargada de Convivencia en caso que el estudiante tenga alguna NEE. Después de
la fecha solicitada se contempla como plazo maximo 10 dias habiles para la entrega
de este documento. En caso de no poder cumplir con el plazo, el apoderado debe
exponer las razones para considerar una nueva entrega. Estos informes seran
manejado de manera confidencial y seran requeridos en caso que el estudiante
requiera adaptacion en evaluaciones o algun apoyo o contencion emocional.

El apoderado debera abstenerse de hacer comentarios infundados que dafien la
imagen del establecimiento educacional y de su personal.

El apoderado debera cancelar las mensualidades en los tiempos estipulados segun
el contrato, dentro de los primeros cinco dias. Las mensualidades deberan
cancelarse de marzo a enero (11 meses), o marzo a febrero (12 meses) segun lo
estipule el contrato firmado, incluyendo periodos de vacaciones, feriados y de las
inasistencias del estudiante que se produzcan durante el afo. El no cumplimiento del
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pago oportuno de las mensualidades derivara a cobranzas e intereses como lo
sefala su contrato.

10.Revisar frecuentemente el Cronograma Escolar difundido a través de los canales
oficiales para mantenerse informado de las actividades escolares y extraescolares de
su pupilo.

11.El pago de la matricula sera obligatoria para todo estudiante que ingrese al
establecimiento y esta no sera devuelta en ningun caso.

12.En el caso de visualizar algun problema o dificultad con el estudiante, tener alguna
solicitud, sugerencia, observaciéon o reclamo el apoderado debe seguir el conducto
regular (profesor de asignatura, profesor jefe,convivencia escolar, inspectoria, UTP,
Direccion).

13.En caso de que el apoderado no pueda asistir a retirar al estudiante, se debe avisar
con antelacion el nombre, run y parentesco de la persona que retira, la que debera
presentar su cédula de identidad y firmar libro de retiro.

14.Los apoderados y/o padres deben velar por el comportamiento correcto y respetuoso
del estudiante (a) hacia sus pares, docentes y funcionarios en general del
establecimiento educacional.

15. Justificar responsablemente la inasistencia del estudiante a clases o actividades
extraescolares a través de correo electronico a inspectoria con copia al profesor jefe
. En caso de certificado médico, éste puede ser adjuntado en el correo o entregado
de manera presencial en el colegio.

16.En caso de contingencia deben participar de las actividades, reuniones, charlas,
entrevistas en forma remota (Plataforma), mientras las condiciones imperantes lo
permitan.

17.Respetar el buen desarrollo de las clases, lo que implica no interrumpir a los docentes
cuando estén ejerciendo su labor pedagdgica.

18.Verificar la correcta presentacion personal del estudiante de acuerdo con las normas
establecidas.

19.Responder, reponer, reemplazar y/o costear por dafios causados por su pupilo (a)
tales como: destruccion de mobiliario, material didactico, vidrios quebrados,
implementos deportivos y tecnoldgicos dentro de las actividades curriculares o
extracurriculares programadas por el establecimiento.

20.Mantener siempre el respeto con los funcionarios del establecimiento.

21.Proveer a su pupilo de todos los materiales y utiles necesarios para el éptimo
desarrollo de las actividades pedagdgicas.

22.Mantener actualizada la direccion de domicilio, correo electronico y teléfonos en caso
de cambio.

23.Informar situaciones imprevistas que puedan influir y/o afectar al estudiante en su
aprendizaje, asi como notificar el uso de medicamentos requeridos por tratamientos.

24.Conocer, compartir, apoyar, respetar y acatar el proyecto educativo, normas,
procedimientos disciplinarios del establecimiento y protocolos.
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25.Apoyar el proceso educativo de su hijo/a, acompanando, monitoreando, respetando
y cumpliendo todas las actividades propuestas por el colegio.

26.Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional en los
ambitos formativos, académicos y administrativos al momento de matricular a sus
hijos o pupilos, asi como de respetar el proyecto educativo y la normativa interna.

27.De ayudar sus hijos a alcanzar el maximo nivel de sus capacidades para asi lograr
un desarrollo integral en los mas diversos ambitos ya sea intelectual, espiritual,
cultural, deportivo y recreativamente.

28.Completar Ficha de Salud que autorice al estudiante realizar actividades fisicas y
presentar Certificado Médico de Aptitud Fisica en caso de que el estudiante presente
alguna patologia.

29.Sera responsabilidad de los padres, madre y apoderados, entregar y esperar a los
estudiantes en los puntos y horarios dispuestos por el colegio.

30.En caso de que el estudiante se retire solo, el apoderado debera firmar la autorizacion
entregada a principio del afno escolar. Esta puede ser solicitada y entregada a
Inspectoria en el transcurso del afio.

31.En caso eventualidades, siniestros o catastrofes naturales los estudiantes deben ser
retirados por su apoderado. De no ser posible podra hacer el retiro el apoderado
suplente. Sin embargo, en casos excepcionales el apoderado titular podra autorizar
por medio de correo electrénico o whatsapp institucional a otra persona indicando
nombre completo, run y parentesco con el estudiante.

TITULO IV. ESTUDIANTES
ARTICULO 7: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1. DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ATACAMA COLLEGE reconoce y garantiza los siguientes derechos a los

estudiantes del establecimiento:

1. Derecho a no ser discriminado y a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo.

2. Participar y asistir continuamente en las actividades del establecimiento
educacional para su propio beneficio cognitivo y social.

3. Tiene derecho a jugar, descansar, alimentarse, y suplir las necesidades que
estime conveniente, cuando él o ella lo necesite. Siempre y cuando no interfiera
en su proceso de aprendizaje.

4. Tienen derecho a ser escuchados y participar activamente en la vida cultural de
su comunidad, a través de la musica, la pintura, el teatro, el cine o cualquier medio
de expresion.

5. Vivir en un medio ambiente sano y limpio y a disfrutar del contacto con la
naturaleza.

6. Reunirse con amigos para pensar proyectos juntos o intercambiar ideas
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7. Tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, acorde al
reglamento de nuestro establecimiento.

8. Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento
educacional.

9. Derecho a recibir una educacion que le ofrezca oportunidades para su formacion
y desarrollo integral.

10.Derecho a recibir atencidn oportuna en caso de accidente escolar.

11.Derecho a estudiar, aprender y desarrollar el maximo de sus capacidades, en un
entorno de respeto y sana convivencia (Derechos del nifio UNICEF)

12. A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinién y
a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicologicos.

13.Tienen derecho a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus
convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno
del establecimiento.

14.Tienen derecho a potencia y transmitir valores, conocimientos y destrezas con la
finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico. (art. 2 de la Ley General de Educacion)

2. DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los deberes indican una forma de comportamiento positiva de los estudiantes.

Los deberes que deben cumplir son:

1. Asistir a clases con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes y programas de estudios.

2. Cumplir y respetar horarios. Asistir en forma regular a clases. (85% de asistencia)

3. Seguir las orientaciones de los docentes respecto a su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

4. Constituye un deber de los estudiantes no discriminar a ningun miembro de la
comunidad educativa por razon de raza, orientacion sexual, género,
nacionalidad, neurodiversidad, religion o credo, diversidad de composicion
familiar, estrato social, etc.

5. Los estudiantes deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y
las instalaciones del establecimiento, respetar las pertenencias de otros
miembros del establecimiento educacional.

6. Evitar traer al establecimiento objetos de valor, dinero, joyas, artefactos
electronicos, entre otros, salvo lo estrictamente necesario ya que en caso de
pérdida el colegio no se hace responsable.

7. El uso del celular o algun dispositivo moévil durante clases esta totalmente
prohibido el uso de celulares, excepto bajo indicacion del profesor.

En recreos: Permitido solo para emergencias o bajo condiciones especificas.
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Para comunicaciones: Usar la oficina administrativa o un teléfono fijo del colegio.
Se permitira el uso del dispositivo para actividades especificas indicadas por el
docente.

Los estudiantes deben guardar los celulares en un lugar asignado (cajas o
bolsillos en sus mesas) hasta que el docente lo solicite.

Se debe mantener en modo silencioso para evitar interrupciones. Si el
estudiante es sorprendido usando el celular o algun dispositivo sin autorizacion,
el dispositivo sera retirado

8. Respetar los conductos regulares para comunicarse con los apoderados,
debiendo primero pedir autorizacion al docente que esté en la sala o el patio para
dirigirse a secretaria donde pueda contactar a su apoderado en caso de ser
estrictamente necesario.

9. Respetar el plan de seguridad a cabalidad.

10.Usar lenguaje acorde a su nivel educativo, sin groserias de ningun tipo.

11.Mantener una muy buena higiene personal.

12.Respetar horarios del establecimiento. Los estudiantes que lleguen atrasados
hasta 5 minutos pueden ingresar a clases, sin pase de Inspectoria General.

Consideraciones: El estudiante que llegue atrasado después de 5 minutos iniciado el
horario de clase establecido debera pasar por Porteria donde se registrara su atraso y
se le entregara el pase para entrar al aula.

a) En casos excepcionales como: Hora al médico, accidente, citaciones judiciales,
debidamente comprobados, podran ingresar a clases con la debida justificacién
del apoderado o presentando el documento que lo avale.

b) Los estudiantes que eventualmente se atrasen entre horas de clases, deberan
solicitar una pase en Inspectoria General.

c) Los estudiantes no podran salir del establecimiento durante la jornada de clases
sin su apoderado titular, apoderado suplente o otra persona debidamente
autorizada, quienes deberan solicitar y firmar presencialmente en Inspectoria
General el retiro o salida del estudiante.

d) Los estudiantes podran retirarse solos finalizada la jornada escolar siempre y
cuando el apoderado titular haya solicitado y firmado la autorizacion para hacerlo
en inspectoria.

e) En Hora de colacion, los estudiantes no pueden salir del Establecimiento.

f) Mantener el respeto en todas las relaciones con los integrantes del
establecimiento educacional.
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CAPITULO Il REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

TITULO I. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 8: NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE

Los niveles impartidos por el colegio son:
e Ensefanza basica: 1° a 8°
e Ensefanza media: 1° a 4°.

ARTICULO 9: HORARIOS DE CLASE Y FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO.

La hora de ingreso corresponde segun horario de clases establecido e informado al
departamento provincial de educacion.

Curso Horario
1° a 6° basico 7:50 a 13:45
7° a 8° basico 8:05a 14:00
1° a 2° medio 8:05 a 14:00
1°medio tarde 13:05a 18:00
3°y 4° medio 13:05a19:00

El establecimiento recibira estudiantes desde las 7:30 hrs en adelante hasta la
finalizacién de los talleres/tutorias por la tarde (horario dependiendo del dia). Es
exclusiva responsabilidad de los apoderados cumplir con dejar y retirar a los
estudiantes con puntualidad, ademas de cumplir con los horarios de ingreso y salida para
no entorpecer el desarrollo normal de las actividades de cada nivel, salvo excepciones
en las cuales se realicen cambios de actividades pedagdgicas. En caso de no cumplir
con dicho deber pueden ser sancionados.

El establecimiento atendera apoderados desde las 8:10 hasta las 17:30 de lunes a
jueves, y de 8:10 a 15:00 hrs el dia viernes.
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ARTICULO 10: INGRESO Y SALIDA DE LOS ESTUDIANTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

El colegio Atacama College tiene un protocolo de ingreso y salida del establecimiento
por parte de los estudiantes, el cual indica:

Ingreso:

- Los estudiantes podran ingresar al establecimiento desde las 07:30 am, por la
entrada principal siendo recibidos por personal designado por el inspector general.

- Los estudiantes que ingresen temprano deberan dirigirse a biblioteca donde
estaran al cuidado de un funcionario designado por direccion hasta que puedan
dirigirse a sus respectivas salas de clases cuando se les indique.

- Los estudiantes que lleguen atrasados al inicio de la jornada, tendran una
tolerancia de cinco minutos para ingresar a clases, posterior a este tiempo
ingresaran a clases con pase entregado por porteria, quedando registrado su
atraso en el libro (A). Al tercer atraso el inspector general notificara al apoderado
de la situacién, ademas de citar al apoderado para conocer las razones y generar
compromisos para que dicha situacion no se reitere.

En caso de no haber cambio en el comportamiento, se procedera a sancionar
segun lo estipulado en el reglamento.

- En caso de atraso justificado por el apoderado (Control médico, tramites o
eventualidades ,etc.) éste igual se registrara (A.J) pero no sera constitutivo de
sancion.

Salida:

- La salida diaria de los estudiantes sera por la entrada principal y el portdn
adyacente, en la hora de salida correspondiente a cada nivel.

- Los estudiantes de 1ro a 6to Basico deben ser retirados por el apoderado titular,
apoderado suplente o alguien informado a inspectoria a través de correo
electronico. En algunos casos se reconocera a un tercer apoderado para retirar al
estudiante en situaciones de emergencias graves, de caracter sismico o climatico,
u otras que hagan imposible la llegada del apoderado titular o suplente al
establecimiento. Esto debera ser informado por el apoderado a través del
Whatsapp institucional indicando Nombre, Rut, y relaciéon/parentesco con el
estudiante.

- Los estudiantes de 7mo basico a 4to medio pueden retirarse solos unica y
exclusivamente con la autorizacién firmada por el tutor legal, la que debe ser
entregada al inspector general quién llevara registro de estos casos.

- En caso imprevistos donde el estudiante no ha sido autorizado por su tutor legal
a retirarse solo del establecimiento de manera constante, este podra informar al
establecimiento sobre su consentimiento para que pueda retirarse solo a través
de un correo electronico a inspectoria whatsapp institucional.
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- El retiro de un estudiante en jornada de clases sera realizado por apoderado o
apoderado suplente, u otro previamente informado. Esto sera controlado con la
cédula de identidad y ademas se debera dejar registro en el libro de retiro del
establecimiento, indicando:

a. Nombre del Alumno

b. Nombre de Quién Retira.
c. Fecha/Hora

d. Motivo

e. Ruty firma

- El estudiante sera retirado de la sala de clases por el inspector general o algun
otro funcionario cuando se requiera.

ARTICULO 11: DE LOS CAMBIOS DE ACTIVIDADES

En caso de cambios de actividades pedagdgicas se informara a través de una Circular
detallando motivo, hora y fecha, el cual sera enviado a los apoderados a través de las
vias de comunicacion institucionales como whatsapp institucional y classroom.

Los cambios de actividades corresponden a modificaciones planificadas en el horario y
la forma de organizacion regular de las clases, que se realizan siempre con la asistencia
de los estudiantes. Estas actividades tendran un caracter pedagogico y estaran
orientadas a reforzar los objetivos curriculares establecidos en el plan de estudios,
favoreciendo el aprendizaje integral de los alumnos. La implementacion de estas
modificaciones sera informada oportunamente a la comunidad educativa."

Ejemplos de actividades que refuercen objetivos curriculares:

e Talleres especializados: Resolucion de problemas matematicos, lecturas
guiadas o analisis critico en ciencias sociales. Proyectos interdisciplinarios:

e Actividades que combinen varias asignaturas, como la creacion de un modelo
cientifico explicando un fenémeno natural.

e Salidas pedagogicas: Visitas a museos, laboratorios o sitios historicos que
estén alineados con los contenidos de la malla curricular.

e Charlas o exposiciones: Invitacion de expertos en temas especificos para
complementar las materias vistas en clases.

e Actividades practicas: Experimentos en ciencias, construcciéon de proyectos
tecnologicos o dinamicas de aprendizaje al aire libre.

e Jornadas de evaluacion formativa: Momentos de reflexion sobre el
aprendizaje, talleres de autoevaluacion o actividades de cierre tematico.

En caso de salidas pedagogicas se informaran a través de los medios institucionales y
se seguiran los pasos estipulados en el Protocolo de salidas pedagdgicas.

ducale for the Tuture with Tolerance and Respect

35



COLLEGE

ARTICULO 12: DE SUSPENSION DE CLASES

Las clases se suspenderan por situaciones programadas por otras instituciones, tales
como: cortes de energia eléctrica, de suministro de agua, disposiciones legales u otras
de fuerza mayor que imposibiliten la realizacién de clases. Dichas suspensiones seran
informadas con anticipacion a través de los canales de comunicacion oficiales.

En caso de que se deba realizar un cierre del Establecimiento Educacional mas temprano
al cierre normal por motivos no programados tales como: cortes de agua o luz, sismos,
fendbmenos meteorolégicos, incendios, fugas de gas o de aguas servidas o cualquier
evento que pongan en riesgo a la comunidad educativa, se avisara a la brevedad posible
a los padres via WhatsApp institucional o al teléfono que mantenga vigente el apoderado,
para activar el plan de accion estipulado para cada caso en el protocolo de ingreso y
salida del establecimiento.

La solicitud de suspension de clases debe ser presentada al departamento provincial de
educacioén, donde se incluira el calendario de recuperacion.

ARTICULO 13: MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y FAMILIA
DEL COLEGIO HACIA LOS PADRES Y/O APODERADOS

Atacama College mantiene una comunicacién directa con sus padres y/o apoderados
exclusivamente a través de los canales institucionales de comunicacion utilizando los
datos registrados en la ficha de matricula. Los funcionarios y estamentos encargados de
mantener dicha comunicacion (dependiendo de la naturaleza o finalidad comunicativa)
son:

- Director/a

- Jefe de UTP

- Encargado/a de Convivencia Escolar
- Inspector General

- Secretaria Administrativa

- Profesores Jefe

- Profesores de Asignatura.

DE LOS PADRES Y/O APODERADOS HACIA EL COLEGIO

Atacama College esta siempre abierto para resolver inquietudes de los padres y/o
apoderados. Para ello mantiene un mecanismo que regula el conducto de comunicacién
de los mismos con el colegio a modo de agilizar y entregar respuestas oportunamente.

Canales comunicacionales con el colegio seria a través de correo electrénico
institucional a quien corresponda, por ejemplo:
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- Informaciones generales del colegio / Secretaria

- Entrevistas por situaciones personales /Profesor Jefe

- Entrevistas por consultas sobre una asignatura especifica/Profesor de Asignatura

- Situacién Académica/ Jefe/a de Unidad Técnica Pedagdgica

- Situaciones conductuales, insistencia, certificados médicos, atrasos/ Inspector/a
General

- Situaciones de Convivencia escolar/ Encargado/a de Convivencia Escolar

- Situaciones correspondiente a pago, aclaracion de deuda, etc /administracion.

En casos de mayor complejidad donde los estamentos anteriores fueron informados de
la situacion no logrando un acuerdo el apoderado/a sera derivado a direccion, quien de
ser necesario debera consultar con el Consejo Escolar, Consejo de Profesores, Asesores
y/o Sostenedores.

ARTICULO 14: RELACIONES Y MANIFESTACIONES DE AFECTO ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

En nuestro colegio, los vinculos de afectividad y fraternidad son aspectos importantes en
el desarrollo personal de nuestros estudiantes. Sin embargo, como parte de la formacién
integral de nuestros jovenes y adolescentes, es necesaria la debida orientacion. Sobre
todo, en lo relativo a las conductas adecuadas, deseables y correctas, que forman parte
de la sana convivencia, al interior de nuestro centro educativo.

|.- De los Pololeos o relaciones sentimentales:

1.- Nuestro Colegio, considera importantes todos los aspectos de la afectividad humana
como parte integral de toda persona, creemos en el caracter trascendente del amor y
valoramos los sentimientos fraternos, fortaleciéndose a través de nuestros valores
institucionales. Por lo tanto, todo tipo de manifestacién afectiva debe situarse dentro de
los limites que conlleva la sana convivencia, asi como el debido respeto para todos los
integrantes de nuestra comunidad.

2.- Las relaciones interpersonales, incluyendo las de caracter sentimental o de pololeo,
son parte del desarrollo natural de los estudiantes. Sin embargo, estas deben
desenvolverse dentro de un marco de respeto y responsabilidad, asegurando que no
interfieran con el ambiente educativo ni con el cumplimiento de las normas del
establecimiento. Se prohiben demostraciones excesivas de afecto (como abrazos
prolongados, besos u otras conductas similares) en espacios comunes, por considerar
que afectan el clima escolar. El incumplimiento de estas normas sera evaluado por el
equipo de convivencia escolar para determinar las medidas formativas correspondientes.
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3.- Considerando lo anterior, dentro del establecimiento los estudiantes no podran:

a) Besarse en la boca o abrazarse desmedida o desproporcionadamente.

b) Realizar Actos de connotacién erética o tener relaciones sexuales dentro del
establecimiento o durante actividades escolares que se realicen fuera de este.

c) Reunirse, en sectores el colegio como bafos o duchas, fuera del control docente
o del sistema de camaras, ya sea en horarios de estudio, extraprogramaticos, y/o
eventos complementarios a las actividades propias del colegio y si asi lo hicieran,
deben resguardar el cumplimiento de las normas aqui sefialadas.

d) Otros comportamientos que evidencien una falta de respeto o consideracion hacia
los miembros de la comunidad escolar, que afectan el bienestar y la convivencia
armonica dentro del establecimiento. Estos pueden incluir actitudes o acciones
que, sin ser necesariamente graves, alteran el ambiente de respeto mutuo y
colaboracion entre estudiantes, docentes y personal. (ejemplo: interrupciones
constantes durante la clase, que dificultan el desarrollo del aprendizaje de los
demas, uso indebido de lenguaje que puede ser considerado grosero o
inapropiado, incluso si no es ofensivo de manera directa)

4.- Las infracciones a estas normativas, seran consideradas faltas de caracter grave y
gravisimo conforme a lo dispuesto en el Manual de Convivencia Escolar, realizandose
para tales efectos los procedimientos alli indicados.

5.- Respetamos y valoramos la intimidad y mundo personal de cada uno de nuestros
estudiantes, pero como entidad formadora es nuestra obligacién orientarlos y guiarlos en
su crecimiento integral, considerando un deber ineludible de los padres conversar en el
seno familiar y establecer los limites en esta materia, acorde a las disposiciones del
Colegio.

En el plan de sexualidad, afectiva y género se detallan se detalla la manera de abordar
estas tematicas.

ARTICULO 15: RECREO, DISTRIBUCION Y CUIDADO DE LOS ESPACIOS
COMUNES.

Todos los espacios comunes estan identificados y conocidos por la comunidad
educativa. El colegio separa los patios segun niveles de curso para una mejor distribucion
espacial de los estudiantes, considerando sus edades. Para ello existen recreos diferidos
separados en dos grupos:

Primer Grupo 1° Basico a 6° Basico

Segundo Grupo 7° Basico a IV° Medio
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Cada patio sera supervisado por funcionarios designados por inspectoria general, cuya
funcion sera:

No permitir que los estudiantes realicen juegos bruscos que conlleven a
accidentes.

No permitir conductas violentas o de menoscabo a sus companeros(as).

Informar al inspector general o convivencia escolar cuando sorprendan a los
estudiantes comportamientos inapropiados por parte de los estudiantes. Se
entiende por comportamiento inapropiado cualquier accién o actitud que
contravenga las normas de respeto, convivencia y disciplina establecida en este
reglamento, tales como agresiones fisicas o verbales, actitudes destructivas en el
aula, acoso, discriminacion.

Velar por el no uso de los celulares segun se detallé en el parrafo anterior.

Velar por el uso apropiado del mobiliario para que los estudiantes pongan su
colacién en las mesas y no en el suelo.

Supervisar el orden y la limpieza del patio promoviendo en los estudiantes la
importancia y respeto por el cuidado de los espacios comunes, mobiliario y
cualquier otro elemento del que se disponga en los patios como juegos,
sefaléticas, pizarras, basureros, etc.

ARTICULO 16: SOBRE LA COLACION Y COMPORTAMIENTOS EN ESTAS
INSTANCIAS.

Los estudiantes tendran a su disposicidon bancas para comer su colacion durante
los recreos.

No esta permitido jugar con los alimentos o envases, asi como quitar, esconder o
comer la colacién de otro companero sin su autorizacion.

Los estudiantes deben depositar los desechos en los basureros.

Los estudiantes deberan llevar al patio su colacién al momento del inicio del
recreo, ya que durante éste no esta permitido ingresar a las salas de clase.

Sugerencia: enviar la colacion en un lonchero o bolsa.

Los funcionarios que sean designados para la supervision de patios podran llevar su
botella de agua o vaso térmico con tapa para evitar posibles accidentes.
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ARTICULO 17: FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS DISPENSADORAS DE
ALIMENTOS

e EI| concesionario de maquinas dispensadoras de alimentos del colegio debe
regirse por los decretos de alimentacion saludable indicados por el Ministerio de
Salud.

e Su funcionamiento estara estipulado para los estudiantes solamente en el horario
de recreos, por lo cual no podran vender a los estudiantes durante las horas de
clases.

e Es responsabilidad de los padres/apoderados educar y orientar a sus hijos/as en
el apropiado uso de dinero en la compra de productos en las maquinas
dispensadoras.

ARTICULO 18: DEL USO CORRECTO DE INTERNET EN INSTANCIAS
PERTINENTES.

e Los estudiantes podran acceder a internet del colegio durante las clases o talleres
donde se les permita el uso de los computadores.

e Deberan respetar las instrucciones dadas por el docente a cargo sobre el trabajo
a realizar y no podran acceder paginas inapropiadas, juegos o redes sociales.

e No podran bajar aplicaciones.

e En caso de que la sesidon de correo electrénico de otro companero quede abierta
se considerara una falta ingresar a ella, leer o hacer modificaciones.

ARTICULO 19: REGULACION SOBRE DEL USO DE TELEFONOS CELULARES
1. El uso del celular o algun dispositivo mévil durante clases esta totalmente
prohibido el uso de celulares, excepto bajo indicacion del profesor.
En recreos: Permitido solo para emergencias o bajo condiciones especificas.
Para comunicaciones: Usar la oficina administrativa o un teléfono fijo del colegio.
Se permitira el uso del dispositivo para actividades especificas indicadas por el
docente.

2. Los estudiantes deben guardar los celulares en un lugar asignado (cajas o
bolsillos en sus mesas) hasta que el docente lo solicite.
Se debe mantener en modo silencioso para evitar interrupciones. Si el
estudiante es sorprendido usando el celular o algun dispositivo sin autorizacion,
el dispositivo sera retirado

Esta medida se pone en marcha con el fin de evitar el mal uso que se le puede dar a
estos artefactos, la exposicion excesiva a pantallas lo que puede producir problemas de
salud (problemas a la vista, cuello y espalda, reduccién o limitacion del funcionamiento
cerebral) o situaciones de cyberbullying u similares.
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19.1 FALTAS ASOCIADAS AL USO DEL CELULAR

Hacer sonar alarmas, canciones u otros ruidos.
Realizar o atender llamadas en horarios de clases.
Recibir y/o enviar mensajes, en horario de clases.
Chatear o postear

Acceder a internet para usar Facebook, Twitter, instagram, whatsapp, tik tok,
discord o cualquier otra red social similar o juegos en linea.

Recibir o enviar mensajes para copiar en pruebas o evaluaciones.
Tomar fotografias de si mismo o de comparieros/as o docentes
Grabarse a si mismo, a companeros/as o docentes

Crear memes o editar videos y/o publicarlos en las redes sociales

Transgredir la privacidad y otros derechos de sus pares u otras personas, por
medio de grooming, cyberbullying o sexting, comentarios ofensivos, agresivos y/o
amenazantes.

Cada estudiante que ingrese al establecimiento debe guardar su celular en la mochila,
casilleros o lugares designados para este propdsito dispuestos en la sala de clases.

En caso de ser sorprendido por primera vez, se le solicitara al estudiante guardar el
celular. En caso de persistir con dicho comportamiento sera retirado por el docente u otro
miembro del equipo educativo y entregado al inspector quien se lo devolvera al final de
la jornada quedando registro del hecho en su hoja de vida.

En caso de que al estudiante se le retire el celular por segunda vez (luego de que se le
solicite guardarlo), se procedera a informar al apoderado quien debe hacer retiro del
celular en inspectoria. En esta instancia se notifica que la incurrencia nuevamente en
este comportamiento significara la aplicacion del reglamento como falta reiterada,
conllevando a la suspension del estudiante.

Cualquier comunicacion de emergencia se realizara a través del teléfono de secretaria
del establecimiento.

Se establece que todo estudiante o adulto que forme parte de la comunidad educativa,
en caso de sentirse afectado o transgredida su privacidad, por medio de grooming y
cyberbullying entre otras formas de agresién y ofensa, deberan hacer la denuncia en
Convivencia Escolar y ante las autoridades que estimen pertinentes, tales como
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carabineros, PDI, etc.

ARTICULO 20: DEL USO DE BIBLIOTECA, MULTITALLERES Y LABORATORIO

Todo docente que desee hacer uso de cualquiera de éstas dependencias, debera
solicitar con anticipacion a la encargada de centro de recursos de aprendizaje segun
reglamento de Biblioteca, quedando registro de esto en una carpeta. Asi como la
utilizacién de material pedagogico, de lectura, u otros.

En caso de utilizacibn de computadores, tablets, proyector, equipos de sonido,
extensiones, etc. La encargada del centro de recursos de aprendizaje debe informar al
coordinador de informatica y redes para habilitar y/o proveer lo solicitado.

Todo docente que haga uso de estas instancias es responsable de mantener el orden y
limpieza del lugar dejando todo en buen estado al momento de finalizar la actividad.

Ademas, cuando utilicen los computadores o tablets los estudiantes, el docente debe
completar una hoja de registro con el nombre de cada estudiante y el numero del equipo
tecnolégico utilizado.

ARTICULO 21: DE LOS DEBERES Y COMPORTAMIENTOS ESPERADOS EN
ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS, ACTOS Y CEREMONIAS

Toda actividad extraprogramatica, actos y ceremonias oficiales del Colegio forman parte
del proceso de ensenanza y aprendizaje. Se entiende como actividad extraprogramatica
toda actividad no lectiva realizada en horario de clases o fuera de él. Si la actividad
extraprogramatica se realiza fuera del establecimiento o en horarios distintos a los
lectivos, a cargo de los docentes, ésta debera ser autorizada por escrito por el o la
apoderada/o de cada estudiante participante para ser entregadas a Inspectoria general.
El encargado de la actividad sera el responsable de planificar, informar y coordinar con
direccion para proceder segun protocolo de salidas pedagadgicas.

Sera deber de los estudiantes que participen en estas actividades los siguientes, sin
perjuicio de los generales establecidos en este Reglamento y de la conducta esperada
en cualquier otra circunstancia:

e Cumplir con la asistencia, horario estipulado y cuidado de los materiales utilizados.

e Cumplir con las exigencias e instrucciones dadas por el profesor a cargo o por el
colegio: asistencia, vestimenta, puntualidad, comportamiento, orden y lenguaje.

e Cuidar el entorno fisico, no provocando dafo ni suciedad.

e Mantener una conducta respetuosa hacia la integridad fisica y moral de sus
compainieros y todas las personas que concurran al colegio con ocasion de estas
actividades, y que participen, actiuen, hablen o realicen cualquier otra funcién en
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la actividad que asistan, evitando realizar cualquier acciéon que entorpezcan su
desempenio y el desarrollo normal de dicha actividad.

e Representar al colegio con responsabilidad y compromiso, en actos, ceremonias,
encuentros deportivos, artisticos y otras actividades que el colegio lo requiera de
caracter interno y/o externo al Establecimiento.

ARTICULO 22: DE LA SALUD DEL ALUMNADO

1. Todo apoderado tiene la obligacién de informar cualquier condicion de salud
médica que afecte la salud de su hijo/hija, como mantener actualizada la ficha de
su pupilo cuando estos se encuentren bajo tratamiento farmacolégico por los
conductos regulares que corresponde a estos casos. Esto se debe realizar de
manera oportuna ya que el colegio debe estar al tanto de dichas situaciones e
informar a los profesores respectivos para que tomen los resguardos pertinentes
si amerita.

2. Cuando las condiciones de salud de un estudiante no le permitan permanecer en
la sala de clases, éste debe informar al docente, quién comunicara la situacion a
la Direccion quien evaluara la situacion e informara a los padres/apoderados.

3. Cuando el estudiante necesite tratamiento médico y se le deba administrar
medicamentos u otros en el horario del colegio, el apoderado debera informar al
colegio y se exigira la receta médica original. En caso de niveles menores (1ro
Basico a 6to Basico) los apoderados podran ser autorizados para concurrir al
establecimiento a proporcionar el tratamiento. En caso de no ser posible, el
apoderado podra autorizar por escrito (poder simple) a que algun funcionario
supervise la ingesta del medicamento. Se debe estipular: Nombre del
medicamento, dosis y horario.

4. En caso de accidente y/o emergencia el establecimiento cuenta con una seguro
de proteccion el cual cubre accidente en el establecimiento, conectandose a REST
911 donde el médico asistira al establecimiento a revisar al alumno o alumna, en
caso de que sea algo muy complejo sera derivado a un centro de atencidn
hospitalario lo que no cubre dicha proteccion seran cargo del apoderado, segun
corresponda al recinto de atencion.

ARTICULO 23: DE LOS OBJETOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

Todo apoderado y estudiante deben saber que el colegio no se hace responsable por la
pérdida o dafio de cualquier objeto personal que traigan al establecimiento, por lo tanto,
sera exclusiva responsabilidad del apoderado de verificar que sus materiales, prendas,
mochila, loncheros estén marcados, asi como autorizar el traer objetos tecnologicos,
objetos de valor o dinero. En caso de que la utilizacion de cualquiera de éstos objetos
interfiera y/o afecte el normal desarrollo de las clases, ademas de ser registrada la
situacion en el libro de clases, el objeto sera requisado y entregado a inspectoria en
donde podra ser retirado por el apoderado.
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ARTICULO 24 : DE LOS UTILES Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsabilidad de los apoderados adquirir y hacer envio de los insumos solicitados
en la lista de materiales (marcados con nombre, apellido y curso), segun fecha y cantidad
solicitada por el respectivo docente.

Es responsabilidad del estudiante hacer buen uso y mantener en buen estado los utiles
y materiales de trabajo.

Estos utiles y materiales deben ser solicitados, dejando registro en classroom, con al
menos una semana de anticipacion para que el apoderado o estudiante los pueda
conseguir de manera oportuna.

CAPITULO IV: RELACIONES INTERPERSONALES Y VIDA ESCOLAR
COMUNITARIA

TITULO I. ORGANIGRAMA
ARTICULO 25 : EL ESTABLECIMIENTO FUNCIONA EN BASE AL SIGUIENTE
ORGANIGRAMA.
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TITULO Il. ROLES Y FUNCIONES DE LOS FUNCIONARIOS
ARTICULO 26: DEL SOSTENEDOR/A - ADMINISTRADOR/A:

DESCRIPCION DEL CARGO: Representante Legal, responsable del funcionamiento
del establecimiento y de su gestion econdmica;

Funciones del cargo:

v

N N N T N S

[

Disefar e Implementar un proyecto educativo, con la participaciéon de toda la
comunidad educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantiza la ley.

Administrar y Gestionar los recursos del colegio y su control, para su buen
funcionamiento.

Adquirir insumos, bienes materiales y servicios externos.
Mantener la infraestructura y manejo de inventario.
Controlar la asistencia y remuneraciones del personal de establecimiento.

Contratar, reemplazar y desvincular al personal del establecimiento en coordinacién
con el equipo directivo.

Autorizar reemplazo y contratacion de nuevo personal en caso de ser necesario.

Asegurar que los docentes y asistentes cumplan con los requisitos establecidos por
la normativa vigente.

Velar por el cumplimiento de los derechos laborales de cada uno de los funcionarios
del colegio segun senala la ley.

Promover el perfeccionamiento constante del personal docente y no docente.

Autorizar permisos del personal, ya sea tramites personales, actividades de
representacion del colegio en alguna actividad, dichos permisos deben ser
coordinados el equipo directivo.

Firmar convenios colaborativos con otras instituciones educacionales privadas,
publicas o extranjeras en beneficio del establecimiento educacional.

Convenios con Instituciones Educacionales Privadas:
Intercambio de Mejores Practicas:

Beneficio: Permite compartir metodologias y enfoques pedagdgicos efectivos,
mejorando la calidad de la ensefanza.

Ejemplo: Organizar talleres conjuntos sobre innovacion educativa.
Acceso a Recursos Compartidos:
Beneficio: Facilita el acceso a laboratorios, bibliotecas y materiales didacticos

de otras instituciones.
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Ejemplo: Uso compartido de instalaciones deportivas o cientificas.

Convenios con Instituciones Educacionales Publicas:
Inclusién y Diversidad:

Beneficio: Fomenta la inclusion y la diversidad al integrar estudiantes y
docentes de diferentes contextos.

Ejemplo: Programas de intercambio entre colegios publicos y privados.
Proyectos Comunitarios Conjuntos:

Beneficio: Promueve el trabajo comunitario y la participacion ciudadana,
fortaleciendo el vinculo con la comunidad local.

Ejemplo: Iniciativas de voluntariado y proyectos ambientales conjuntos.
Convenios con Instituciones Educacionales Extranjeras:
Intercambio Cultural y Linguistico:

Beneficio: Enriquecer la experiencia educativa con intercambios culturales y
oportunidades para aprender nuevos idiomas.

Ejemplo: Programas de intercambio estudiantil y docente con colegios de
otros paises.

Acceso a Programas Internacionales:

Beneficio: Acceder a programas educativos y certificaciones internacionales
que aumentan las oportunidades académicas y profesionales de los
estudiantes.

Ejemplo: Participacién en el Bachillerato Internacional (IB) o certificaciones de
Cambridge.

Convenios con Universidades y Centros de Investigacion:
Acceso a Investigacion y Desarrollo:

Beneficio: Facilita la colaboracién en proyectos de investigacion y el acceso a
conocimientos avanzados.

Ejemplo: Participacion en proyectos de investigacion conjuntos o el acceso a
laboratorios universitarios.
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Programas de Capacitacion para Docentes:

Beneficio: Ofrecer formacién y desarrollo profesional continuo para el personal
docente.Ejemplo: Talleres y cursos de actualizacion pedagdgica vy
metodoldgica.

Convenios con Empresas y Organizaciones No Gubernamentales (ONG):

Programas de Practicas y Pasantias:Beneficio: Proveer a los estudiantes con
oportunidades de practicas y pasantias que les permitan adquirir experiencia
laboral relevante.Ejemplo: Convenios con empresas locales para ofrecer
practicas profesionales a los estudiantes de educaciéon media.

Apoyo en Infraestructura y Equipamiento:

Beneficio: Recibir apoyo financiero o en especie para mejorar la
infraestructura y el equipamiento del colegio.

Ejemplo: Donaciones de equipos tecnoldgicos o mejoras en las instalaciones
deportivas.

Estos convenios colaborativos no solo enriquecen la oferta educativa del
colegio, sino que también potencian el desarrollo integral de los estudiantes,
preparandolos mejor para los desafios del futuro

v/ Mantener reserva de las situaciones personales de estudiantes, apoderados y
compainieros de trabajo.

ARTICULO 27 : DEL DIRECTOR/A

DESCRIPCION DEL CARGO: Profesional de la Educacién de nivel superior que se
ocupa de la Direccidén, administracion, supervision y coordinacion del Colegio. Esta
comprometido con la mision y vision de la institucion.

Funciones del cargo:
v Gestionar la relacién con la comunidad escolar y entorno.
v Promover relaciones del Colegio con los lideres de la Comuna en los diversos

ambitos.
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Promover relaciones del Colegio con diversas instituciones externas para
potenciar el aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo de las
competencias, asi como también el quehacer pedagdgico.

Mantener conocimiento actualizado de la Comuna, su organizacion y
proyectos de desarrollo.

Conocer los roles de las diferentes instituciones y redes de apoyo que ofrece
la comuna de Copiap6 para la comunidad educativa.

Conocer y respetar la Legislacion vigente relativa a la institucionalidad escolar.
Gestionar las comunicaciones internas, asi como las Relaciones publicas del
establecimiento.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los distintos estamentos, velando
por el cumplimiento del presente Reglamento, Manual de convivencia y
Proyecto Integral de Seguridad Escolar

Proyectar una imagen positiva del Colegio en aquellos lugares a los que asista
en el ejercicio de sus funciones.

Contribuir al desarrollo de la comuna a través de proyectos, iniciativas, planes
u otros.

Definir la Planificacion Estratégica del Colegio lo que implica un proceso
continuo y dinamico que requiere el compromiso de toda la comunidad escolar
para asegurar su éxito.

Lograr involucrar activamente a todos los miembros de la comunidad
educativa en metas que apoyen la Planificacion Estratégica.

Motivar y promover permanentemente la actualizacion del Plan Estratégico de
acuerdo con las necesidades del colegio y a la contingencia actual.
Promover mecanismos e instancias de innovacidn que permitan el
mejoramiento continuo de la institucion.

Disponer de una base de datos actualizada que permita proponer al Directorio
del colegio Atacama College nombres de personas que pudieran cubrir
eventuales reemplazos de funciones, debido a licencias y/o permisos.

Firmar y autorizar el despacho de todo documento oficial relacionado con la
funcién educativa del Colegio, responsabilizandose de su presentacion y
contenido.

Autorizar permisos debidamente justificados a los funcionarios del
establecimiento educativo, de acuerdo con el protocolo de “Solicitud de
permiso para funcionarios”.

Elaborar, difundir, liderar y dirigir el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Velar por el cumplimiento de las funciones especificas de los funcionarios del
colegio, incentivando a todo el personal a participar en la ejecucion del
Proyecto Educativo.

ducale for the Tuture with Tolerance and Respect

48



v Promover el compromiso de la comunidad educativa con los principios y
valores del PEI del Colegio.

v Liderazgo Pedagoégico

% Definiciéon y Evaluacién del Curriculo:

Responsabilidad: Disefiar, implementar y evaluar el curriculo escolar para
asegurar que esté alineado con los estandares educativos nacionales.
Funcién: Supervisar la adaptacion del curriculo a las necesidades y
contextos especificos de los estudiantes.

«+ Desarrollo Profesional Docente:

Responsabilidad: Organizar programas de formacién y desarrollo
continuo para el personal docente.

Observacion y Retroalimentacion:

Responsabilidad: Realizar observaciones en aula y ofrecer
retroalimentacion constructiva a los docentes.

Funcién: Mejorar la practica educativa a través de evaluaciones formativas
y sumativas, y fomentar el uso de metodologias innovadoras.

+ Promocion del Aprendizaje Activo:

Responsabilidad: Implementar metodologias activas y enfoques
centrados en el estudiante.

Funcién: Fomentar un entorno de aprendizaje dinamico y participativo,
donde los estudiantes sean agentes activos de su propio aprendizaje.

Miembros del Equipo Directivo
+ Director(a):
o Rol: Lidera y administra el colegio, asegurando que se cumplan
las politicas educativas y los objetivos institucionales.
o Responsabilidades: Gestién general, representacion legal del
colegio, supervision del curriculo, y toma de decisiones

estratégicas.

% Jefe(a) de Unidad Técnico-Pedagédgica (UTP):

o Rol: Responsable de la supervision y mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

o Responsabilidades: Disefio y evaluacién del curriculo,
formacion y apoyo a los docentes, y andlisis de resultados
académicos.

% Inspector General:
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o Rol: Encargado de mantener el orden y la disciplina dentro del
colegio.

o Responsabilidades: Gestion de la convivencia escolar,
aplicacién de normas disciplinarias, y supervisioén de la seguridad
de los estudiantes.

+ Coordinador(a) de Convivencia Escolar:

o Rol: Promueve un ambiente escolar seguro y respetuoso.

o Responsabilidades: Desarrollo e implementacion de programas
de convivencia escolar y resolucién de conflictos.

+ Orientador(a):

o Rol: Apoya a los estudiantes en su desarrollo personal,
académico y vocacional.

o Responsabilidades: Asesoramiento individual y grupal,
planificacion de actividades de orientacion, y coordinacién con
docentes y familias.

+ Coordinadores ensenanza basica y ensefnanza media:

o Rol: Supervisan y coordinan las actividades pedagdgicas de un
nivel educativo especifico (basica, media).

o Responsabilidades: Apoyo a los docentes, seguimiento del
progreso académico de los estudiantes, y organizacion de
actividades y eventos.

Estos roles colaboran estrechamente para asegurar que el colegio funcione
de manera eficiente y que los estudiantes reciban una educacion de calidad.
Cada miembro del equipo directivo tiene responsabilidades especificas que
contribuyen al logro de los objetivos institucionales y al bienestar de toda la
comunidad educativa.
v Mantener reserva de las situaciones personales de estudiantes, apoderados y
compainieros de trabajo.

v Sera responsable de la implementacién del Plan de Formacion Ciudadana,
promoviendo los valores y principios dentro de la comunidad educativa, y
supervisara la ejecucién de las actividades y programas de formacion ciudadana
en el colegio
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COLLEGE

ARTICULO 28: DEL JEFE/A DE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

DESCRIPCION DEL CARGO: Profesional de la Educacién de nivel superior que tenga
diplomado o magister en educacién, responsable inmediato de organizar, coordinar y
supervisar el trabajo Técnico-Pedagdgico de los distintos organismos del Colegio
("organismos del colegio" se refiere a las diferentes areas, departamentos o unidades
que componen la estructura organizativa del colegio. Estos organismos trabajan juntos
para asegurar el buen funcionamiento de la institucion y el cumplimiento de sus objetivos
educativos), de manera que funcionen eficiente y arménicamente. En todas sus acciones
coordinara las instrucciones impartidas por el DIRECTOR/A con las necesidades y
disponibilidades de los organismos a su cargo.

Funciones del cargo:

v

v
v
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Programar, organizar, y supervisar el desarrollo de actividades académicas tanto
en ensefianza basica como ensefianza media del establecimiento.

Evaluar. Coordinar y supervisar el trabajo docente en cada nivel educativo.
Programar charlas educativas para docentes, estudiantes, padres. (Se refiere a la
responsabilidad de organizar y coordinar sesiones informativas y formativas
dirigidas a estos grupos con el objetivo de mejorar la calidad educativa y fortalecer
la comunidad escolar.)

Difundir el PEI con la comunidad educativa.

Establecer lineamientos educativos e informativos al interior del establecimiento.
(Se refiere a la responsabilidad de definir y comunicar directrices claras sobre
cdmo se debe llevar a cabo la ensefianza y el aprendizaje, asi como otros
aspectos educativos dentro del colegio).

Asegurarse de entregar la informacién util y actualizada a la comunidad educativa.

Supervisar los programas de estudios en el aula. (Se refiere a la responsabilidad
de asegurarse de que los planes y programas de estudios se desarrollen de
acuerdo con los lineamientos del ministerio de educacion.)

Apoyar al docente en el manejo y desarrollo académico de su curso.( Se refiere a
la responsabilidad de proporcionar asistencia, recursos y orientacion a los
docentes para mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en sus aulas.
Por ejemplo: Apoyo en el Manejo y Desarrollo Académico del Curso.)

Realizar reuniones pedagdgicas semanales con los docentes.

Atencién de apoderados.

Mantener una buena convivencia escolar en la comunidad educativa.

Proponer y promover proyectos innovadores de aprendizajes, alineados con el
PEI.
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Mantenerse actualizado de la legislacion vigente relativa al sistema educacional
actual.

Promover en nuestros docentes los valores institucionales y normas para que
sean difundidos a estudiantes y apoderados.

Mantener buena comunicacién tanto con funcionarios, estudiantes y apoderados.

Verificar y supervisar al inicio de cada semestre que las planificaciones de cada
docente se encuentren al dia.

Desarrollar un Proceso de Induccion Técnica-Pedagodgica a los Docentes y
asistentes de la educacién que ingresan al Colegio.( Cronograma de Induccién
Semana 1: Introduccién y Visién Institucional

Dia 1: Presentacién de la misién y vision del colegio.

Dia 2: Historia del colegio y recorrido por las instalaciones.

Dia 3: Taller sobre objetivos educativos y roles del personal.
Semana 2: Curriculo y Planificacién

Dia 1: Sesion sobre el disefio curricular y planificacién de clases.
Dia 2: Taller practico sobre elaboracion de planificaciones.

Dia 3: Reunién de mentoria para discutir planificaciones.
Semana 3: Metodologias Pedagégicas y Evaluacion

Dia 1: Presentacion de metodologias pedagogicas.

Dia 2: Taller sobre gestidén del aula y manejo de comportamientos.
Dia 3: Evaluacién del aprendizaje y elaboracion de rubricas.
Semana 4: Convivencia Escolar y Desarrollo Profesional
Organizar, disefiar, difundir y supervisar el cronograma escolar.
Dia 1: Politicas de convivencia escolar y resolucién de conflictos.
Dia 2: Estrategias para un ambiente inclusivo y respetuoso.

Dia 3: Oportunidades de capacitacion y redes de apoyo.

ducale for the Tuture with Tolerance and Respect

52



v Coordinar y planificar con los docentes la utilizacién apropiada de los recursos
materiales, audiovisuales e informaticos, como apoyo a las actividades de
desarrollo de las distintas unidades de aprendizaje de las diferentes areas de
aprendizaje.

Velar y supervisar la correcta aplicacion de los Planes y Programas de Estudio
vigentes oficiales y propios.

Orientar a los Docentes en la correcta interpretacion y aplicacion del Reglamento
de Evaluacién y Promocion de Estudiantes de Ensefianza Basica y Media.

Velar y supervisar para que los instrumentos de evaluacion utilizados por los
Docentes sean confiables y validos.

Capacitar a los docentes en materia de evaluacion educacional con o sin
adecuaciones con sesiones de trabajo, charlas, seminarios, foros, paneles, etc.

Calendarizar las evaluaciones de las distintas areas de aprendizaje, determinando
los periodos en que el estudiante debe tener un minimo de notas registradas en
el libro de clases, segun las disposiciones vigentes.

Monitorear el progreso estudiantil: realiza informes sobre el rendimiento
académico y propone estrategias de mejora

Desarrollar y/o mantener perfiles de competencias profesionales docentes para
todos los niveles, cursos y areas de aprendizaje.

v Desarrollar, sobre la base del punto anterior, un sistema de evaluacién del
desemperio profesional docente que se aplicara al terminar cada semestre (Anexo
de Evaluacion Docente); dicha evaluacion permitira una retroalimentacion vy
mejora en los procesos de trabajo de cada docente de nuestra institucion.

v Asesorar a la Comunidad Educativa en el uso, manejo y cumplimiento de los
Reglamentos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes de Ensefianza Basica
y ensefianza Media.

v Impulsar la integracién y articulacion de los diversos Planes y Programas de

Estudio de las diferentes areas de aprendizaje y niveles de ensefianza. La

coordinacion y conexién coherente de los contenidos educativos permite la

unificacién y continuidad del aprendizaje. Detalles del Concepto: Integracion de

Planes y Programas de Estudio: Propdsito: Asegurar que los diferentes planes y

programas de estudio estén bien conectados y que los estudiantes puedan ver la

relacion y continuidad entre las diferentes asignaturas y niveles educativos.

Articulacion entre Niveles de Ensefanza: Propdsito: Garantizar que la transicion de

un nivel educativo a otro sea fluida, y que no haya brechas en el conocimiento y las

competencias de los estudiantes.
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Coordinacién entre Areas de Aprendizaje: Propésito: Fomentar la
interdisciplinariedad y la integracion de contenidos entre diferentes areas de
aprendizaje (antes subsectores), lo cual puede enriquecer el proceso educativo y
hacerlo mas relevante y significativo.

Ejemplos de Implementacion: Proyectos Interdisciplinarios: Desarrollar
proyectos que involucren varias asignaturas, permitiendo a los estudiantes aplicar
conocimientos de diferentes areas en un solo proyecto. Por ejemplo, un proyecto
sobre el cambio climatico que combine ciencias, geografia y tecnologia.

Reuniones de Coordinacion: Organizar reuniones regulares entre los docentes de
distintos niveles y areas de aprendizaje para planificar y revisar conjuntamente los
contenidos y las metodologias. Esto asegura una alineacion y coherencia en la
ensefianza.

Mapeo Curricular:

o Crear un mapa curricular que visualice como se relacionan y progresan los
contenidos y habilidades a lo largo de los niveles educativos. Este mapa
ayuda a identificar y corregir posibles redundancias o brechas en el
curriculo.

o Planes de Transicion:Desarrollar planes especificos para la transicion entre
niveles educativos, asegurando que los estudiantes estén preparados y
que las expectativas sean claras. Por ejemplo, un plan para preparar a los
estudiantes de 8° grado para los desafios académicos y sociales de la
educacion secundaria.

Beneficios de la Integracién y Articulacion:
Coherencia Educativa: Los estudiantes experimentan un aprendizaje mas
cohesivo y ldgico, reduciendo la fragmentacion de los conocimientos.

o Mayor Relevancia: Los contenidos educativos se vuelven mas significativos
al conectarse con diferentes areas y contextos.

Mejora de la Transicién: Facilita la transicion entre niveles educativos,

asegurando que los estudiantes tengan una base sélida para avanzar.

Fomento de la Colaboraciéon: Promueve una cultura de colaboracion entre los

docentes y fortalece la comunidad educativa.

Colaborar en la gestion administrativa docente del Colegio.

Recibe y coordina las postulaciones de admision segun se sefala en el Articulo

N°31 del Proceso de Postulacion al Colegio.

v Mantener contacto con redes de apoyo y buscar estrategias que favorezcan el
desempeio académico.

AN

v Ser parte del Equipo de Coordinacion y Gestion.
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v Ser parte del Consejo Escolar.

v Mantener informado al director sobre todo aquello que pueda afectar de manera
positiva o negativa al establecimiento.

v El jefe de UTP tiene la responsabilidad de supervisar, coordinar y evaluar la
implementacién del curriculo, asegurandose de que las estrategias pedagodgicas
respondan a las necesidades del proyecto educativo institucional (PEI). Esto
incluye la elaboracion de reglamentos de evaluacion y la adaptacion de los
programas de estudio a los lineamientos ministeriales, siempre con un enfoque en
el desarrollo profesional docente.

v Rol como lider técnico-pedagogico: Desde su posicidn, lidera procesos de
innovacion pedagogica y promueve estrategias metodoldgicas efectivas en el
aula. También se encarga de generar instancias de aprendizaje colaborativo,
como comunidades de practica entre docentes, para enriquecer las didacticas
aplicadas.

v Supervisiéon y acompanamiento técnico: El acompafiamiento directo al aula
permite al jefe de UTP observar y mejorar las practicas docentes, alineandose con
los objetivos estratégicos del establecimiento educativo y asegurando la calidad
en el aprendizaje de los estudiantes.

v Mantener reserva de las situaciones personales de estudiantes, apoderados y
compainieros de trabajo.

ARTICULO 29: DEL INSPECTOR/A GENERAL

DESCRIPCION DEL CARGO: Profesional de la Educacion de nivel superior e idéneo
responsable de organizar, coordinar, y supervisar el trabajo armodnico y eficiente de
Inspectoria, velando porque las actividades del colegio se desarrollen en un ambiente
seguro, de disciplina, bienestar y sana convivencia.

Funciones Generales:

e Apoyar la Gestion de la Convivencia Escolar en nuestra comunidad educativa
Atacama College.

¢ Integrar el comité de Convivencia Escolar.

e Coordinar y supervisar las labores prestadas por empresas externas.

e Integrar el Equipo de Coordinacion y Gestion.
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Integrar el equipo de Evaluacion del desempefio docente y administrativo.

Cumplir las érdenes técnico-pedagdgicas emanadas de la Jefe (a) UTP.

Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad de todas las dependencias.
Asesorar a la Direccion en el ambito que le compete.

Participar de las reuniones técnicas, administrativas y pedagogicas del Colegio.
Elaborar los informes solicitados por otros estamentos del colegio (Director (a),
Equipo de gestion escolar,etc). Los informes son: Informe de Convivencia Escolar:
Este documento detalla situaciones disciplinarias, medidas adoptadas y estadisticas
relacionadas con la convivencia dentro de la comunidad educativa. Su propésito es
identificar areas de mejora en el clima escolar.

Informe de Gestion del Personal: Incluye informacion sobre la asistencia y
desempeno de docentes y otros trabajadores, asi como el cumplimiento de horarios
y normativas internas.

Informe de Actividades Académicas y Extracurriculares: Describe la
planificacion, ejecucién y resultados de actividades tanto curriculares como
extracurriculares, asegurando que estas estén alineadas con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Informe de Incidencias: Registra situaciones excepcionales ocurridas dentro del
establecimiento, como emergencias, conflictos, o eventos relevantes, y detalla las
acciones realizadas para abordarlas.

Informe de Evaluacion de Reglamentos Internos: Revisa el cumplimiento de las

normas internas del colegio, proponiendo ajustes cuando sea necesario para mejorar

su aplicacion.

e Atender apoderados cuyos pupilos presentan conductas que afectan la sana
convivencia y requieran de un seguimiento especial.

e Atender a los apoderados que asistan a justificar y/o requieran de alguna ayuda.

e Cautelar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

e Desarrollar e implementar un Proceso de Induccién Administrativa a los
funcionarios Nuevos que ingresan al Colegio

e Controlar el correcto uso y mantenciéon de las dependencias del colegio en las
actividades culturales, sociales, deportivas y de bienestar estudiantil.

e Supervisar el funcionamiento del servicio de enfermeria, especialmente en
situaciones de emergencia.

e Supervisar permanentemente la mantencion correcta de la Seguridad e Higiene
del Colegio.

e Supervisar diariamente las labores del Cuerpo de auxiliares.
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e Supervisar diariamente el cuidado del mobiliario escolar o velar por su pronta
reparacion y/o reposicion.

e Controlar y supervisar la presentacion personal del alumnado, de acuerdo con los
valores y principios que sustenta el Colegio.

La presentacion personal de los estudiantes, cuando se supervisa en consonancia
con los valores y principios del colegio, tiene una incidencia significativa en los
aprendizajes y el desarrollo de valores de diversas maneras:

Impacto en el Aprendizaje:

Generacion de un Ambiente de Orden: Una presentacién personal uniforme y
adecuada fomenta un entorno organizado y estructurado, lo cual reduce
distracciones y favorece la concentracion en las tareas académicas.

Promocion de la Disciplina: EI cumplimiento de normas relacionadas con la
presentacion personal ensefia a los estudiantes a ser responsables y cumplir con
estandares, habilidades esenciales para el desempefio académico y profesional.

Fortalecimiento de la Identidad Institucional: El uso de uniforme y una
presentacion coherente refuerzan el sentido de pertenencia al colegio,
promoviendo actitudes positivas hacia la educacion y el esfuerzo colectivo.

Desarrollo de Valores:

a) Respeto y Dignidad: Mantener una presentacion personal
adecuada ensefa a los estudiantes a respetarse a si mismos y a
los demas, reflejando cuidado por su imagen y por el entorno
escolar.

b) Igualdad: La regulacion de la presentacion personal, como el
uso de uniforme, elimina diferencias visibles relacionadas con
estatus socioecondmico, promoviendo un sentido de equidad
entre los estudiantes.

c) Autocuidado: La supervision fomenta habitos de higiene y orden
que refuerzan la autoestima y el autocontrol, valores clave para
el desarrollo personal.

Evidencia en la Practica Educativa:
Estudios y experiencias en entornos educativos muestran que un control
equilibrado de la presentacion personal no solo apoya la convivencia
escolar, sino que también contribuye a formar ciudadanos responsables
y respetuosos de las normas. Ademas, el cumplimiento de estas
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directrices debe ser gestionado de manera pedagdgica y no punitiva,
reforzando valores de manera positiva en el alumnado.

e Controlar y supervisar la disciplina del alumnado, exigiendo puntualidad, respeto
y sana convivencia.

e Llevar al dia registro de anotaciones y sanciones de los estudiantes en libro de
clases.

e Cautelar que los libros de control, libro de firmas del personal, registro de
seguimiento de los estudiantes, salida de cursos y otros indicados por direccion,
estén al dia y bien llevados.

e Controlar registro de asistencia diaria en los Libros de asistencia a clases.

e Mantener reserva de las situaciones personales de estudiantes, apoderados y
compainieros de trabajo.

ARTICULO 30: DEL ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR

DESCRIPCION DEL CARGO: Profesional de la Educacion de nivel superior e idéneo
responsable de conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para abordar la
convivencia de la comunidad educativa segun los lineamientos planteados en la Politica
Nacional de Convivencia Escolar, asi como la normativa que la define y regula, en
conjunto con los instrumentos administrativos y de gestion que permiten su
implementacidon. Ademas, es deseable que se maneje en areas como clima escolar,
resolucién pacifica de conflictos y concepcién de aprendizaje integral.

Funciones Generales:

e Ejercer el liderazgo del equipo de convivencia escolar en la promocién de la buena
convivencia y la prevencion de la violencia escolar.

e Planificar, coordinar, supervisar y evaluar, las actividades del area de la
Convivencia Escolar, cumpliendo con la normativa vigente, las indicaciones del
Consejo Escolar o Comité de Convivencia Escolar, la Direccion de su colegio y
los principios declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

e Elaborar e implementa con la colaboracion de los distintos estamentos (centro de
padres, centro de alumnos, docentes, equipo directivo, etc) el Plan de Gestién de
Convivencia Escolar (PGCE). El rol principal del encargado de convivencia escolar
es:
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a) Coordina las actividades necesarias para elaborar el plan.
b) Convoca a reuniones y talleres con los distintos estamentos.
c) Monitorea la implementacion y realiza ajustes cuando sea necesario.

e Participa en la revisidon y actualizacién anual del Reglamento Interno Escolar y sus
protocolos de actuacion.

e Promover la participacion de todos los miembros de la comunidad en acciones de
fomento de la buena convivencia.

e Liderar los procesos y protocolos de actuacion en caso de que se requiera por
faltas al Reglamento.

e Actuar como contraparte de los organismos publicos y privados y redes de apoyo
en el area de convivencia escolar.

e Mantener reserva de las situaciones personales de estudiantes, apoderados y
companeros de trabajo.

e Asumira funciones del Orientador, que incluyen el apoyo psicopedagdgico,
acompanamiento socioemocional y coordinacién con los docentes y las familias
sobre el bienestar académico y emocional de los estudiantes.

ARTICULO 31: DEL COORDINADOR DE INFORMATICA Y REDES SOCIALES

DESCRIPCION DEL CARGO: funcionario a cargo de programar y ejecutar el plan de
trabajo del area de informatica, manteniendo las Plataformas de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, segun lineamientos institucionales. A su vez, sera el
responsable de apoyar a los docentes en sus requerimientos del area, como preparacion
de equipos tecnologicos para clases, soluciéon de problemas, etc. Asimismo, estara a
cargo de la mantencion de los medios computacionales, proveer soporte Informatico al
area administrativa, directiva o de gestion, ademas de velar por la continuidad operativa
de los sistemas, aplicaciones informaticas y redes.

Funciones del cargo:

e Llevar el Control de asistencia de los estudiantes e informar al Inspector general.

e Mantener actualizado los antecedentes personales de los estudiantes.

e Confeccionar las néminas o listas de cursos provenientes del libro de matricula
y/o archivos digitales en el syscol o algun sistema utilizado por nuestro
establecimiento.
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Entregar los medios tecnoldgicos que los docentes requieren para realizar sus
clases.

Informar a Inspectoria General periédicamente sobre la inasistencia de los
estudiantes.

Supervisar, controlar e informar sobre asistencia de los estudiantes asegurandose
de que esté actualizado por los docentes.

Mantencion e instalacion de computadores en sala multiuso cuando sea
necesario.

Exigir el correcto uso del mobiliario, materiales tecnolégicos y dependencias del
colegio.

Mantener reserva de las situaciones personales de estudiantes, apoderados y
compafneros de trabajo. También de lo tratado en reuniones (consejos,
coordinacion, entrevistas, etc.)

Sugerir y desarrollar mejoras, programas y disefios en los procesos
computacionales existentes.
Administracion de la infraestructura tecnoldgica:

Configuracion, mantenimiento y supervisién de equipos informaticos, servidores
y redes internas.

Garantizar el funcionamiento 6ptimo de plataformas digitales utilizadas por la
comunidad educativa.

Gestion de redes sociales y comunicacion digital: Crear y administrar contenido
en redes sociales institucionales.

Responder consultas o comentarios en plataformas digitales, asegurando una
comunicacion eficaz y alineada con la imagen del colegio.

Ciberseguridad: Implementar protocolos para la proteccion de datos personales
y académicos.

Capacitar a la comunidad educativa en el uso seguro y responsable de
tecnologias.

Apoyo técnico en procesos educativos: Brindar soporte a docentes y estudiantes
en el uso de herramientas tecnolodgicas.

Coordinar capacitaciones sobre plataformas de aprendizaje virtual.

Supervision de sistemas de monitoreo tecnologico:

Gestionar la tecnologia utilizada para la seguridad escolar, como camaras o
plataformas de control de acceso, en colaboracién con otros encargados.
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ARTICULO 34: DEL ADMINISTRATIVO Y ENCARGADO/A CENTROS DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DEL CARGO: Es responsable de gestionar, organizar, y optimizar los
recursos educativos del colegio, incluye biblioteca, laboratorio, multitaller. Su objetivo es
facilitar el acceso a recursos de calidad, apoyar a docentes y estudiantes en la
integracion de estos espacios y materiales al proceso educativo.

Funciones Generales:

e Gestion de Recursos de Aprendizaje:

e Coordinar el uso y mantenimiento de la biblioteca, laboratorios y multitaller.

e Gestionar inventarios de materiales, equipos y recursos, asegurando su
disponibilidad y funcionalidad.

e Supervisar la actualizacion y adquisicion de nuevos recursos educativos, como
libros, equipos tecnolégicos y materiales didacticos.

e Apoyo al Proceso Ensefianza-Aprendizaje: Asistir a docentes y estudiantes en la
busqueda y uso de recursos de aprendizaje.

e Disenar estrategias o actividades que fomenten el uso efectivo de los espacios y
recursos.

e Colaborar con los docentes para integrar los recursos disponibles en las
planificaciones pedagdgicas.

e Promocion de la Lectura y la Investigacion: Organizar actividades que fomenten
la lectura y el pensamiento critico, como clubes de lectura, talleres de
investigacion o ferias del libro.

e Capacitar a estudiantes y docentes en el uso de las herramientas tecnoldgicas y
bibliograficas.

¢ Administracién de la Biblioteca: Clasificar, catalogar y organizar los libros y otros
materiales segun normas establecidas.

e Establecer politicas de préstamo y uso de la biblioteca.

e Supervision de Laboratorios: Garantizar la seguridad y el correcto uso de los
equipos y materiales en los laboratorios.

e Mantener reserva de las situaciones personales de estudiantes, apoderados y
compainieros de trabajo.
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ARTICULO 35: DEL PROFESOR JEFE

DESCRIPCION DEL CARGO: Es el profesional de educacién que coordina actividades
educacionales, formativas y comunicacionales con los estudiantes, con los docentes, y
apoderados del curso a cargo.

Funciones del cargo:
v Gestion pedagoégica y académica
Supervisar y apoyar el progreso académico de los estudiantes.
Identificar dificultades de aprendizaje y coordinar estrategias con otros docentes o
especialistas.
Promover habitos de estudio y actitudes positivas hacia el aprendizaje.
v Rol formativo y de convivencia escolar
Promover valores y actitudes alineados con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).
Fomentar el respeto, la inclusion y la buena convivencia en el aula.
Gestionar conflictos y mediar en situaciones problematicas.
v Orientaciéon y acompainamiento

Realizar tutorias grupales e individuales para orientar a los estudiantes en su
desarrollo personal, social y emocional.

Establecer un vinculo cercano con los estudiantes para detectar y abordar
necesidades especificas.

v Relacion con las familias
Mantener comunicacién constante con los apoderados, informandoles sobre el
progreso académico, conductual y emocional de sus hijos.
Organizar y liderar reuniones de apoderados para fomentar la participaciéon de las
familias en el proceso educativo.

v Gestion administrativa
Coordinar y supervisar actividades especificas de su curso, como actos, salidas
pedagogicas y proyectos escolares.
Llevar registros de asistencia, notas y observaciones generales.
Informar al equipo directivo sobre necesidades o situaciones particulares de los
estudiantes.

v Mantener reserva de las situaciones personales de estudiantes, apoderados y

compainieros de trabajo.
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ARTICULO 36: COORDINADOR DE ENSENANZA BASICA/MEDIA

Descripcion de Cargo:

El Coordinador de Ensenanza Basica/Media es responsable de coordinar, planificar
y supervisar el desarrollo académico y pedagdgico de los estudiantes en su
respectiva etapa (Basica o Media), en linea con los objetivos educativos del colegio
y las politicas del Ministerio de Educacién de Chile. Su funcién es asegurar que se
cumpla con el curriculum establecido, fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo
y apoyar a los docentes en la implementacion de metodologias pedagdgicas
efectivas.

Funciones Principales:

e Coordinar el proceso pedagdgico:

e Supervisar la implementacion del curriculo de ensefianza basica/media en todas
las asignaturas.

e Asegurar que las actividades y evaluaciones estén alineadas con las guias
ministeriales y los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e Fomentar la planificacion colaborativa entre los docentes, promoviendo
estrategias pedagodgicas innovadoras y adaptadas a las necesidades del
alumnado.

e Acompafiamiento a docentes:

e Brindar apoyo pedagogico y asesoramiento a los profesores para la mejora
continua en la ensefanza.

e Coordinar reuniones periddicas de equipo docente para analizar avances, evaluar
el desempeno académico de los estudiantes y ajustar estrategias.

e Organizar actividades de desarrollo profesional para los docentes a través de
capacitaciones y talleres.

e Evaluacién y seguimiento académico: Supervisar la evaluacion continua del
rendimiento académico de los estudiantes y coordinar la retroalimentacion a
estudiantes y apoderados.

e Implementar sistemas de evaluacion que permitan la deteccion temprana de
dificultades de aprendizaje y otros problemas académicos.

e Asegurar el cumplimiento de las politicas de evaluacion, promocion y egreso de
acuerdo con la normativa vigente.

e Apoyo al desarrollo socioemocional:Trabajar junto con el Encargado de
Convivencia Escolar para promover un ambiente de respeto y convivencia positiva
dentro del aula y la comunidad educativa.
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e Coordinar acciones de acompafnamiento socioemocional para los estudiantes,
especialmente aquellos que presenten dificultades académicas o conductuales.
e Relacién con las familias:

e Facilitar la comunicacion fluida entre el colegio y los apoderados sobre el progreso
académico y social de los estudiantes.

e Participar en reuniones con los apoderados para entregar retroalimentacion sobre
el desempeno de los estudiantes y discutir estrategias de apoyo.

e Gestion administrativa:

e Participar en la planificacion y ejecucion de proyectos institucionales relacionados
con la mejora de la calidad educativa.

ARTICULO 37 : PROFESOR (A) DE DEPARTAMENTO / ASIGNATURA

DESCRIPCION DEL CARGO: El Docente de Aula, es el Profesor que, dentro del colegio,
es el responsable directo de llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje. Son
docentes de Aula los Profesores Normalistas, los Profesores titulados Educacion Basica,
Educacion Media y los Profesores habilitados en conformidad a la legislacion vigente.
Esta encargado de dictar asignaturas especificas a los estudiantes segun su formacion
académica.

Funciones generales:

e Velar por el desarrollo integral del educando.

e Centrar su atencién preferentemente en el aprendizaje efectivo de los estudiantes,
para cuya finalidad debe prestar atencién al nucleo pedagdgico, elemento
fundamental para alcanzar logros de aprendizaje.

e Orientar y realizar sus actividades docentes en conformidad a los fines y objetivos de
nuestro establecimiento educacional Atacama College, en el grupo curso o nivel que
le corresponda y en la asignatura o especialidad en que ha realizado su preparacién
profesional.

e Organizary desarrollar el proceso educativo, y evaluar a sus estudiantes de acuerdo
con las normas vigentes.

e Disenfar, construir y aplicar instrumentos de evaluacion para medir el logro de
aprendizajes de los estudiantes.(Cada docente debe basarse en este punto en el
Reglamento de evaluacion y promocion de nuestro establecimiento que tiene
las normativas vigentes)
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e Realizar adecuaciones a sus planificaciones y evaluaciones cuando sea necesario,
previa coordinacién con UTP.

e Retroalimentar a los estudiantes en cuanto a sus logros obtenidos.

e Proponer y aplicar remediales que permitan mejorar los aprendizajes de los
estudiantes incluyendo a la familia en dicho proceso.( anexo 3 pag. 72 a 74 se detalla
plan de Remedial para mejorar los aprendizajes de los estudiantes)

e Conocer y considerar dentro de sus planificaciones situaciones particulares de sus
estudiantes. (Se debe tener en cuenta la diversidad de sus estudiantes, sus
necesidades educativas especificas, sus contextos personales y emocionales,
asi como sus diferentes estilos de aprendizaje. Esto implica que no solo debe
centrarse en el contenido académico, sino también en las caracteristicas
individuales de los estudiantes, para disenar un proceso de ensefanza-
aprendizaje inclusivo, equitativo y adaptado)

e Registrar la informacion que le corresponde en libros y documentos pertinentes en
conformidad a las disposiciones vigentes.

e Asistir a los Consejos Técnicos que sea citado.

e Mantener una comunicacion constante con Padres y Apoderados, cada vez que las
situaciones escolares de los estudiantes lo requieran y exponer ante ellos los
diagndsticos grupales o personales que ha realizado, los hallazgos realizados y las
rutas que seguira para alcanzar los objetivos de aprendizaje del curso o nivel
respectivo.

e Participar en evaluaciones externas que involucren al establecimiento, actividades y
actos oficiales programados por el colegio.

e Colaborar y fomentar desde su desempefio al cumplimiento de los objetivos del PEI
y de los principios en que sustenta su quehacer docente.

e Comunicar al encargado de convivencia escolar cuando se detectan actitudes o

acciones que pueden alterar la convivencia escolar; ya sea por conductas disruptivas,

conflictos de relacion, bullying u otros.

Integrar el proceso de Gestidon de la Convivencia Escolar.

Colaborar con el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

Sugerir y participar en cursos de perfeccionamiento docente.

Informar de manera continua y detallada a UTP sobre los procesos educativos a su

cargo, incluyendo avances , dificultades y ajustes pedagdgicos realizados.

e Incorporar de manera constante e intencionada innovaciones pedagdgicas,
explorando y aplicando enfoques, metodologias, tecnologias y estrategias didacticas
que optimicen los procesos de ensefianza-aprendizaje y promuevan el desarrollo
integral de los estudiantes.(Ejemplo de innovacion pedagodgicas: metodologias
activas, uso de tecnologias educativas, etc.)
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e Integrar dentro sus actividades planificadas a los estudiantes con diversidad
neurolégica, orientacion sexual, clases social, rasgos de la personalidad, origen,
capacidades diferentes.

e Actualizar sus conocimientos en el area que le compete adquiriendo herramientas
que aporten a su labor dentro del aula.

ARTICULO 38: DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DEL CARGO: Es parte del Personal Administrativo que desempefia
funciones de oficina. Cautela la conservacion y mantencién de los recursos materiales
del Colegio y se ocupa de los asuntos administrativos correspondientes para apoyar la
accion directiva y docente.

Funciones Generales:

Manejar archivos, cautelar la conservacion, mantenimiento y resguardo de las
oficinas, mobiliario y computadores a su cargo.

Atender las necesidades administrativas de Secretaria, que involucre el ambito
Administrativo y Financiero general.

Se encarga de mantener actualizada la ficha de matricula y datos de los
estudiantes y apoderados de nuestro establecimiento educacional.

Coordinar la informacién de los estudiantes y sus apoderados con el Coordinador
de Informatica y Redes para mantenerla actualizada digitalmente.

Se encarga de la cobranza de las mensualidades de los apoderados manteniendo
al dia la planilla de cobranza.

Deriva consultas de los apoderados a cada area encargada.

Debe entregar informacién enviada por los apoderados en caso de inasistencia
de algun estudiante.

Atender al publico en general que asista a nuestro establecimiento en caso de
consulta.

Atender a nuestros apoderados que requieran informacion general.

Procurar mantener al dia los documentos de cada trabajador del establecimiento.
Entregar documentacion a los trabajadores o trabajadoras del establecimiento
como seguros, liquidaciones, etc.

Organizar y difundir la documentacion oficial del Colegio, requiriendo todos los
antecedentes necesarios.

Mantener actualizados los reingresos exigidos por el Sostenedor.

Mantener los archivos de documentos organizados.
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Entregar informacién emanada de los distintos estamentos del establecimiento a
los apoderados a través del WhatsApp institucional.

Mantener reserva de las situaciones personales de estudiantes, apoderados y
compainieros de trabajo

ARTICULO 39: DE LOS/AS ASISTENTE DE LA EDUCACION

DESCRIPTOR DEL CARGO: Apoyo a la docencia en conformidad a la legislacion
vigente, en cuanto a todas las actividades pedagogicas que se realizan en el colegio.

Funciones Generales:

Velar por el apoyo al desarrollo integral del educando.

Asistir al profesor del aula a cumplir los objetivos de la clase.

Vigilar y controlar la disciplina de los estudiantes, durante el ingreso, recreo,
salidas, visitas y otras actividades pedagogicas que se organizan en el colegio.
Informar con quien corresponda los problemas de disciplina de los estudiantes.
Velar por el correcto uso de los materiales, muebles y equipos del colegio.
Confeccionar material de apoyo en conformidad de las necesidades del curso.
Cumplir con otras funciones de apoyo dentro del ambito educativo si es que se le
solicita.

Mantener reserva de las situaciones personales de estudiantes, apoderados y
compainieros de trabajo.

ARTICULO 40: JEFE DE OPERACIONES

DESCRIPCION DEL CARGO: El Jefe de Operaciones de un colegio es responsable de
la gestidn y supervision de los recursos materiales, financieros y logisticos necesarios
para el funcionamiento eficiente del establecimiento. Este rol permite que las actividades
académicas, administrativas y de convivencia escolar se desarrollen en un entorno
adecuado.

Funciones Generales:

Gestidn de Infraestructura y Mantenimiento
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e Supervisar las instalaciones: Garantizar que los espacios fisicos del colegio
(aulas, oficinas, bafos, patios, laboratorios, etc.) estén en condiciones 6ptimas
para su uso.

e Coordinar mantenimientos preventivos y correctivos: Organizar reparaciones,
renovaciones y proyectos de mejora de infraestructura.

e Supervisar la limpieza y aseo: Asegurar que el personal auxiliar cumpla con las
tareas asignadas para mantener un ambiente limpio y ordenado.

e Gestion de suministros: Controlar la adquisicion, almacenamiento y distribucion
de materiales pedagodgicos, administrativos y de limpieza.

e Control de inventarios: Mantener un registro actualizado de equipos, mobiliario y
otros recursos del establecimiento.

e Monitorear condiciones de riesgo: ldentificar y corregir situaciones que puedan
representar peligros para la comunidad escolar.

e Coordinar al personal auxiliar y operativo: Supervisar y organizar las tareas del
personal de aseo, mantencion y otros asistentes operativos.

e Apoyar la planificacién presupuestaria: Colaborar en la elaboracién y ejecucién
del presupuesto relacionado con infraestructura y recursos materiales.

¢ Rendicién de cuentas: Mantener registros claros sobre el uso de recursos y
presentar informes al director o sostenedor.

ARTICULO 41: ASESORES JURIDICO

DESCRIPCION DEL CARGO: garantizar que todas las acciones, decisiones y politicas
del establecimiento educativo cumplan con las leyes y normativas vigentes. Su rol es
clave para prevenir conflictos legales, proteger los derechos de la comunidad escolar y
apoyar en la resolucion de problemas juridicos.

Funciones Generales:

e Asesoramiento Legal

e Orientar al sostenedor y directivos: Proporcionar orientacion en asuntos legales
relacionados con la gestion educativa, administrativa y laboral.

e Revisar normativas internas: Asegurar que documentos como el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Reglamento Interno Escolar (RIE) y el Manual de Convivencia
cumplan con la legislacion vigente.
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e Interpretacion de leyes y regulaciones: Explicar normativas del Ministerio de
Educacién, Superintendencia de Educacion y otras instituciones pertinentes.

e Prevencion de Conflictos Legales.

e Revision de contratos y acuerdos: Verificar contratos con proveedores, trabajadores
y terceros para proteger los intereses del colegio.

e Cumplimiento normativo: Garantizar que el colegio opere dentro de los marcos
legales, evitando posibles sanciones.

e Capacitacion: Realizar charlas o talleres para directivos y personal sobre temas
legales relevantes, como derechos laborales o normativas educacionales.

e Resolucion de Conflictos.

e Mediacion y negociacion: Participar en la resolucién de conflictos entre el colegio y
otros actores (apoderados, docentes, trabajadores, organismos externos).

e Representacion legal: En caso de denuncias, demandas o procesos administrativos,
puede representar o asesorar al colegio ante organismos como: Superintendencia de
Educacion, Inspeccion del Trabajo, Tribunales de justicia.

e Contratos de trabajo: Revisar y elaborar contratos de docentes, asistentes de la
educacion y otros trabajadores del colegio.

e Derechos y deberes laborales: Asegurar que las condiciones laborales cumplan con
el Codigo del Trabajo y las normativas especificas para trabajadores del sector
educativo.

e Atencion a conflictos laborales: Asesorar en casos de despidos, reclamos o
negociaciones colectivas.

e Derechos de estudiantes y apoderados: Garantizar que las decisiones del colegio
respeten los derechos de los alumnos y sus familias.

e Protocolos frente a denuncias: Disefiar y supervisar la aplicacion de protocolos para
abordar situaciones de acoso escolar, abuso u otras situaciones criticas.

e Inclusion y no discriminacion: Asegurar el cumplimiento de la Ley de Inclusién Escolar
y otras normativas que promuevan la equidad y el respeto.

e Tramites legales y administrativos: Asistir al colegio en procesos relacionados con
permisos, autorizaciones o fiscalizaciones.

e Atencidn a denuncias y reclamos: Asesorar en la respuesta a observaciones de
organismos como la Superintendencia de Educacién o el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 42: ASESOR FINANCIERO

DESCRIPCION DEL CARGO: Tiene un rol fundamental en la gestién econémica y
administrativa del establecimiento. Sus funciones se centran en asegurar el correcto
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COLLEGE

manejo de los recursos financieros, garantizar la transparencia en el uso de fondos y
cumplir con las normativas fiscales y legales vigentes.

Funciones Generales:

e Gestion de los Recursos Financieros.

e Elaboracion de presupuestos: Desarrollar, junto con el equipo directivo, el
presupuesto anual del colegio, basado en las necesidades de los distintos
departamentos (educativo, infraestructura, recursos humanos, etc.).

e Control de ingresos y egresos: Supervisar y registrar todas las transacciones
financieras del colegio (matriculas, mensualidades, pagos a proveedores, sueldos,
entre otros).

e Monitoreo de flujos de caja: Asegurar que el colegio mantenga un flujo de efectivo
adecuado para sus operaciones diarias y futuras.

e Registro contable: Asegurar que todas las operaciones contables del colegio estén
correctamente registradas en los libros contables y se ajusten a las normativas
legales vigentes.

e Elaboracion de estados financieros: Preparar informes financieros periddicos
(balance general, estado de resultados, flujo de caja) para ser presentados a la
direccion, sostenedor y otros actores relevantes.

e Conciliacion bancaria: Realizar la conciliacién de las cuentas bancarias del colegio,
asegurando que los saldos reflejen correctamente las transacciones realizadas.

e Cumplimiento tributario: Asegurar que el colegio cumpla con las obligaciones fiscales,
tales como el pago de impuestos (IVA, retenciones, etc.) y la presentacion de
declaraciones tributarias ante el Servicio de Impuestos Internos (SlI).

e Asesoria en normativas fiscales: Brindar asesoramiento sobre los beneficios y
obligaciones fiscales aplicables al colegio, considerando su caracter (si es particular
subvencionado, particular pagado, etc.).

e Gestion de remuneraciones: Supervisar y asegurar el cumplimiento en el pago de
sueldos, cotizaciones previsionales y otros beneficios laborales del personal del
colegio.

e Auditorias internas: Implementar y realizar auditorias internas para verificar la
correcta utilizacion de los recursos y detectar posibles irregularidades.

e Rendicién de cuentas: Preparar informes financieros y rendiciones de cuentas
periodicas para el sostenedor, la comunidad educativa y, si corresponde, organismos
externos.

e Transparencia financiera: Asegurar que las decisiones financieras sean claras,
documentadas y accesibles para las partes interesadas (directivos, sostenedor,
comunidad escolar).

e Analisis y proyeccion financiera: Realizar proyecciones financieras a corto y largo
plazo, basadas en las necesidades del colegio y las expectativas de ingresos.
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e Evaluacién de inversiones: Asesorar sobre posibles inversiones, mejoras en
infraestructura o compra de recursos, evaluando la viabilidad econdémica y la
disponibilidad de fondos.

e Control de costos: Identificar areas de ahorro y optimizacion de recursos para
maximizar el uso de los fondos disponibles.

e Consultoria financiera: Brindar soporte al equipo directivo en la toma de decisiones
financieras estratégicas para el colegio.

e Propuestas de mejora: Sugerir cambios en la administracion financiera del colegio,
con el fin de mejorar su rendimiento y eficiencia econdémica.

e Gestion de créditos y financiamiento: Asesorar en la gestion de posibles
financiamientos, préstamos o ayudas externas, evaluando su impacto econoémico.

ARTICULO 43: DE LOS/AS AUXILIARES DE SERVICIOS DE ASEO

DESCRIPCION DEL CARGO: Funcionario encargado del orden, limpieza e higiene del
establecimiento.
Funciones Generales:

e Mantener el aseo y orden en todas las dependencias y mobiliario del Establecimiento,
especificamente en:

Salas de clase.

Oficinas.

Biblioteca, multitalleres y laboratorio.
Banos.

Bodegas.

Frontis del colegio.

Patios.

Enfermeria

Pasillos.

Escalera.

O O O O O O O O 0 O

e Encargarse de mantener los servicios higiénicos provistos de materiales o insumos
de higiene, tales como papel higiénico, papel absorbente, jabdn,etc.

e Encargarse de mantener las cocinas o dependencias designadas para almuerzos
provistos de papel absorbente u otros implementos.

¢ Informar al encargado de mantencion en caso de falta de insumos o materiales para
el desempenfo de sus labores.

¢ Informar al encargado de mantencion en casos de ruptura o mal funcionamiento de
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los servicios higiénicos.
e Mantener el orden del cuarto de limpieza.

CAPITULO V: REGULACIONES SOBRE EL PROCESO DE ADMISION
TITULO I. PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

Atacama College cuenta con un Proceso de Admision Escolar, el cual respeta los
principios de: objetividad, dignidad, igualdad de oportunidades, no discriminacion
arbitraria, equidad y transparencia, ademas, del derecho preferente de los padres o
apoderados de elegir libremente el establecimiento educacional para sus hijos. Todo este
proceso esta regido por las condiciones de los procesos de admision detallados en el
Articulo 13 y 14 de la Ley General de Educacion, la cual se difunde directamente a los
apoderados en las entrevistas personales y ademas esta se publica a través de la pagina
web del Colegio.

ARTICULO 44: POSTULACION Y ADMISION:
El proceso de admision Atacama College se realiza de la siguiente manera:

PUBLICACION DE LAS BASES DE ADMISION:
Fecha de publicacion: Las bases de admision seran publicadas en el sitio web oficial
de Atacama College y en formato impreso en el panel del colegio. (fecha de inicio del
proceso de admisidn), ademas se publicara la cantidad de vacantes por nivel.
Se priorizara a los hermanos de alumnos matriculados que presenten alguna
discapacidad o NEE.

1. Criterios de admisién:
a) Preferencia para hermanos de estudiantes actuales.
b) Orden de llegada a las solicitudes de admision, hasta llenar los cupos disponibles.
c) Sila demanda de estudiantes supera la oferta de vacantes se priorizara orden de
postulacion, familiares de los estudiantes.

2. Documentacion requerida para postular:
a) Formulario de postulacién completado.
b) Copia de cédula de identidad o certificado de nacimiento.
c) Informe de salud si aplica.
d) Certificados de estudios
e) Otros documentos que puedan ser solicitados dependiendo de la situacion del
estudiante.(por ejemplo adaptacién curricular)
3. Recepcioén de postulaciones
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a) Fecha inicio y término: las postulaciones se recibiran desde la fecha de inicio
hasta la fecha de cierre de postulacion.

b) Modalidad de postulacién: las postulaciones se recibiran a través del correo
electronico postulaciones@atacamacollege.cl o presencialmente en el colegio.

Proceso de evaluacion:

Una vez recibidas las postulaciones, el comité de admision revisara los documentos
y, en caso de ser necesario, se podra realizar una entrevista a la familia y al
estudiante.

Se aplicara una prueba para verificar el nivel educativo. (los temarios de las pruebas
estan en la pagina web del colegio)

Seleccion y notificacion

Los resultados de la seleccion seran publicados en la fecha fijada para la publicacion
de los resultados a través del sitio web del colegio y se enviara una notificacion
individual a las familias seleccionadas.

En caso de que el numero de postulantes sea superior a las vacantes, se priorizara
a los hermanos y familiares.

Proceso de Matricula

1. Notificacion de Aceptacion

e Los padres o apoderados de los estudiantes seleccionados seran notificados por
correo electronico o por teléfono, con la confirmacién de la aceptacion del
estudiante en el colegio.

2. Documentacion Requerida para la Matricula

« Formulario de matricula completado y firmado por el apoderado.

o Copia de la cédula de identidad o certificado de nacimiento del estudiante.

e Certificado de estudios o informe académico del ultimo afo cursado (para
estudiantes de niveles superiores).

o Formulario de salud, segun lo requerido.

o Documentacion adicional que sea necesaria segun el caso (ej. becas o apoyos
especiales).

3. Formalizacién de la Matricula

e Una vez entregada la documentacion completa, los apoderados procederan a la
firma del contrato educativo.

e Aranceles y Condiciones de Pago:
a. Los apoderados deberan firmar un acuerdo sobre el pago de matricula y
mensualidades.

b. Plazos de pago: Los pagos deberan realizarse segun los plazos establecidos
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por el colegio.
c. Becas y Descuentos: En caso de que el estudiante sea beneficiario de una
beca o descuento, estos seran establecidos en el contrato educativo.

4. Confirmacién de Matricula

e Una vez completada la firma del contrato y el pago de la matricula (si aplica), se
enviara la confirmacién final de matricula por correo electrénico, junto con las
indicaciones sobre la fecha de inicio de clases y los materiales necesarios.

lll. Consideraciones Legales y de Inclusiéon
1. No Discriminacién
e« En todo momento, el proceso de admisién y matricula se llevara a cabo con
estricto respeto a los derechos del estudiante, sin discriminacion por razones de
raza, género, religién, orientacion sexual, nivel socioecondmico o rendimiento
académico previo.
. Derecho a la Educacion
Atacama College garantiza el acceso a la educacion para todos los estudiantes
dentro de los cupos disponibles, cumpliendo con lo establecido en la Ley General
de Educacion (Articulos 13y 14).
. Cumplimiento con la Ley N° 21.544
o Este proceso de admision y matricula se ajusta a las disposiciones establecidas
en el Articulo 10 de la Ley N° 21.544, que regula los procedimientos educativos,
asegurando que se respeten los plazos y condiciones establecidos por la
normativa vigente.

N

w

ARTICULO 45: MATRICULA

En caso de no contar con cupos disponibles, las personas interesadas quedan en una
lista de espera segun orden de postulacién. Los resultados de los estudiantes que
quedaron aceptados en nuestro establecimiento educativo son publicados en el panel de
ingreso en nuestro colegio, ademas a los estudiantes que no quedaran seleccionados se
les entregara un informe con los resultados si es solicitado, firmado por el encargado del
proceso de admision.

En caso de pasar el proceso de admision y ser aceptado, se informa a través de una
carta de aceptacion. A partir de ese momento, el apoderado debe acercarse a matricular,
instancia donde se le entrega un pagaré y ficha de matricula.

Una vez que el apoderado devuelve el pagaré completado y legalizado, el estudiante se
encuentra oficialmente matriculado y puede comenzar a asistir a clases.

El establecimiento posee un espacio fisico con el Registro de Matricula, en donde se
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encuentran sus respectivas fichas individualizadas con la informacion personal de cada
estudiante, nombre de los padres, Rut, domicilio, teléfono, enfermedades, tratamientos
(medicamentos) que utiliza, etc.

La Encargada de administrar este Registro de Matricula es la secretaria administrativa
srta Paula Garcia.

Se incorporan en los registros certificado de nacimiento y fotocopia de Cl de cada
estudiante, los que se mantendran en el fichero dividido por grupo curso, ademas de
completar registro de matricula, manteniendo actualizadas las listas de cada curso.

ARTICULO 46 : REGULACION SOBRE PAGOS.
Las opciones de pago que posee el colegio son:
1. Pago al contado (via cheque, transferencia, tarjeta de crédito ).
2. Pagaré (debe ser entregado al colegio firmado ante notario).
Tanto en el contrato de prestacidon de servicios como en el pagaré, se encuentran
estipulados los requisitos, deberes y sanciones en caso de no pago.

CAPITULO VI: REGULACIONES SOBRE EL USO DE UNIFORME

TiTULO I: UNIFORME ESCOLAR
ARTICULO 47: DEL UNIFORME ESCOLAR:

El uso del uniforme escolar en Atacama College es de caracter obligatorio (previo
acuerdo con centro de padres, consejo de padres y consulta al centro de
estudiantes). Brindando opciones para: Alumnos y alumnas de Ensefianza Basica y
Media, para clases normales y de Educacion fisica.

UNIFORME DAMAS VARONES
ENSENANZA - Polera institucional cuello - Polera institucional
BASICA Y MEDIA pique. cuello pique
- Poleron institucional. - Poleron institucional
- Falda gris o pantalén - Pantalén negro opcional
negro (tela o jeans) jeans o tela.
- Medias grises - Zapatos negros de
- Zapatos negros de colegio colegio o zapatillas.
o zapatillas
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EDUCACION - Buzo o calzas negras - Buzo negro
FiSICA deportivas - Poleron institucional
- PoIerc’_m instituciqnal - Zapatillas deportivas
- Zapatillas deportivas . - Polera deportiva
' iI:r)m(;ItiLacional de;()(?urtenﬁg institucional (cuello
redondo) redondo) ,
- Polera de  recambio | - Folera ~de = recambio
institucional (pique) institucional (piqué) _
- Short o calzas negras| - <hort negro deportivo
deportivas (para la clase) (para la clase)

TiTULO II: USO DEL UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

ARTICULO 48: USO DEL UNIFORME ESCOLAR:
La utilizacion del uniforme escolar debe cumplir con lo estipulado en el presente
reglamento, existiendo ciertas consideraciones, tales como:

- Habra consideracion con casos especiales en que los alumnos no puedan cumplir
con el uso del uniforme siempre y cuando el apoderado se comunique con
inspectoria informando la situacidn (robo, catastrofes naturales, dano, entre
otros).

- Sera opcional: El uso de zapatos de colegio o zapatillas de color negro. Para las
damas, el uso de falda o pantalén negro, asi como la eleccion de calzas o shorts
para educacion fisica.

- Se autoriza el uso de chaquetas, parkas o accesorios como gorros que no sean
institucionales, cuando sea necesario, por ejemplo en invierno.

- Paralas damas:

e Se prohibe el uso de petos, tops, o cualquier otra prenda superior distinta
a la polera institucional.

e En caso de usar falda, se recomienda un largo de 2 dedos (5 cm aprox) por
sobre la rodilla y la utilizacion de calzas para uso debajo de éstas.

Para Varones:
e Se prohibe el uso de pantalones mas abajo de la cadera.

ARTICULO 49: PRESENTACION PERSONAL

Para los estudiantes de Atacama College, es importante mantener una presentacion
personal que manifieste la pertenencia al colegio, la identidad a la institucion y también
la preocupacion y ocupacion por nosotros mismos con un valor formativo de austeridad
y sencillez. Se espera que todos los estudiantes asistan al Colegio con una buena higiene
personal y con uniforme completo limpio y en buen estado.
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Los estudiantes:

e Deben asistir a clases peinados, con el pelo limpio y con la cara despejada para
no entorpecer el proceso de aprendizaje.

e Se sugiere usar el pelo tomado. Y en el caso de usar accesorios en el pelo, estos

deben ser discretos y no llamativos.

Para hacer deporte, los alumnos y alumnas deben tomarse el pelo.

No deben asistir al Colegio con joyas (salvo una medalla o cadena discreta).

Se aceptan aros discretos no colgantes.

En invierno se sugiere el uso de camisetas, esta permitido el uso de beatle debajo

de la polera / blusa / camisa.

Deben asistir a toda actividad escolar dentro o fuera del Colegio con ufias limpias.

e En caso de usar maquillaje, este debe ser sobrio 0 suave.

e Todo estudiante tiene prohibido mostrar la ropa interior.

Todo lo que no corresponda a lo descrito anteriormente, no sera parte del uniforme del
Colegio. Si los alumnos y alumnas no cumplen con una presentacion personal acorde a
lo descrito anteriormente, se hara la reflexién correspondiente, ademas de comunicarse
con los padres. Cuando se autoriza el uso de ropa de calle (Jeans day, Semana del
Colegio, salidas, etc.), la ropa debe ser adecuada para un contexto escolar y para la
actividad correspondiente.

CAPITULO VII: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y
RESGUARDO DE DERECHOS

TITULO I. POLITICA DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES.

ARTICULO 50: PREVENCION DE RIESGOS.

50.1 EN LA SALA DE CLASES O LUGARES CERRADOS EN GENERAL LOS
ESTUDIANTES DEBEN:

1. Sentarse de manera correcta.(Se refiere a no sentarse con los pies sobre la silla,
Apoyar completamente los pies en el suelo. Las rodillas en el mismo nivel que las caderas
La silla tiene que adaptarse a la espalda de forma que quede en posicion natural.)

imagen de referencia ‘ﬁ;‘
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No balancearse en las sillas.

No quitar la silla al compafero cuando vaya a sentarse: Puede ser causa de
caidas con lesiones graves.

Sacar punta a los lapices so6lo con sacapuntas, sin usar ningun otro tipo de
elemento cortante.

No lanzar objetos en la sala de clases.

No usar tijeras de puntas afiladas o “Cartoneros”: su mala manipulacién puede
causar graves lesiones.

No subirse a los bancos o sillas.

Correr en pasillos, escaleras y en zonas de alto transito pude provocar caidas,
golpes, o colisiones con otros estudiantes, docentes o el mobiliario.

50.2 EN LOS PATIOS, PASILLOS Y OTROS LUGARES ABIERTOS

1.

No lanzar objetos de un lugar a otro, que pongan en peligro la integridad de sus
compainieros (as).

2. No salir corriendo de las salas de clases o de otros lugares cerrados.
3.

Mantener la calma y obedecer cualquier orden, indicacion o sugerencia en caso
de alguna emergencia, respetando las vias de evacuacién y los lugares de
resguardo correspondiente y adecuadamente sefalizados.

En caso de realizar actividades deportivas en lugares autorizados, se recomienda
el uso adecuado de los implementos, para evitar asi situaciones que puedan
terminar en un accidente o lesion de algun integrante de la comunidad educativa.
El desplazamiento por los pasillos y patios debe ser mesurado, caminando y no
corriendo, cuidando asi la integridad personal y la de sus companieros (as).

Un especial cuidado debe tener cada uno de nuestros estudiantes, en el
cumplimiento de las instrucciones entregadas por su Docente de Educacién
Fisica, para bajar al minimo los riesgos de posibles lesiones o accidentes.

50.3 COMPORTAMIENTO EN SITUACIONES DE TRAYECTO HACIA / DESDE EL
COLEGIO

50.3.1 PARA ESTUDIANTES QUE VIAJAN A PIE

1.

2.

Desplazarse por las calles caminando, no corriendo, en el trayecto desde su casa
al Colegio o regreso al hogar.

Salir de su domicilio con el tiempo suficiente como para llegar al colegio
oportunamente, sin apuro ni peligro de atrasos.

Cruzar las calles con precaucion, mirando a ambos lados antes de cruzar.
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50.3.2 PARA ESTUDIANTES QUE VIAJAN EN FURGONES ESCOLARES O
MOVILIZACION FAMILIAR

1. Ser puntual en la espera del furgdn escolar.

2. Esperar a que el vehiculo o furgén se detenga completamente para subir o bajar.

3. No cruzar por delante o por detras del vehiculo o furgén, solo cuando el vehiculo
se vaya, comprobando que no vengan otros vehiculos antes de cruzar.

4. Tomar los pasamos de los vehiculos (furgon) firmemente con el fin de evitar
caidas.

5. En el caso de los furgones, evitar viajar cerca de las puertas, ya que éstas pueden
abrirse, provocando caidas.

6. No sacar la cabeza ni las manos por las ventanas de un vehiculo en movimiento.

7. No distraer a los conductores de los vehiculos.

8. No lanzar ningun tipo de objeto, elemento o desperdicio por las ventanas de los
vehiculos hacia la calle: esto puede provocar accidentes a otros conductores.

9. Subir y bajar del vehiculo por el lado de la acera, evitando posibles atropellos.

10.Mantener un clima agradable durante el viaje, tratando en buena forma tanto al
conductor como a los compafieros y compaferas de colegio que ocupan el mismo
medio de transporte.

11.Usar el cinturén de seguridad, sea cual fuere el vehiculo en el que viaja.

ARTICULO 51: PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES.

Todas las recomendaciones entregadas en los parrafos anteriores, son de casi exclusiva
responsabilidad en su cumplimiento de los estudiantes del Colegio Atacama College, a
excepcion de algunas situaciones especificas, como son aquellas al preocuparse de que
el estudiante, al salir de su casa para el colegio, lo haga con el tiempo suficiente, ante la
eventualidad de llegar atrasado, realizando por tanto acciones inseguras, como serian
las de correr en la calle, cruzar las esquinas sin observar el transito vehicular, etc.
(responsabilidad de padres y apoderados).

La informacion que se entrega a continuaciéon debera ser conocida por todos los
integrantes de la Comunidad.

51.1 CLASIFICACION DE ACCIDENTES ESCOLARES
51.1.1 LEVES
Son aquellos que solo requieren de la atencion primaria de heridas superficiales o golpes

suaves.
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PROCEDIMIENTO

1.

o s

Si el hecho ocurriese en el patio, uno de los docentes a cargo dara aviso al
Inspector General o al Funcionario correspondiente sobre el accidente. En caso
de ocurrir en sala, el docente en aula podra autorizar a algun alumno para que
este avise al Inspector General o al funcionario correspondiente.

El o los estudiantes afectados seran llevados a enfermeria por el Inspector
General, o por el docente que se encuentre en el momento que haya ocurrido el
incidente con el o los estudiantes involucrados (sea en sala o en recreo).
Inspector General o uno de los docentes autorizado por jefatura, revisara y
aplicara los primeros auxilios requeridos para el caso.

Se comunicara telefénicamente al apoderado, por secretaria, sobre lo sucedido.
Luego de su atencién, el alumno podra reingresar a clases de ser posible. Sin
embargo, el apoderado puede asistir al establecimiento para ver a su pupilo,
pudiendo tomar la decision de retirarlo a su hogar.

51.1.2 MENOS GRAVES:

Son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes en la cabeza u
otra parte del cuerpo que sean leves y que pueden ser atendidas con primeros auxilios.

PROCEDIMIENTO

1.

Si el hecho ocurriese en el patio, uno de los docentes a cargo dara aviso inmediato
al Inspector General o al funcionario a cargo sobre el accidente para prestar
primeros auxilios correspondientes. En caso de ocurrir en sala, el docente en aula
autorizara a algun alumno para que este avise al Inspector General o al
funcionario correspondiente para revisar el grado y tipo de lesién del estudiante
afectado. Esto siempre y cuando se requiera que el alumno se mantenga
inmovilizado.

De acuerdo con el grado del accidente se tomaran las medidas pertinentes del
traslado del estudiante a la Sala de Primeros Auxilios (Enfermeria).

El Inspector General o algun docente autorizado prestara primeros auxilios y
revisara al estudiante.
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4. Se comunicara telefonicamente al apoderado por secretaria sobre lo sucedido. De
ser necesario se solicitara que vengan a buscar al estudiante para llevarlo al
centro asistencial que ellos estimen conveniente.

5. Posteriormente se le entregara el formulario del seguro escolar otorgado por el
MINEDUC.

51.1.3 GRAVES

Son aquellos que requieren de atencion inmediata de asistencia médica, como caidas
de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes
profundos, quebraduras de extremidades, pérdida del conocimiento, quemaduras,
atragantamientos por comida u objetos, entre otros.

PROCEDIMIENTO

1. Siel hecho ocurriese en el patio, uno de los docentes a cargo dara aviso inmediato
al Inspector General o al funcionario correspondiente sobre el accidente para
coordinar el traslado del estudiante a la enfermeria. En caso de ocurrir en sala, el
docente en aula autorizara a algun alumno para que este avise al Inspector
General o al funcionario correspondiente para coordinar el traslado del estudiante
a enfermeria.

2. En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendra al estudiante en el
lugar del accidente, se aplicaran los primeros auxilios sélo por Inspector General
o docente a cargo, apoyados por docentes de apoyo.

3. Se llamara en forma inmediata a la ambulancia, por secretaria, docente o
inspector general, para su traslado al centro asistencial concertado con el seguro
escolar y posteriormente se avisara a los padres sobre accidente, por parte de
secretaria. En caso de requerir del seguro escolar del MINEDUC, se completa el
formulario correspondiente.

4. En caso de ser necesario el traslado inmediato al centro asistencial mas cercano,
se coordinara junto con los padres y sera llevado en vehiculo particular en
compainiia del Inspector General o cualquier miembro del cuerpo directivo siempre
y cuando esto sea posible.

5. En caso de que no sea posible ubicar a los padres o apoderados, se llevara de
forma inmediata al centro asistencial mas cercano ya sea en ambulancia o
vehiculo particular por los actores indicados anteriormente.

51.2 SEGURO ESCOLAR

En relacion con el Seguro Escolar, el Decreto N° 313 senala que todo estudiante
accidentado en el colegio o durante el trayecto debera ser trasladado, si la situacion lo
amerita a un centro de salud publica.
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Se deja establecido que EL SEGURO ESCOLAR NO ES VALIDO EN SERVICIOS DE
SALUD PRIVADA. EI Decreto N° 313 mencionado, no especifica quién debe llevar al
estudiante accidentado. En el caso de nuestro colegio se procedera de las maneras
indicadas anteriormente. Asi mismo, es importante sefalar los siguientes puntos:

1. El Inspector General sera el encargado de extender la correspondiente
Declaracion individual de Accidente Escolar (Report), con los datos del estudiante.
Dicha Declaracién, extendida en cuatro ejemplares, firmada y con timbre del
Establecimiento sera entregada al personal que acomparie al estudiante o a los
padres o familiares del estudiante accidentado, para ser presentada en el Centro
de Salud, volviendo a los archivos del colegio una copia de respaldo, dejando
registro escrito de la gestién realizada, fecha, hora y responsable de dicha gestion.

2. En casos graves, es responsabilidad de Direccion y/o Inspectoria General
designar al acompanante del estudiante accidentado al centro de salud (en caso
de accidentes graves). Ya en el servicio de urgencia, y previa informacién
entregada a los padres de las circunstancias en que se produjo el accidente, se
hara traspaso de la Documentacion de la Declaracion de Accidente Escolar, tanto
al Centro de Salud respectivo, como a los padres, por parte de personal
designado.

3. Si el Apoderado desistiera o renunciara la atenciéon en el Servicio Publico, el
colegio, en ningun caso se hara responsable de los costos de atencién en
Servicios Privados.

4. Se establece que cualquier otra accion que determine el Servicio de Urgencia en
gue ha sido atendido el estudiante accidentado, incluyendo el traslado al Hospital
Regional, el cubrir valores de recetas, tratamientos de cualquier especie,
examenes, pasajes por movilizacion, etc., son de exclusiva responsabilidad del
Seguro Escolar. Por lo cual se recomienda a los padres y apoderados de los
estudiantes, guardar todos los comprobantes de gastos en que hayan incurrido,
los que seran reembolsados también por el seguro escolar.

TiTULO II: POLITICA DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASO DE VULNERACION
DE DERECHOS.

ARTICULO 48: PREVENCION,ICAPACITACION Y ESTRATEGIAS DE INFORMACION
EN MATERIA DE VULNERACION DE DERECHOS.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es un elemento fundamental en el
desarrollo para nuestro Colegio, entendiendo que el bienestar de los nifios y jévenes es
responsabilidad de todos los actores de la comunidad educativa. Con la finalidad de
salvaguardar los derechos de nuestros estudiantes, se establecen acciones ante la
deteccidn de posibles agresiones sexuales y posible vulneracién de derechos. Las
acciones y procedimientos especificos sobre estos casos se encuentran en las normas
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de accién frente a vulneracion de derechos y agresiones sexuales del presente
Reglamento. Junto con ello, favorecemos la prevencion de dichas situaciones y la
capacitacion a toda la comunidad educativa con las siguientes medidas:

e Capacitacion regular a todos los funcionarios del Colegio: esta medida busca
promover una cultura de proteccién en todo el personal que interactua con los
alumnos.

e Favorecer la educacién en los alumnos: facilitar instancias pedagogicas que
potencien su desarrollo en Educacién Transversal, entregando herramientas para
identificar, reducir y manejar potenciales riesgos.

o Negligencia Parental: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o
cuidadores (as) estando en condiciones de hacerlo no dan el cuidado y proteccién
tanto fisica como psicoldgica que los estudiantes necesitan para su desarrollo, por
lo tanto, dejen de responder a las necesidades basicas de estos. El abandono y
la negligencia se manifiesta por ejemplo a través de la mala nutricion, apatia o
fatiga constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por comida,
notoria falta de cuidado personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o sucias),
falta de atencion a necesidades de optometria (lentes), odontolégicas (dientes) u
otras necesidades médicas, ausencia o tardanza (inasistencias y atrasos)
frecuente en la escuela y desatencion inadecuada o falta de supervision de un
nifio(a).

Politica de prevencion: El enfoque formativo tiene una dimension preventiva, que
implica preparar al estudiante para tomar decisiones anticipadas y enfrentar
adecuadamente situaciones que alteren la buena convivencia. En este sentido, cualquier
miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion de
derechos, maltrato o abuso.

Plan de Gestion de Convivencia Escolar: Nuestro colegio posee un Plan anual, que
concreta acciones, programas, proyectos e iniciativas preventivas y de promocion de la
buena convivencia escolar y del buen trato, entre ellas se destacan:

e Talleres de Padres y Apoderados que abordan estas tematicas.

e (Capacitacion para funcionarios en estrategias para la resoluciéon
constructiva de conflictos y tépicos relativos a la vulneracion de derechos.

e Promocion de actitudes y valores humanos que estan el nuestro PEI

El protocolo de actuacion contempla el procedimiento para abordar hechos que conllevan
a una vulneracion de derechos, como descuido o trato negligente, el que se entendera
como tal cuando:
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No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion,
vestuario, vivienda.

No se proporciona atencion médica basica.

No se brinda proteccion y/o se expone al nifio/nifia/joven ante situaciones
de peligro.

No se atienden las necesidades psicologicas o emocionales.

Existe abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso
de drogas.

Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos responsables,
0 en caso de ser necesario las acciones que permitan activar la atencion y/o derivacion
a las instituciones de la red, tales como Tribunales de Familia u Oficina de Proteccion de
Derechos (OPD) respectiva, al momento en que un funcionario del establecimiento
detecte la existencia de una situacion que atente contra el menor. Estas acciones
responden al resguardo de los derechos del nifio y jovenes, considerando especialmente
los siguientes aspectos:

Interés superior del nifio, nifia y adolescente: vinculado al disfrute pleno y
efectivo de todos los derechos de nifias/nifios/jévenes, con el fin de
garantizar su integridad fisica, psicoldgica, moral y espiritual; como asi
también promover su dignidad.

Proteccion: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades
de cada nifia/nifio/joven, en ambientes libres de violencia que procuren el
minimo riesgo o peligro de acuerdo a la edad o nivel educativo.

Pasos a seguir en el caso de Vulneracion de Derechos

Con respecto a las orientaciones importantes, la persona que recibe el relato, cualquiera
sea la complejidad de la develacion, debe considerar lo siguiente:

1.

w N

Escuchar con calidez, conteniendo al estudiante que relata, evitando juicios
sobre las/s personal/s que le mencione, evite mostrarse conmovido,
recuerde que su atencion esta en la contencion del estudiante.

Desplegar conducta protectora, (no implica contacto fisico).

No indagar detalles innecesarios, no interrumpir, demostrar que comprende
lo que le cuenta y lo toma en serio.

Escuchar atentamente, para posteriormente registrarlo en detalle en el
formato de “Reporte”.

Evitar la revictimizacion, que significa no interrogar en tono de duda, ni
insistir que vuelva a contar una y otra vez su relato.

No poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar
o destacar la informacion aportada por el estudiante.
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7. No se comprometa a “guardar el secreto”, ya que se debe actuar para
detener la “posible vulneracion”.

8. Informar al estudiante que esta forma de proceder es la mas apropiada y
protectora hacia él/ella, ya que permite recibir apoyo y atencion.

9. Una vez terminado el relato del estudiante, cierre el momento,
expresandole brevemente y de acuerdo a su edad, que lo contado sera
resguardado, pero informado a la autoridad correspondiente.

ARTICULO 52: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A VULNERACION DE
DERECHOS.

52.1 Reporte

Cualquier miembro de la comunidad educativa que recibe, detecta u observa una
situacion significativa que concuerda con la vulneracibn de derechos, debe
inmediatamente después de recibir la develaciéon del maltrato, informar al Encargado de
Convivencia Escolar, dejando registro por medio del “Formato de Reporte”

52.2 Responsables

1. El Encargado de Convivencia Escolar informa inmediatamente a la Direccion del
establecimiento.

2. El Encargado de Convivencia Escolar activa el protocolo y se inicia el proceso de
recopilacion de antecedentes con el funcionario que reporta el hecho. Este
procedimiento no puede superar los 3 dias habiles en su duracion.

3. Una vez finalizada la recopilacion de antecedentes, el Encargado de Convivencia
Escolar junto a director (a), citara y entrevistara a los padres del estudiante,
quienes tomaran conocimiento de la derivacion y de los apoyos que se requieren
en funcion de la problematica.

4. En caso de denuncia debe realizarse en un plazo de 24 horas consignada en la
ley, desde que se tomd conocimiento mediante el relato o develacion.

5. El Colegio Atacama College tiene la obligacion de resguardar la intimidad e
identidad del estudiante en todo momento, permitiendo que este se encuentre
siempre acompafnado, si es necesario por sus padres sin exponer su experiencia
frente al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera
inoportuna y repetitiva sobre los hechos, evitando la revictimizacion de este.

6. Investigacion Interna debe iniciarse dentro de las 72 horas siguientes de la
evaluacion preliminar y concluir en un plazo no superior a 10 dias habiles.

7. Pronunciamiento y resolucién, una vez finalizada la investigacion, la direccién del
establecimiento emitira una resolucion en un plazo maximo de 5 dias habiles.
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8. Comunicacién de resultados, la resolucion sera comunicada por escrito a las
partes involucradas, dentro de los dos dias habiles posterior al pronunciamiento.

9. En los casos donde se observen indicadores de presuntas vulneraciones de
derechos graves constitutivas de delito, como son lesiones fisicas graves*, abuso
sexual infantil* o violencia intrafamiliar reiterada. * Como Institucion Educativa,
tenemos la obligacién legal de denunciar, es decir, comunicar estos hechos ante
el érgano que corresponda (Fiscalia, Policia de Investigaciones o Carabineros)
existiendo un plazo legal de 24 horas para presentarla desde que se toma
conocimiento de los hechos. Tal como lo sefala el articulo 175 del Cadigo
Procesal Penal, que determina la obligacion de hacerlo. Ademas, en caso de que
la situacién lo amerite, se activaran otros protocolos de actuacion estipulados en
este reglamento.

*No se requiere autorizacion del apoderado o tutor, basta la sola comunicacion de este
procedimiento debido a que, si él o los agresores son miembros o conocidos de la familia,
eventualmente esta pueda oponerse a la denuncia, al examen médico y al inicio de la
investigacion.

Medidas Formativas y Pedagodgicas Aplicables a los Estudiantes Involucrados
Reflexion Guiada sobre la Conducta

e Desarrollo de dialogos reflexivos con el estudiante para que comprenda el impacto
de sus acciones.

e Aplicacion de cuestionarios o actividades de autoconocimiento para fomentar la
empatia y la responsabilidad.

e Espacios de conversacion con docentes o encargados de convivencia escolar.

Mediacion Escolar

¢ Implementacion de técnicas de resolucién pacifica de conflictos con la guia de un
mediador.

e Fomento del didlogo entre las partes afectadas para restablecer relaciones de
manera respetuosa.

¢ Firma de acuerdos de buena convivencia con compromiso de ambas partes.

Trabajo Comunitario o Restaurativo

e Participacién en actividades que favorezcan el respeto y la colaboracion dentro
del colegio.

e Desarrollo de acciones de reparacion hacia la comunidad escolar o los afectados.

¢ Involucramiento en iniciativas como campafas de convivencia positiva.
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Planes de Apoyo y Acompainamiento Individualizado

e Derivacién a programas de apoyo psicoldgico o emocional si es necesario.
e Monitoreo del comportamiento a través de informes de seguimiento.
e Tutorias con docentes o encargados de convivencia escolar.

Involucramiento de la Familia

¢ Reuniones con padres y apoderados para establecer estrategias conjuntas.

e Firma de compromisos con la familia para reforzar conductas adecuadas en el
hogar

e Orientacion a los apoderados sobre cédmo contribuir al desarrollo socioemocional
del estudiante.

Estrategias de Ensenanza para el Desarrollo Socioemocional

e Talleres sobre habilidades socioemocionales, resolucién de conflictos y educacion
en valores.

e Charlas sobre respeto, empatia y convivencia impartidas por especialistas.

e Uso de metodologias como el aprendizaje basado en proyectos (ABP) para
fortalecer la cooperacion y el trabajo en equipo

Proceso de Reconsideracion de la Medida Disciplinaria

Es fundamental que el protocolo contemple un mecanismo que permita a los
involucrados solicitar la revisidn de las medidas disciplinarias impuestas, garantizando
asi el derecho a una defensa justa y a la rectificacién de posibles errores. El proceso de
reconsideracion se desarrollara de la siguiente manera:

e Solicitud de reconsideracién: El estudiante o su apoderado podran presentar
una solicitud formal de reconsideracién por escrito, dirigida a la direccién del
establecimiento, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacion de la
medida disciplinaria.

e Recepcidén y admisibilidad: La direccion evaluara la admisibilidad de la solicitud
en un plazo de 2 dias habiles, verificando que cumpla con los requisitos formales
y esté dentro del plazo establecido. Conformacion de un comité de revision: Si la
solicitud es admitida, se conformara un comité integrado por miembros del equipo
directivo, el encargado de convivencia escolar y, de ser necesario, un
representante del consejo escolar. Este comité se constituira en un plazo no
mayor a 3 dias habiles desde la admisién de la solicitud.
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Revision del caso: El comité analizara los antecedentes, escuchara al estudiante y/o
apoderado, y podra recabar informacion adicional si lo estima pertinente. Este proceso
no debera exceder los 5 dias habiles.

Decision del comité: Concluida la revision, el comité emitira una resolucion fundada,
pudiendo ratificar, modificar o revocar la medida disciplinaria inicial.

Notificacion de la resolucion: La decisidon del comité sera comunicada por escrito al
estudiante y su apoderado dentro de los 2 dias habiles siguientes a la emision de la
resolucion.

Caracter de la resolucion: La resolucion del comité de revision sera definitiva y debera
ser acatada por todas las partes involucradas.

TiITULO lll: POLITICA DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASO HECHOS DE
AGRESION Y/O CONNOTACION SEXUAL.

ARTICULO 53: PREVENCION Y ESTRATEGIAS DE INFORMACION PARA HECHOS
DE CONNOTACION Y AGRESIONES SEXUALES EN EL CONTEXTO EDUCATIVO.

53.1 CONCEPTOS GENERALES

Es importante como comunidad manejar ciertos conceptos, los cuales estan definidos de
la siguiente manera

1. Abuso sexual propio: Es una accién que tiene un sentido sexual, pero no es una
relacion sexual y la realiza un hombre o una mujer hacia un nifio, nifa o
adolescente. Generalmente consiste en tocaciones del agresor hacia él o la menor
0 adolescente o de estos al agresor, pero inducidas por él mismo.

2. Abuso sexual impropio: Es la exposicion a la nifia, nifio o adolescente de hechos
de connotacion sexual, tales como la exhibicién de genitales, realizacion del acto
sexual, masturbacion, sexualizacion verbal, exposicion a pornografia, etc.

3. Violacion: Es todo acto de penetracién por via genital, anal u oral, que se realiza
sin el consentimiento de la victima.

4. Estupro: Es la realizacion del acto sexual, aprovechandose de la inexperiencia
sexual de la victima o que se basa en una situacién de abuso de autoridad,
pudiendo ser victimas menores que tengan entre 12 y 18 afios. También existe
estupro si dicha accidn se realiza aprovechandose de una relacion de
dependencia que la victima tiene con el agresor, sea esta de caracter laboral,
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educacional o de cuidado, o bien si la engana abusando de la inexperiencia o
ignorancia sexual de la victima.

5. Grooming: Es un fendmeno social asociado al uso de Internet, especie de
‘engatusamiento” ejercido por parte de un adulto normalmente con falsa identidad
para ganarse la confianza de un nifio, nifia o adolescente con fines de satisfaccion
sexual. El objetivo es obtener imagenes del nifio, nifia o adolescente desnudo o
realizando actos sexuales. En algunos casos el acosador llega al contacto fisico
para concretar el abuso sexual. Por lo tanto, estd muy relacionado con la
pederastia y la pornografia infantil en Internet, siendo el grooming un delito
preparatorio de otro delito sexual mas grave aun.

6. Posibles victimas de abuso sexual infantil: Puede ser cualquier menor de edad,
no existe un perfil o caracteristica especial. Se da en todas las edades, contextos
sociales, religiones y niveles socioculturales. No obstante, se han identificado
algunos factores de riesgo que favorecen el surgimiento y mantencion de
situaciones de abuso sexual infantii como por ejemplo la falta de educacién
sexual, la baja autoestima, la carencia afectiva, las dificultades en el desarrollo
asertivo, la baja capacidad para tomar decisiones, la timidez o el retraimiento,
entre otras.

7. Perfil del abusador sexual: Si bien puede que no tenga el aspecto de un
delincuente, lo es. No es necesariamente una persona enferma (con discapacidad
fisica 0 mental), drogadicta o alcohdlica. Puede ser una persona respetada y
admirada por la familia, comunidad, establecimiento, etc. Puede ser hombre,
mujer, adulto o adolescente. Generalmente es alguien familiar, cercano o del
entorno, que tiene una diferencia significativa de poder, ya que el menor de edad
nunca es libre para otorgar su consentimiento. El o ella usan la dominacién para
someter y doblegar (fuerza, seduccién, engano, chantaje, manipulacién).

53.2 CONSIDERACIONES GENERALES

Respecto del tratamiento en situaciones de maltrato y abuso sexual infantil, el Colegio
Atacama College actuara sobre cualquier situaciéon que afecte a sus estudiantes
independiente de si los posibles agresores forman parte de la misma comunidad escolar
que estudiante afectado, incluyendo para estos a funcionarios del colegio.

1. Se priorizara siempre el interés superior del menor, en base al principio de
proteccion.

2. No se omitira o minimizara algun hecho o situacion de sospecha, (puede aumentar
el riesgo de vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
agravando el dafo).

3. No se investigara ni se podra diagnosticar estas situaciones de manera individual.
Les correspondera a las redes externas, a quienes el establecimiento entregara
los antecedentes que le soliciten.
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No se abordara a los posibles agresores en forma preliminar, dado que ello
obstruye a la investigacion y la reparacién del dano en el estudiante. Puede
provocar que la familia cambie de domicilio o retire al estudiante del
establecimiento, con lo que aumenta el riesgo, produciendo una doble
victimizacion y dano.

El abordaje al o los posibles agresores solo podra ocurrir una vez que se active el
protocolo con los objetivos de separar al posible agresor del estudiante sobre el
cual se sospecha ha cometido el maltrato o abuso y/o informar de las medidas
que se tomaran con el objetivo de resguardar el bien superior del estudiante
afectado y del resto de los estudiantes de la comunidad educativa.

El abuso sexual es una forma grave de maltrato infantil. Corresponde al contacto
o interaccién entre un nifio, nifia, o adolescente con un adulto, en el cual el menor
o adolescente es utilizado para satisfacer sexualmente al adulto. Pueden ser actos
cometidos con nifias, nifio o jovenes del mismo o diferente sexo del agresor. Es
un delito y se castiga por Ley, ya que viola los derechos fundamentales del ser
humano, en especial cuando son menores de edad.

53.3 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS PARA FORTALECER LA PREVENCION

1.

aokrown

Realizar programa de sexualidad y afectividad dirigido a los estudiantes desde
Primer Afio Basico a Cuarto Ao Medio.

Realizar una acuciosa seleccién de personal que trabaja en el colegio.

Aumentar el control de los adultos durante los recreos.

Supervisar frecuentemente los bafios y espacios vulnerables.

El uso de los bafos de estudiantes esta estrictamente prohibido tanto para las
personas externas al colegio como para funcionarios. Asimismo, los banos de
adultos son de uso exclusivo de éstos.

Restringir el acceso al colegio a personas que no formen parte de la comunidad
escolar.

Realizar anualmente charlas a funcionarios y apoderados, para asi tener
conciencia de que todos los adultos (dentro y fuera del colegio) son fundamentales
en la prevencion del abuso sexual.

Propiciar encuentros adecuados con estudiantes (ambientes y procedimientos)
cuando se requiera entrevistar individualmente a un estudiante, esto se debe
hacer en un lugar idéneo y destinado oficialmente para ello.

Los estudiantes seran retirados del establecimiento sélo por su apoderado (tutor
legal) o quien esté autorizado por el tutor legal, quienes deben estar debidamente
registrados en la ficha de matricula de cada estudiante.

10.Los encuentros con estudiantes que se den fuera del establecimiento, deben

enmarcarse exclusivamente en el ambito de las actividades pedagogicas
previamente informadas al colegio y al apoderado.
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11.Realizar talleres periddicos para el personal docente y administrativo sobre
derechos de los nifios y nifas, identificacion de situaciones de vulneracion, y
protocolos de accion.

12.Incluir formacion en habilidades socioemocionales para todos los miembros de la
comunidad educativa.

13.Implementar programas educativos para los estudiantes sobre sus derechos,

formas de proteccion y como denunciar situaciones de vulneracion.
14.Realizar campafnas de sensibilizacién dirigidas a padres y apoderados sobre la
importancia del respeto y la proteccidn de los derechos de los NNA.
15. Establecer y difundir canales de comunicacion seguros y confidenciales para
que los estudiantes puedan reportar cualquier situacion de vulneracion.
16.Fomentar un ambiente de respeto y colaboracion entre los estudiantes,
profesores y personal administrativo.
17.Incluir actividades y dinamicas que promuevan la convivencia pacifica, la
empatia y el apoyo mutuo.

53.4 S| UN ESTUDIANTE ENTREGA SENALES DE QUE DESEA COMUNICAR ALGO
IMPORTANTE

1. Invitarlo a conversar en un espacio que resguarde su privacidad.

2. Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila.

3. Procure que el estudiante se sienta escuchado, acogido y respetado a medida
que va relatando los hechos. No interrumpa, no lo presione, no haga preguntas
innecesarias respecto a detalles.

4. Intente transmitirle al estudiante que lo sucedido no ha sido su culpa.

5. No cuestione el relato del estudiante. No enjuicie.

6. No induzca el relato del estudiante con preguntas que le sugieran quién es el
abusador.

7. Registre en forma textual y detalladamente el relato del estudiante (esto puede
servir como evidencia al momento de denunciar).

8. Al tener conocimiento de una situacién de abuso, informe inmediatamente al
director, quien, junto con informar a integrantes de cuerpo directivo, debera dar
cuenta a la brevedad a PDI, Carabineros, Ministerio Publico, Fiscalia u otra
entidad idénea.

9. Se debe informar el caso al profesor jefe y docentes de asignaturas que se
relacionan con los estudiantes involucrados, quienes deberan: monitorear
acciones y estados animicos del estudiante en el contexto escolar, contener
emocionalmente y atender necesidades del estudiante ante dificultades que
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pueda exhibir, y derivar, con apoyo de Inspector General, a personal que cumpla
funciones orientadoras para que pueda apoyar a la tranquilidad y bienestar del
estudiante.

10.Se debe citar al apoderado y comunicarle sobre la informacidén que se maneja en
el colegio. Junto con informarle, se debe acoger al apoderado y ofrecerle todo el
apoyo educativo al estudiante.

11.En el caso que sea el mismo apoderado el sospechoso de cometer el abuso, es
importante comunicarse con el apoderado suplente o un familiar cercano del
estudiante.

53.5 DONDE DENUNCIAR

Si se sospecha o tiene evidencias de que un menor de edad ha sido o esta siendo
abusado sexualmente, se debe concurrir o comunicarse con:

Comisarias de su comuna (Carabineros de Chile).
Policia de Investigaciones (PDI).

Tribunales de Familia.

Fiscalia.

Servicio Médico Legal.

RN~

Asi mismo, si el maltrato, acoso, abuso sexual o estupro fue cometido al interior del
establecimiento educacional, se debe comunicar o hacer la denuncia a la
Superintendencia de Educacion, esto independientemente de la denuncia realizada al
organismo policial o judicial pertinente.

ARTICULO 54: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL.

No notificar un caso de abuso sexual infantil nos hace complices de esta situaciéon. La
conducta pasiva de los miembros de un establecimiento educativo frente a la sospecha
de abuso puede significar la pérdida de la vida del estudiante o la mantencién de la
situacion de abuso, la cual puede tener consecuencias nefastas para él y su familia.
Revelar una situacion de abuso no implica denunciar a otra persona, sino informar la
situacion y trasladar la informacion del ambito privado del estudiante al ambito publico,
facilitando asi las intervenciones que permiten detener la violencia y reparar el dafo
causado.
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54.1 CUANDO EL ESTUDIANTE ES VIiCTIMA DE ABUSO SEXUAL FUERA DEL
ESTABLECIMIENTO

1.

Si un funcionario del establecimiento o cualquier integrante de la comunidad
educativa tiene antecedentes de un estudiante que posiblemente sea victima de
abuso sexual se debe informar al director o miembro del cuerpo directivo en forma
inmediata, quien dara cuenta a la brevedad a PDI, Carabineros, Ministerio Publico,
Fiscalia u otra entidad idénea.

El establecimiento debe garantizar el apoyo, orientacién y contencion emocional
por parte de la Orientadora para el estudiante que fue victima de la agresion,
posibilitando medidas de contencidn, proteccidn y reparacion del dafio emocional.
Asi mismo, el establecimiento debe garantizar una adecuacioén curricular en todas
las asignaturas, para que el estudiante pueda conjugar su realidad personal y
familiar con las progresiones académicas propias de su curso. Ademas, se
adecuaran las fechas y procesos evaluativos al contexto propio del estudiante y
sus necesidades.

El establecimiento debe, segun informacién recabada en base de datos oficial,
buscar a alguna persona adulta protectora que pueda apoyar al estudiante en el
proceso de reparacidon emocional, el que se identifique como una figura
significativa para él.

El establecimiento no debe abordar al posible agresor dado que puede obstruir la
investigacion y la reparacion del dano en el estudiante afectado, pudiendo
aumentar el riesgo personal y se produciendo una doble victimizacién y dafo del
menor.

El establecimiento informara a la superintendencia de educacién, cuando el
maltrato, acoso, abuso sexual o estupro haya sido en el establecimiento
educativo.

54.2 CUANDO EL ABUSADOR ES FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO

1.

Inmediatamente conocida una denuncia de abuso sexual infantil o que se tome
conocimiento directo de los hechos, debera informar inmediatamente al director
del colegio, no mas alla de 24 horas de conocido el hecho.

El director debe denunciar formalmente, la denuncia debe realizarse no mas alla
de 24 horas transcurrido el hecho a PDI, Carabineros, Ministerio Publico, Fiscalia
u otra entidad idonea.

El director debera remitir la informacion al Representante Legal del
establecimiento.

El director debera disponer como una medida administrativa inmediata de
prevencion, la separacién del eventual responsable de su funcion directa con los
estudiantes y asignarle labores que no tengan contacto directo con estudiantes.
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Esta medida tiende no sélo a proteger a los estudiantes sino también al
denunciado, en tanto que no se clarifiquen los hechos.

54.3 CUANDO EL ABUSO ES ENTRE ESTUDIANTES DEL ESTABLECIMIENTO

Teniendo en consideracion que todos los estudiantes pertenecen a la comunidad escolar,
y que los involucrados se encuentran en pleno desarrollo y crecimiento personal,
emocional y fisiolégico, es responsabilidad del colegio dar cumplimiento a un
procedimiento adecuado, que resguarde la integridad de los menores de edad y asegure
el bienestar psicologico y fisico de cada involucrado. Por ende, el establecimiento debe
tener precaucion al catalogar como abuso una situacién entre dos estudiantes que puede
tratarse de una experiencia exploratoria, teniendo en cuenta el tratamiento de este tipo
de sucesos desde una perspectiva formativa, entregando orientaciones para canalizar
de manera adecuada a la edad y nivel de desarrollo de los estudiantes involucrados.

Ante estas situaciones es necesaria la intervencion y orientacién del Orientador(a), quien,
desde una perspectiva formativa atendera la situacion. El establecimiento debe
garantizar la intervencion oportuna y especializada, por parte de la Orientadora, tanto
para el estudiante agresor, como para el estudiante que fue victima de la agresion,
posibilitando medidas de contencién, proteccion y reparacion del dafio emocional. Asi
mismo el cuerpo directivo, docente y administrativo debe apoyar a los estudiantes y sus
familias, velando por su bienestar socioemocional en toda instancia escolar, permitiendo
la continuidad de sus estudios, y evidentemente, resguardando la privacidad de los
estudiantes y familias involucradas. Por lo tanto, es propicio el siguiente plan de trabajo:

1. Ante evidencias o informacion de posibles abusos sexuales entre estudiantes, se
debera informar al Inspector General quien informara inmediatamente al cuerpo
directivo.

2. Dialogo personal formativo y de contencidn emocional, realizado por Orientadora,
con estudiantes involucrados, dicha entrevista con los estudiantes se realizara por
separado con cada uno de los involucrados. Se deja registro en hoja de vida de
estudiante.

3. Conversacion formal con apoderados de estudiantes, la entrevista se realizara ,
por separado tanto con la familia y los involucrados por parte de Orientadora, para
orientar conductas, contencién emocional, tratos y actitudes familiares.

4. Conversacion familiar, integrando a estudiantes y apoderados, con el fin de
analizar diferentes puntos de vista ante caso y orientar conductas, contencion
emocional, tratos y actitudes de participantes, cabe sefalar que las
conversaciones se realizaran por separado con cada familia.
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5. Derivacion de estudiantes y familia a organismos competentes o las que
determine el tribunal de familia o entidades relacionadas.

6. Se realiza Consejo de Docentes, en donde se comparte informacion del caso,
solicitando la privacidad de la identidad de los estudiantes involucrados, y las
medidas adoptadas.

54.4 DISTINCION POR EDADES

1. Estudiante victimario menor de 14 anos: En este caso se habla de conducta de
connotacion sexual y no de abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e
implica solamente medidas de proteccion. Aca se debe pedir una medida de
proteccion para los menores a través de la OPD de la ciudad o comuna (no debe
superar las 24 hrs).

2. Estudiante victimario mayor de 14 anos: Implica una conciencia de trasgresion
hacia el otro, lo cual constituye un delito y amerita una denuncia formal ante
Tribunales de Familia, Carabineros, PDI o la entidad correspondiente. En base a
recopilacion de informacién, el director debe denunciar formalmente a PDI,
Carabineros, Ministerio Publico, Fiscalia u otra entidad idonea (en un plazo no
mayor a 24 hrs).

54.5 PROCEDIMIENTO DE TRASLADO DE ESTUDIANTES A CENTRO
ASISTENCIAL A CAUSA DE SENALES FiSICAS O INDICACIONES DE
ESTUDIANTES QUE PERMITEN SOSPECHA DE ABUSO SEXUAL

1. Si un funcionario del establecimiento o cualquier integrante de la comunidad
educativa observa sefales fisicas o recibe informacion de estudiantes que
manifiesta malestar fisico que hace sospechar sobre un posible caso de abuso
sexual, debe informar al director o miembro del cuerpo directivo en forma
inmediata, quien dara cuenta a la brevedad a PDI, Carabineros, Ministerio Publico,
Fiscalia u otra entidad id6nea.

2. El establecimiento debe garantizar el apoyo, orientacién y contencién emocional
inmediata por parte de la Orientadora o Inspector General para el estudiante que
fue victima de la agresién, posibilitando medidas de contencion y proteccion
emocional.

3. El Inspector General, en conocimiento del caso, coordinara el traslado del
estudiante a la enfermeria con apoyo de docentes que puedan asistir.

4. De acuerdo al grado visible de dafo o manifestacion del dolor fisico que manifiesta
el estudiante, se tomaran las medidas pertinentes para realizar primeros auxilios.
El Inspector General evaluara la gravedad de estado fisico.
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5. Se comunicara telefénicamente al apoderado por secretaria, sobre lo sucedido,
manifestando lo visto por docentes o recibido por parte del estudiante e indicando
las medidas a adoptar por el establecimiento.

6. Inspector General solicitara el traslado a centro asistencial, por parte de
ambulancia, de acuerdo al convenio de seguros de accidentes escolares, con el
fin de que se constatan dafios fisicos en el estudiante. El Inspector General o un
funcionario designado acompafiara en todo momento al estudiante.

TiTULO IV: POLITICA DE PREVENCION Y ACTUACION EN SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL.

ARTICULO 55: PREVENCION Y ESTRATEGIAS DE INFORMACION PARA
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL.

55.1 ENFOQUE PADRES, APODERADOS Y ESTUDIANTES
¢, Como podemos prevenir el consumo de drogas y alcohol en los estudiantes?

Prevenir el consumo de drogas y alcohol en estudiantes requiere un enfoque integral que
involucre a la comunidad escolar, a los padres y a los propios estudiantes. Existen
algunas estrategias que podrian ser utiles tales como:

1. Educacion y concientizacion: Proporcionar informacion clara y objetiva sobre
los riesgos y consecuencias del consumo de drogas y alcohol. Talleres, charlas,
materiales educativos y programas escolares pueden ayudar a aumentar la
conciencia sobre estos temas.

2. Desarrollo de habilidades para la vida: Ensefar habilidades de manejo del
estrés, resolucidon de problemas y toma de decisiones puede fortalecer la
capacidad de los estudiantes para resistir la presion de grupo y tomar decisiones
saludables.

3. Fomentar un entorno positivo: Promover actividades extracurriculares positivas,
deportes, arte, musica u otras actividades que mantengan a los estudiantes
comprometidos y ocupados en cosas productivas.

4. Participacion de los padres: Involucrar a los padres en el proceso educativo y
en la creacion de un entorno en el hogar que desaliente el consumo de drogas y
alcohol. Comunicacion abierta y establecimiento de limites claros pueden ser
clave.

5. Politicas escolares claras: Establecer reglas y consecuencias claras en la
escuela con respecto al consumo de drogas y alcohol, y asegurar de que sean
aplicadas de manera consistente.
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6. Apoyo y recursos: Ofrecer recursos para aquellos que necesiten ayuda, ya sea
en forma de asesoramiento, grupos de apoyo o acceso a servicios de salud
mental.

7. Modelado de comportamiento: Los profesores y el personal escolar pueden
servir como modelos a seguir al mantener comportamientos saludables y mostrar
actitudes positivas hacia la vida sin el uso de drogas o alcohol.

8. Vigilancia y deteccion temprana: Establecer programas de deteccion temprana
para identificar a aquellos estudiantes que podrian estar experimentando
problemas con el consumo de drogas o alcohol y brindarles el apoyo necesario.

Se debe recordar que la prevencidon es un esfuerzo continuo y colaborativo. Una
combinacion de estas estrategias puede ayudar a reducir el consumo de drogas y alcohol
en estudiantes, pero es importante adaptarlas a las necesidades especificas de la
comunidad escolar y estar dispuesto a ajustarlas segun sea necesario.

55.2 Medidas preventivas

Debido a los altos indices de consumo de alcohol y drogas en adolescentes y la baja
percepcion de riesgo, es necesario involucrar a todos los integrantes de la comunidad
escolar. Por otra parte, el desarrollo integral de los estudiantes durante su trayectoria
escolar, requiere de espacios seguros Yy libres de riesgo, que puedan afectar la salud
psicoldgica y fisica de los adolescentes. En este contexto, la normativa senala que todos
los establecimientos deben implementar estrategias de prevencion, con la finalidad de
actuar oportunamente de manera preventiva y orientada al autocuidado.

¢, Coémo el colegio puede aportar a la prevencion?

e Promoviendo vinculos respetuosos con los estudiantes.

e Manteniendo una comunicacion efectiva y constante con la familia y redes de
apoyo.

e Promoviendo estrategias de prevencion de forma oportuna.

Desarrollando actividades que promuevan conductas saludables.

e Conociendo y aplicando los protocolos de accién relacionados a drogas y alcohol.
Activando mecanismos de apoyo para el estudiante y la familia.

¢, Coémo puede aportar la familia a la prevenciéon?

Estar atentos a los cambios de conductas de sus hijos/hijas.
Manteniendo una comunicacién constante con el establecimiento.
Informandose sobre los protocolos de prevencion.

Solicitando ayuda cuando aparece esta problematica.
Favoreciendo estilos de vida saludables.
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e Participando de la vida escolar.
e Reconocer sus logros y crecimiento personal fortaleciendo la autoestima y amor
propio.

¢, Como pueden aportar los estudiantes?

e Solicitando orientacion y ayuda cuando se encuentren en dificultades.
e Informandose sobre las consecuencias del consumo de drogas y alcohol.
e Conociendo las estrategias de prevencion.

ARTICULO 56: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL.

56.1 Frente a SOSPECHA de consumo de drogas y alcohol al interior o fuera del
colegio (en el marco de actividades formativas de caracter deportiva, pedagégica
y/o artistica)

el colegio procedera a seguir con las siguientes medidas:
A) DETECCION:

Todo funcionario que tiene sospecha o recibe informacion de que un estudiante esta
consumiendo drogas al interior o fuera del colegio, debera reportar el hecho a profesor
jefe y Encargada de Convivencia escolar. En el caso que sea un estudiante quien
canaliza dicha informacién y prefiera compartirla con otra figura que asuma el rol de
formador al interior del Colegio, este ultimo sera quien informe a Encargada de
Convivencia.

B) PROCEDIMIENTOS:

1. Indagacion:

e La persona Encargada de Convivencia Escolar con apoyo del Inspector General
inicia un proceso de indagacién junto al Profesor jefe de él o los estudiantes
involucrados, elaborando un informe que contiene los detalles del caso y sus
respectivas evidencias.

e La indagacién consiste en reunir toda la informacién relacionada con el hecho
incluyendo la entrevista a los estudiantes o personal del Colegio involucrado.
Estas entrevistas deben ser realizadas en las oficinas del Colegio, durante la
jornada escolar y/o laboral, dependiendo del caso. El plazo para realizar la
indagacion no debera superar 7 dias habiles.

e Para dar inicio a la indagacién, se citara a los padres o apoderados de los
involucrados, con el fin de informarles de lo sucedido, escuchar lo que tengan que
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decir e indicarles que se esta procediendo a indagar los hechos para luego
determinar las sanciones. De no concurrir los padres a la entrevista, se les
informara del proceso via correo electronico registrado en administracion del
colegio y con ello se entenderan notificados de la situacion.

e Se resguardara el derecho de todas las partes a ser oidos y presentar los
antecedentes que permitan acreditar su version de los hechos.

e La persona Encargada de Convivencia elabora un informe del proceso de
indagacion el cual entrega Al comité de etica. En el informe de indagacion se
deben precisar las normas infringidas, evidencias, atenuantes, agravantes, y
determinar quiénes son los responsables de la falta.

e De confirmarse el consumo, se tipifica como falta gravisima, por lo tanto, la
persona Encargada de Convivencia convocara al Comité de ética, el cual debera
sesionar en un plazo maximo de 3 dias habiles, a partir de la fecha de recepcién
del informe de indagacion.

2. Comité de Etica:

Es un equipo multidisciplinario que sesionara ante la presencia de dicha falta, con el fin
de revisar los antecedentes del proceso de indagacion y proponer al Equipo Resolutivo
(integrando Inspector General, Encargado de Convivencia y Direccion) las medidas
pedagogicas y formativas. Esta conformado por:

A. Encargada de Convivencia Escolar
B. Profesor (a) Religion
C. Profesor/es jefe/s de los estudiantes involucrados

3. Sancion:

e El Equipo Resolutivo tiene la facultad de ratificar o modificar las medidas
propuestas por el comité de ética.

e Las medidas deberan quedar registradas por escrito en acta firmada por todos los
integrantes del Equipo Resolutivo. En funcién de lo que alli se resuelva, se redacta
carta informativa de lo decidido a los apoderados, en un plazo no superior a 48
horas.

4. Comunicacion:

e E| Equipo Resolutivo comunicara la resolucion al apoderado, y al estudiante. Junto
con ello informara las medidas de apoyo psicosocial y formativas.

e Se le solicitara a los padres evaluacion y apoyo con especialistas externos, para
resguardar la situacion emocional del estudiante. La falta de cumplimiento de esta
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derivacion sera considerada una “vulneracion de derechos” del estudiante y se
procedera en base a dicho protocolo.
e Asi mismo, informara a los profesores para ofrecer una informacion veraz.

56.2 Frente a CONSUMO de drogas y alcohol al interior o fuera del colegio (en el
marco de actividades formativas de caracter deportiva, pedagogica y/o artistica)

el colegio procedera a seguir con las siguientes medidas:
A) DETECCION:

e Consideraciones para dar curso a una investigacion o aplicacion de medidas
disciplinarias y/o legales:
o Un estudiante voluntariamente comunica a un integrante del colegio que se
encuentra consumiendo drogas y/o alcohol.
o Un estudiante es sorprendido por un miembro de la comunidad
consumiendo alcohol o drogas.
o Un miembro de la comunidad entrega antecedentes de un estudiante que
se encuentra consumiendo alcohol y/o drogas.
e Cualquiera sea el caso, la persona debera reportar el hecho a profesor jefe y
Encargada de Convivencia escolar
e En el caso que sea un estudiante quien canaliza dicha informacion y prefiera
compartirla con otra figura que asuma el rol de formador al interior del Colegio,
este ultimo sera quien informe a Encargada de Convivencia escolar.

B) CONTACTO CON EL APODERADO:

e De acuerdo al Manual de Convivencia vigente, el consumo de alcohol o drogas es
una falta gravisima, asi que se opera en base a lo dispuesto para este tipo de
faltas.

e El Encargado de Convivencia contactara con urgencia al apoderado via telefonica.
Junto con ello, enviarda un e-mail al apoderado registrando la situacion con el
objeto de levantar evidencia.

e En caso de constatarse signos de compromiso de salud del estudiante, éste sera
evaluado por la enfermera del Colegio, dejando registro de su estado de salud en
la hoja de vida del estudiante. En caso de riesgo vital se activara el protocolo
pertinente para dicha situacién.
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El apoderado debera presentarse a la brevedad a retirar al estudiante y firmara el
acta de retiro donde se explicita la presencia de signos de consumo de alcohol o
drogas.

El estudiante permanecera con un funcionario del colegio, hasta el momento que
es recibido por su familia.

C) PROCEDIMIENTOS:

2.

Indagacion:

El encargado de convivencia escolar inicia un proceso de indagacion con el
Profesor Jefe de él o los estudiantes involucrados, elaborando un informe que
contiene los detalles del caso y sus respectivas evidencias.

La indagacion consiste en reunir toda la informacién relacionada con el hecho
incluyendo la entrevista a los estudiantes o personal del Colegio involucrado.
Estas entrevistas deben ser realizadas en las oficinas del Colegio, durante la
jornada escolar y/o laboral, dependiendo del caso. El plazo para realizar la
indagacion no debera superar 7 dias habiles.

Para iniciar la indagacion, se citara a los padres o apoderados de los involucrados,
con el fin de informarles de lo sucedido, escuchar lo que tengan que decir e
indicarles que se esta procediendo a indagar los hechos. De no concurrir los
padres a la entrevista, se les informara del proceso via correo electronico
registrado en administracion del colegio y con ello se entenderan notificados de la
situacion.

Se resguardara el derecho de todas las partes a ser oidos y presentar los
antecedentes que permitan acreditar su version de los hechos.

El administrativo encargado elabora un informe del proceso de indagacion el cual
entrega a Encargado de Ensefianza basica o media, Encargada de Convivencia
En el informe de indagacién se deben precisar las normas infringidas, evidencias,
atenuantes, agravantes, y determinar quiénes son los responsables de la falta.
En funcién de la informacién aportada, la Encargada de Convivencia Escolar
convocara al Comité de ética, el cual debera sesionar en un plazo maximo de 3
dias habiles, a partir de la fecha de recepcion del informe de indagacion.

Comité de Etica:

Es un equipo multidisciplinario que sesionara ante la presencia de dicha falta, con el fin
de revisar los antecedentes del proceso de indagacién y proponer al Equipo Resolutivo
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COLLEGE

(integrando Inspector General, Encargado de Convivencia y Direccion) las medidas
pedagogicas y formativas. Esta conformado por:

A. Encargada de Convivencia Escolar
B. Profesor (a) Religion
C. Profesor/es jefe/s de los estudiantes involucrados

3. Sancion:

e El Equipo Resolutivo tiene la facultad de ratificar o modificar las medidas
propuestas por el comité de ética.

e Las medidas deberan quedar registradas por escrito en acta firmada por todos los
integrantes del Equipo Resolutivo. En funcién de lo que alli se resuelva, se redacta
carta informativa de lo decidido a los apoderados, en un plazo no superior a 48
horas.

4. Comunicacion:

e E|Equipo Resolutivo comunicara la resolucién al/los apoderado(s), y al estudiante.
Junto con ello informara las medidas de apoyo psicosocial y formativas.

e Se le sugerira a los padres evaluacidén y apoyo con especialistas externos, para
resguardar la situacion emocional del estudiante. La falta de cumplimiento de esta
derivacion sera considerada una “vulneracion de derechos” del estudiante y se
procedera en base a dicho protocolo.

e Asi mismo, se informara a los profesores sobre dicha resolucion.

56.3 Frente a TRAFICO de drogas y alcohol al interior o fuera del colegio (en el
marco de actividades formativas de caracter deportiva, pedagogica y/o artistica)

El colegio procedera a seguir con las siguientes medidas:
A) DETECCION:

e Todo funcionario que es informado o sorprende a un estudiante traficando drogas
al interior o fuera del colegio, debera reportar el hecho a profesor jefe y Encargada
de Convivencia escolar.

e En el caso que sea un estudiante quien canaliza dicha informacion y prefiera
compartirla con otra figura que asuma el rol de formador al interior del Colegio,
que le genere confianza, este ultimo sera quien informe Encargada de
Convivencia.
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Se entendera por certeza de trafico de drogas, cuando un estudiante sea
detectado infraganti distribuyendo, comercializando, regalando o permutando
drogas ilicitas.

B) CONTACTO CON EL APODERADO:

De acuerdo al Manual de Convivencia vigente, el trafico de drogas es una falta
gravisima, asi que se opera en base a lo dispuesto para este tipo de faltas.

El Encargado de Convivencia contactara con urgencia al apoderado via telefonica.
Junto con ello, enviara un e-mail al apoderado registrando la situacién con el
objeto de levantar evidencia.

El estudiante permanecera con un funcionario del colegio, hasta el momento que
es recibido por su familia.

Una vez en el Colegio, el director sostendra una entrevista con el apoderado,
pudiendo estar presente el estudiante, en caso que el apoderado autorice. Se le
pondra en antecedentes de lo ocurrido y se le comunicara la obligacion de
denunciar el delito a las autoridades respectivas.

El director informara la situacion al profesor jefe del estudiante.

Se sugerira a los padres evaluacién y apoyo psicologico externo, para resguardar
la situacién emocional del estudiante. La falta de cumplimiento de esta derivacién
sera considerada una “vulneracién de derechos” del estudiante y se procedera en
base a dicho protocolo.

C) PROCEDIMIENTOS:

En caso que el hecho ocurriera fuera del establecimiento, el procedimiento se
realizara al momento de ingresar a las dependencias del colegio.

Si existe prueba fisica, esta debe ser incautada, siempre y cuando no se
encuentre en posesion del estudiante. En caso contrario, se solicitara hacer
entrega de la sustancia de manera voluntaria.

El estudiante no puede ser registrado por el personal del colegio.

Una vez confirmado el hecho, el estudiante debera ser trasladado con la prueba
a la oficina de convivencia escolar.

El estudiante permanecera con un funcionario del colegio, hasta el que llegue su
apoderado o tutor.

D) DENUNCIA:
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Se activara el protocolo de denuncias citado en el Manual de Convivencia.

Ante el caso de trafico por parte de un menor de 14 afios (exento de
responsabilidad penal), se solicitara medida de proteccion ante tribunales de
familia.

Es preciso sehalar que la denuncia de un delito, no es incompatible con la
aplicaciéon de medidas formativas y psicosociales previstas en el Manual de
Convivencia, a menos que su aplicacion interfiera en la debida investigacion penal
0 que por sus caracteristicas sea necesario esperar una resolucién judicial, que
determine la manera en que ocurrieron los hechos.

56.4 Frente a SOSPECHA DE CONSUMO CIGARRILLOS al interior o fuera del
colegio (en el marco de actividades formativas de caracter deportiva, pedagégica
y/o artistica)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Como colegio queremos promover la salud y vida sana de nuestros alumnos,
motivo por el cual no esta permitido traer cigarrillos al colegio.

Los alumnos que tengan en su poder cigarrillos, deberan entregarlos al Profesor
Jefe o Director de Ciclo respectivo, siendo comunicado el apoderado de esta
situacion.

De reincidir el alumno(a) en esta conducta, el Profesor Jefe lo registrara en el Libro
de Clases como anotacidén negativa comunicando al apoderado de esta situacion.
El Inspector general guardara los cigarrillos y citara al apoderado (a)
personalmente para conversar dicha situacion.

Segun la Ley de Tabaco N°20.105, se prohibe fumar al interior de los
establecimientos educacionales de pre-basica, basica y media. El alumno (a) que
fume dentro del establecimiento, en actividades desarrolladas por el colegio o
donde se participe institucionalmente, sera suspendido al ser una conducta grave
de falta de respeto a si mismo y sus companeros.

Como colegio queremos promover que los estudiantes sean un ejemplo de vida
sana para toda la comunidad escolar, motivo por el cual no esta permitido que los
estudiantes fumen con uniforme. En este caso, se le comunicara la situacién al
Profesor Jefe, quien dejara una anotacion negativa en el Libro de Clases, la cual
sera informada a los apoderados.

Con el fin de promover un mayor discernimiento en estos estudiantes, se les
solicitara realizar un trabajo de investigacion acerca de los efectos negativos del
tabaco en la salud.

Tomando en cuenta esta falta, se sumara a la historia de observaciones del
alumno(a) y se asumiran las medidas que correspondan.

Respecto a la distribucion de tabaco: a. El colegio se ajusta a la Ley N°20.105, no
permitiendo la distribucion de cigarrillos. ElI alumno(a) que distribuya esta
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sustancia, sera suspendido al ser una conducta grave que transgrede a la Ley de
Tabaco. El Profesor Jefe dejara una anotacién negativa en el Libro de Clases, la
cual sera informada a los apoderados. Tomando en cuenta esta falta, se sumara
a la historia de observaciones del estudiante y se asumiran las medidas que
correspondan.

MEDIDAS PSICOSOCIALES:

e La encargada de Convivencia Escolar sera la responsable de aplicar las medidas

formativas que permitan al estudiante reflexionar sobre lo dafiino que es el cigarro.

e Se informara al apoderado responsable del estudiante las acciones formativas a

seqguir.

ACCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES

a) Apoyo individual:
e Un profesional significativo para el estudiante (profesor jefe o de asignatura,

sacerdote u otro) realizara acompanamiento periddico del estudiante (el plan de
trabajo sera disefado de acuerdo a las necesidades y caracteristicas del
estudiante).

El equipo a cargo del caso, solicitara a la familia firmar una carta de compromiso,
con el fin de comprometerse a cumplir cabalmente con las exigencias acordadas.

El encargado de la Unidad Técnica Pedagodgica tomara las medidas pedagdgicas
necesarias, con el fin de no perjudicar el rendimiento escolar del estudiante e
interferir en su proceso de ensefanza-aprendizaje. Por otra parte, el encargado
gestionara un trabajo colaborativo entre los docentes que atienden al estudiante,
con el fin de fortalecer sus redes de apoyo.

El encargado de convivencia escolar y profesor jefe realizan el monitoreo del
estudiante al interior del colegio.

ESTRATEGIAS DE INFROMACION Y CAPACITACION PARA PREVENIR EL
CONSUMO Y PORTE DE ALCOHOL Y DROGA

Estrategias de Informacién

1.

Charlas y Talleres: Organizar charlas y talleres con expertos en salud vy
prevencion del consumo de sustancias. Estos eventos pueden abordar los riesgos
asociados con el consumo de alcohol y drogas, asi como promover estilos de vida
saludables.

Material Educativo: Distribuir folletos, carteles y otros materiales educativos que
informen sobre los efectos negativos del consumo de alcohol y drogas.
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3. Plataformas Interactivas: Utilizar plataformas interactivas y recursos digitales,
como los ofrecidos por SENDA, para ensefar a los estudiantes sobre prevencion
y habilidades sociales.

Estrategias de Capacitacion

1. Capacitacion para Docentes: Capacitar a los docentes sobre como detectar
signos tempranos de consumo de sustancias y como abordar estos temas con los
estudiantes.

2. Programas Continuos: Implementar programas continuos de prevencién, como
el Continuo Preventivo de SENDA, que desarrollan competencias sociales y
habilidades preventivas a lo largo del ciclo educativo.

3. Involucramiento de Familias: Involucrar a las familias a través de reuniones de
curso y actividades que fortalezcan habilidades parentales y promuevan el respeto
y el autocuidado.

Actividades Complementarias

1. Deportes y Actividades Recreativas: Promover el deporte y otras actividades
recreativas que fomenten habitos saludables y proporcionen alternativas positivas
al consumo de sustancias.

2. Grupos de Apoyo: Crear grupos de apoyo para estudiantes que puedan estar
enfrentando problemas relacionados con el consumo de sustancias,
proporcionando un espacio seguro para compartir y recibir apoyo.

TiTULO V: POLITICA DE PREVENCION, APOYO Y ABORDAJE DEL EMBARAZO,
MATERNIDAD Y PATERNIDAD ADOLESCENTE.

ARTICULO 57: DISPOSICIONES GENERALES

El embarazo, la maternidad y/o paternidad no constituiran impedimento para ingresar y
permanecer en el establecimiento. Atacama College otorgara las facilidades académicas
y administrativas, para la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

El colegio resguardara en todo momento la continuidad de estudios, promocion y de
bienestar personal de sus estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes,
estableciendo en estos casos, en conjunto con sus apoderados, las condiciones
necesarias y un plan de accién que asegure la continuidad de sus estudios, su promocion
y el resguardo de su salud y derechos.
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Por tanto, el Colegio Atacama College debera elaborar una adecuacién curricular en
todas las asignaturas, como facilidades académicas, de horario, extension de la jornada,
uso de uniforme, porcentaje de asistencia minimo u otro, para que estos estudiantes
puedan conjugar su realidad personal y familiar con las progresiones curriculares propias
de su curso.

Junto a lo anterior, se establecera un apoyo de UTP, tanto para los estudiantes en
particular como para sus companeros de curso, con el fin de que en conjunto puedan
entender la situacién, los alcances en el plano de proyecciones de vida y familiar que
conlleva e influye al grupo en general, y finalmente fortalecer la ayuda, comprension,
empatia y apoyo que todos deben demostrar ante este fendbmeno escolar totalmente
natural y legitimo.

ARTICULO 58: MEDIDAS PREVENTIVAS
Las medidas que adoptara nuestra institucién para la prevencién de un embarazo
adolescente son las siguientes:

1. Se realizan trabajos guiados por el Docente jefe, en la asignatura de Orientacion,
para los cursos de Séptimo Afo Basico a Cuarto Ao Medio. Se utilizara material
audiovisual y actividades definidas por cuerpo directivo y docentes jefes, las que
tendran por objetivo abordar informacion sobre prevencién de embarazo
adolescente.

2. Se dictaran, a fin de primer semestre de cada ano, charlas sobre sexualidad, por
parte de profesional idoneo, dirigidas a apoderados de toda la comunidad
educativa del establecimiento donde se abordara el tema de “Enfermedades de
transmision sexual, embarazo adolescente y proteccion”.

3. Se realizaran encuestas a estudiantes para identificar sus conocimientos previos
en torno a tematicas de cuidado sexual y prevencion de embarazo adolescente,
con el fin de orientar charlas para cada curso y que estas sean efectivas y acordes
a su realidad.

4. En reuniones de apoderados mensuales, se informara, motivara y también
sensibilizara a los apoderados sobre la comunicacidén con sus hijos para prevenir
el riesgo de embarazo adolescente.

ARTICULO 59: MEDIDAS PEDAGOGICAS

El colegio resguardara en todo momento la continuidad de estudios de las estudiantes
embarazadas, cuidando ademas de su salud y bienestar personal dentro del
establecimiento, no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacion, motivo de
cambio de establecimiento, cancelacion de matricula, suspension de clases u otra
medida similar. Asi mismo, se tendra especial consideracion con el estudiante que sera
madre o es padre.
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En conjunto con sus apoderados, se configuraran planes de adecuacion curricular en
todas las asignaturas de los estudiantes, para que puedan conjugar su realidad personal
y familiar con las progresiones académicas propias de su curso. Asi mismo, se
adecuaran las fechas y procesos evaluativos al contexto propio de los estudiantes y a
sus necesidades.

El cuerpo directivo, docente jefe y docentes de cada asignatura daran apoyo a los
estudiantes y a su familia, velando por su adaptacion escolar en todo ambito, permitiendo
la continuidad de sus estudios y la promocidn escolar.

La comunidad escolar debera promover y resguardar un clima de acogida y de respeto
para los estudiantes y sus familias.

ARTICULO 60: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

En el caso particular de las estudiantes, se otorgaran facilidades académicas, de horario,
extension de la jornada, uso de uniforme, porcentaje de asistencia minimo u otro, para
resguardar la salud y el término sano del embarazo.

En el caso de los estudiantes, se otorgaran facilidades académicas, de horario, extension
de la jornada, porcentaje de asistencia minimo u otro, para apoyarlo en el
acompafiamiento de la madre y su hijo.

Las facilidades o adecuaciones académicas que el colegio brinde a los estudiantes en
situacion de embarazo, maternidad o paternidad, se determinaran segun cada caso por
cuerpo directivo y UTP, en acuerdo con ellos y sus apoderados.

TITULO VI: PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

ARTICULO 61: REGULACIONES SOBRE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS
Se entiende como cualquier actividad planificada para realizar fuera de la escuela

61.1 Protocolo de actuacidon para la salida de los estudiantes fuera del
establecimiento.

Este protocolo tiene como finalidad regular las salidas pedagdgicas realizadas por el
establecimiento, garantizando la seguridad, el aprendizaje y el bienestar de los
estudiantes, en conformidad con las normativas vigentes.

e PLANIFICACION DE LA SALIDA PEDAGOGICA
a) Definicidn de la actividad: La salida debe estar vinculada con los objetivos
de aprendizaje establecidos en el plan curricular.
b) Debe considerar actividades formativas, culturales, deportivas o
recreativas en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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c) Autorizacién: Solicitud interna: El docente responsable debera presentar
una solicitud al Equipo Directivo con al menos 15 dias habiles de
anticipacion, indicando:

v

v
v
v
v

Objetivo pedagogico.

Lugar, fecha y duracién de la actividad.
Transporte y alimentacion.

Lista de participantes.

Evaluacion de riesgos.

e Autorizacién de apoderados: Los apoderados deberan firmar una autorizaciéon
escrita, dejando constancia de su conformidad con la participacion del
estudiante. El estudiante que no cuente con la referida autorizacion no podra
participar en la actividad.

e Evaluacion de riesgos: Identificar posibles riesgos asociados a la actividad.

e Disefiar medidas preventivas y de respuesta ante emergencias, incluyendo:

v
v
v

Plan de evacuacion.

Contacto con centros asistenciales cercanos.

Contratacion de servicios: Asegurar que los servicios contratados
(transporte, alimentacién, guias, entre otros) cuenten con permisos
legales y cumplan con las normativas correspondientes. Solicitar
certificados de seguros vigentes.

o DURANTE LA SALIDA PEDAGOGICA:

v

AN

AN

Responsabilidades del equipo acompafante: Docente
responsable. Garantizar que las actividades se desarrollen segun
el objetivo pedagdgico establecido.

Supervisar el comportamiento de los estudiantes.

Acompafiantes: Un numero de adultos responsables por
estudiantes que asistan a la actividad, el que debe ser siempre
suficiente para resguardad de manera efectiva la seguridad de
estos. Asegurar la seguridad y el bienestar de los estudiantes
asignados. Actuar como enlace entre los estudiantes y el docente
responsable.(1 adulto por cada 6 estudiantes)

Recomendaciones generales: Realizar un recuento de los
estudiantes al inicio, durante y al finalizar cada actividad.

Designar puntos de encuentro y horarios claros.

Todos los estudiantes usaran tarjetas de identificacion. La que
contendra nombre del estudiante, numero de teléfono del docente
a cargo, nombre del establecimiento, teléfono del establecimiento,
y direccion.
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v" Los docentes y apoderados que acompafien a esta actividad deben
usar credenciales con nombre y nombre del establecimiento.

v' Entregar hoja de ruta al sostenedor y direccion del colegio.

v Llevar un botiquin de primeros auxilios y contacto de emergencias
del establecimiento.

v' Comunicacién con el establecimiento y apoderados.

v' Informar inmediatamente cualquier eventualidad al

establecimiento.
v" Mantener un canal de comunicacién disponible con los apoderados
durante la salida.

e PROTOCOLO EN CASO DE EMERGENCIA

e Accidente o enfermedad: Prestar primeros auxilios basicos si es
necesario.

e Contactar al centro asistencial mas cercano y al apoderado del
estudiante.

ePérdida de un estudiante: Activar el protocolo de busqueda con el
equipo acompanante. Notificar al establecimiento y a las autoridades
locales.

e Condiciones climaticas adversas: Suspender actividades al aire libre
y trasladar al grupo a un lugar seguro.

eEvacuacion: Seguir el plan de evacuacion disefiado durante la
planificacion.

e FINALIZACION DE LA SALIDA PEDAGOGICA

v' Retorno: Asegurar que todos los estudiantes sean entregados a sus apoderados
o regresen al establecimiento segun lo planificado.

v Informe final: El docente responsable elaborara un informe de evaluacion de la
actividad, identificando logros pedagdgicos, dificultades y recomendaciones para
futuras salidas.

v" Reunion de retroalimentacion: Convocar a una reunion con el equipo docente
para analizar los resultados de la actividad.

Todos los estudiantes que salen del colegio, estan protegidos por la ley de Accidentes
Escolares.
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CAPITULO VII: NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS

TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 62: ALCANCE

Todo miembro de la comunidad educativa de Atacama College debe respetar y cumplir
el presente RIl, denunciando cualquier desvio que detecte al cumplimiento de este Rl y
tener compromiso por actualizar y/o proponer mejoras que detecte dia a dia en el colegio.

ARTICULO 63: SISTEMA DE CAMARAS

El colegio cuenta con sistema de circuito cerrado de camaras en patios y pasillos en todo
el establecimiento, y en las salas de clases del establecimiento, cuyo objetivo es procurar
la seguridad de los menores, padres y funcionarios y a la vez ser medio de prueba para
verificar las conductas de la comunidad educativa, dentro y fuera de las aulas. El colegio
almacenara las grabaciones por un periodo de 4 dias, posterior a ello seran
eliminadas, y no aceptara reclamos posteriores a hechos ocurridos anteriormente. Si
por problemas técnicos las camaras no funcionan en ciertos periodos, es responsabilidad
del colegio repararlas, sin embargo, no constituye falta o motivo de denuncia que las
grabaciones no estén disponibles cuando los apoderados soliciten sus grabaciones por
hechos que atafien a sus hijos(as).

ARTICULO 64: DEL REGISTRO DE ANOTACIONES POR CONDUCTA

Cabe mencionar que toda conducta que esté fuera o transgreda el RI, debera registrarse
en el libro de clases por los profesores respectivos, ademas, el Inspector debe dejar
levantamiento en hoja de evento y en los medios digitales respectivos del colegio.
Hoja de Evento
Contenido
« Fecha y hora del evento: Para tener un registro temporal preciso de cuando
ocurrio el incidente.
e Lugar del evento: Ubicacién dentro del colegio donde tuvo lugar el incidente.
o Descripcion del evento: Detalle exhaustivo de lo ocurrido, incluyendo quiénes
estuvieron involucrados y las circunstancias del evento.
« Personas involucradas: Lista de estudiantes, profesores, y cualquier otro
personal que haya estado presente o involucrado en el evento.
« Medidas tomadas: Acciones inmediatas que se llevaron a cabo para abordar el
incidente, incluyendo cualquier intervencion por parte del personal del colegio.
o Testigos: Nombres y declaraciones de las personas que presenciaron el evento.
e Seguimiento: Plan de accién para dar seguimiento al incidente, incluyendo
cualquier medida de apoyo o correccion que se implementara.
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« Responsable del registro: Nombre y firma del inspector o del personal
encargado de documentar el incidente.
Propésito
La hoja de evento sirve para:
« Documentar: Tener un registro detallado y oficial de los incidentes que ocurren
en el colegio.
o Evaluar: Ayudar a la administracién a evaluar la gravedad de las situaciones y a
tomar decisiones informadas.
e Prevenir: Identificar patrones o recurrencias de incidentes que puedan ser
prevenidos en el futuro.
e Intervenir: Facilitar la implementacion de intervenciones adecuadas y medidas de
apoyo para los estudiantes involucrados.

TiTULO Il: FALTAS Y SU GRADUACION

Una de las formas para lograr la eficacia del presente reglamento interno y de una buena
convivencia escolar, es implementar la tipificacion de las faltas al reglamento interno.
Estas se realizan segun el comportamiento que tengan los integrantes de la comunidad
educativa, las cuales se clasifican genéricamente como leves, graves y gravisimas.

ARTICULO 65: FALTAS LEVES
Actitudes y comportamiento que alteren la convivencia, pero que no involucren dano
fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

ARTICULO 66: ACCIONES U OMISIONES QUE CONSTITUYEN FALTAS LEVES
Con ello, existen faltas al reglamento que cumplen con las caracteristicas mencionadas
en el apartado precedente, dentro de las que se destacan:
e Molestar a sus companeros provocando indisciplina grupal.
No acatar la entrada a la sala de clases en el horario que corresponde.
No mostrar comunicaciones o no informar las evaluaciones al apoderado.
Incurrir en tres atrasos sin justificacion al inicio de la jornada escolar o entre clases.
No tener las tareas o materiales requeridos por el profesor para las clases o
actividades escolares, o la mantencion en mal estado o desorden de cuadernos
al dia y materiales, guias o apuntes de clases.
e Interrumpir la clase presencial, ya sea conversando con su comparero de asiento
asi como parandose en clases sin permiso.
e Desobedecer las instrucciones dadas por profesor.
e Salir de clases sin autorizacién.
e No trabajar en clases.
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Llegar atrasado después de recreos y cambios de hora (se exceptuan los y las

estudiantes con pase especial).

e Hacer mal uso de los bienes que pertenecen a la comunidad como son: luz, agua,
jabon, papel, etc.

e Contravenir las normas relativas a la presentacion personal e higiene contenidas
en este reglamento, sin la debida justificacion.

e Mantener encendido un teléfono celular propio o ajeno durante el desarrollo de la
clase para hablar, realizar mensajeria o jugar.

e Ensuciar o descuidar la limpieza del lugar de trabajo del estudiante, o de cualquier
instalacion del Colegio.

e Comer en clases.

e No cumplimiento con la fecha de entrega de trabajos de investigacién y/o tareas
asignadas, en cualquier asignatura.

e No tener los utiles esenciales de trabajo diario, solicitados para los distintos
sectores.

e No guardar debida compostura durante actos civicos y/o ceremonias.

e [EXxpresarse con groserias.

ARTICULO 67: FALTAS GRAVES

Actitudes y comportamiento que atenten contra la integridad psicolégica de otro miembro
de la comunidad educativa, del bien comun y/o de si mismo, asi como acciones
deshonestas que afecten la convivencia.

ARTICULO 68: ACCIONES U OMISIONES QUE CONSTITUYEN FALTAS GRAVES
Todas aquellas faltas al reglamento que cumplen con las caracteristicas mencionadas,
dentro de las que se destacan son:

e Reincidencias en faltas leves, en mas de cinco (5) ocasiones, eso demuestra que
no existe animo evidente de modificar positivamente la conducta.

e Interrumpir al profesor en clases sin motivos justificados u otras situaciones
equivalentes de perturbacién de la tranquilidad de la clase (gritos, conducta
tumultuosa u ofensiva, amenazas, desafios o provocaciones, pataletas, etc.)

e Esconder intencionalmente pertenencias de compaferos con riesgo de dano o
pérdidas.

e Emplear lenguaje grosero, provocativo y/o indecoroso en el trato con los
companeros(as) y con el resto de la comunidad.

e Fumar dentro del colegio o fuera de éste portando el uniforme oficial o buzo del
colegio. Incluye cigarrillos y vaporizadores.

e Falsificar firma del apoderado.

e Tener mas de 10 atrasos.
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Danos voluntarios hechos a las instalaciones, materiales y/o infraestructura
del colegio, o de bienes de terceros.

Faltas de respeto, trato despectivo a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Portar cortaplumas u otros elementos cortantes no solicitados, que signifiquen un
peligro para la integridad fisica de las personas.

Estudiante que se niega y/o tiene actitud desafiante ante la aplicacién de medidas
formativas, de reparacién o de apoyo psicosocial ante una falta cometida, no
presentandose ante el educador que lo requiera.

Actos de Hostigamiento Escolar, acoso, matonaje o Bullying, ello incluye Cyber
Bullying.

Hacer uso de un lenguaje agresivo, discriminador, grosero o soez al referirse a las
creencias religiosas, culturales, étnicas, valoricas, de orientacion sexual, trato a la
mujer y condicidon socioeconomica entre otros, ademas utilizar simbolos,
expresiones o gestos ofensivos hacia otros miembros de la comunidad escolar.

ARTICULO 69: FALTAS GRAVISIMAS

Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o psicoldgica
afectando severamente a otros miembros de la comunidad educativa y/o a si mismo,
agresiones y conductas tipificadas como delito.

ARTICULO 70: ACCIONES U OMISIONES QUE CONSTITUYEN FALTAS
GRAVISIMAS

Todas aquellas faltas al reglamento que cumplen con las caracteristicas mencionadas,
dentro de las que se destacan, son:

Efectuar robo, dafio o perjuicio contra el patrimonio bienes, recursos tecnolégicos
e implementacion en general, debiendo el apoderado restituir con el pago al
establecimiento los dafios o perjuicios ocasionados en forma oportuna.

Efectuar robo o dafio o perjuicio a la propiedad ajena dentro del establecimiento,
debiendo restituir el apoderado con el pago en forma oportuna a quien
corresponda, los dafos o perjuicios ocasionados.

Sustraer, intentar sustraer, acceder o intentar acceder de cualquier forma a
instrumentos de evaluacion para anticipar las respuestas en beneficio propio o
ajeno.

Realizar o promover cualquier tipo de acciones que impidan el normal
funcionamiento de las actividades académicas establecidas en el calendario
escolar anual del Ministerio de Educacion vy ratificadas y/o programadas por el
establecimiento.

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion
social, situaciébn econdmica, religion, pensamiento politico o filosofico,
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ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad o
defectos fisicos, entre otros.

Manifestar conductas de violencia sexual o transgresion de los limites corporales
hacia y desde cualquier integrante de la comunidad educativa al interior del
establecimiento, locomocion escolar o en una actividad organizada por el colegio
fuera de éste.

Realizar acciones de violencia fisica intencionadas hacia cualquier integrante de
la Comunidad Educativa.

Portar armas de cualquier especie, tanto fuera como dentro del establecimiento.
Agredir verbalmente o fisicamente a un funcionario de la Comunidad Educativa.
Provocar dano emocional y/o moral a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, por cualquier medio que denigre o menoscabe su dignidad a través de:
panfletos, fotografias, redes sociales, internet, publicaciones, caricaturas,
imagenes de cualquier tipo, etc.

Ser sorprendido portando, distribuyendo, intercambiando, mirando o copiando
material pornografico.

Abandonar sin autorizacién el establecimiento o fugarse de clases.

Consumir, portar y/o vender alcohol, drogas, estupefacientes, medicamentos no
autorizados e inhalantes en cualquiera de sus formas, tanto en la escuela como
en su entorno y/o encontrarse bajo la influencia de algunos de los estupefacientes
nombrados.

Portar objetos capaces de producir dafio fisico o material, asi como también
cualquier tipo de bombas y realizar actos de sabotaje en general.

Actuar con falta de honradez en el desarrollo y/o presentacion de cualquier
instrumento de evaluacion; suplantar a un integrante de la comunidad durante una
evaluacion, o permitir ser suplantado con el objetivo de conseguir fines
deshonestos o beneficio personal.

Traspasar informacion a través de cualquier medio a un compafiero antes, durante
y después la realizacion de evaluaciones y realizar plagio de documentos.
Fotografiar, grabar voces o video a personas de la comunidad escolar sin su
consentimiento y para fines que vulneran su intimidad o dignidad personal o
familiar.

Portar artefactos explosivos o incendiarios, o bien material para su confeccion.
Falsificacion de la firma del apoderado y/o del profesor.

Deteriorar, destruir, alterar o sustraer libros de clases de uso docente.

ARTICULO 71: OTRAS FALTAS

Las faltas al Reglamento interno y Manual de Convivencia Escolar, que no se encuentren
en los Articulos que dan cuenta de las faltas leves, graves y gravisimas, se notificaran
de acuerdo con las caracteristicas generales que indican la conceptualizacion de las
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faltas. Si por alguna razon, ocurriese una falta al Manual y Reglamento de Convivencia
Escolar que no estuviese contemplada, se aplicaran los siguientes criterios de
tipificacion en funcion de la gravedad de la consecuencia de la falta en la comunidad
educativa:

1.
2.

Si no revistié peligro, ni dafio a la integridad, se considerara como falta leve.

Si revistio peligro y la accién atentd contra la integridad de algun miembro de la
comunidad, aun cuando este dafio a la integridad no haya sido concretado, la falta
se considerara como grave.

Si no solo revistié peligro, sino que ademas hubo presencia de dafios o lesiones
constatables en algun de los miembros de la comunidad educativa, la accién
atentatoria contra la integridad provocd un dafo a la salud fisica, emocional y/o
psicolégica de uno o0 mas miembros de la comunidad, y/o si la accién fue de alta
connotacion en la comunidad, la falta se considerara como gravisima. Esta
tipificacion estara a cargo del Consejo Escolar.

Si los criterios descritos en el Articulo precedente no logran determinar la
gradualidad de la falta, se citara a un consejo de profesores de nivel, para
establecer definiciones acerca de la conducta que provocd la convocatoria,
quienes podran elevar las sugerencias a Direccion, quien resolvera la gradualidad
de la falta e indicara al Encargado de Convivencia Escolar socializar en la
Comunidad la nueva tipificacion de la falta que se ingresara de manera regular en
el proceso de actualizacion anual del Manual y Reglamento de Convivencia
Escolar.

TITULO lll: MEDIDAS SANCIONATORIAS

El propésito de la aplicacion de sanciones es que estas revistan un caracter formativo
que respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas, El presente
Reglamento Interno garantiza, entre otros principios, el justo y debido proceso pudiendo
orientarse hacia el servicio comunitario y/o el servicio pedagdgico.

ARTICULO 72: DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS SANCIONATORIAS QUE SE
APLICAN A LAS FALTAS ESTABLECIDAS

Para este articulo se establecen los siguientes tipos de medidas:

Medidas Disciplinarias.

Medidas Disciplinarias Extremas.
Medidas Formativas.

Medidas Pedagdgicas.

Medidas Reparatorias.

Medidas de Apoyo Psicosocial.
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ARTICULO 73: MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Estas medidas corresponden a aquellas que regulan el comportamiento de los
estudiantes y son proporcionales a la falta. Estas pueden ir desde una amonestacion
verbal hasta la cancelacion de matricula y expulsion del estudiante. Seran medidas
disciplinarias las siguientes:

e Observacion en el libro.

e Suspension

e Condicionalidad de Matricula.

e Cancelacion de Matricula. (Medidas disciplinarias extremas)

No renovaciéon o cancelacion de matricula para el afio siguiente y la medida de
Expulsién inmediata de un estudiante, seran aplicadas bajo la condicion de haber sido
encontrado responsable de cometer una falta gravisima tipificada en el Manual y
Reglamento de Convivencia Escolar y/o bajo sugerencia del Consejo de
Profesores, o si la acciéon u omisién afecta gravemente la convivencia escolar.

Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos
cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores,
padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafo a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren
en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

ARTICULO 74: MEDIDAS DISCIPLINARIAS EXTREMAS

MEDIDA CAUTELAR (Ley 21.128): Es un procedimiento excepcional facultativo del
Director, que busca resguardar al estudiante y la comunidad ante situaciones de dafo
hacia algun miembro de la comunidad educativa, mientras dure un proceso investigativo
o en momentos de crisis: Como medida precautoria, en situaciones de riesgo del
estudiante y/o de su entorno, por desregulacion emocional con impulsividad, ideacién
suicida grave o intento y conductas de agresion hacia si mismo y sus pares o
funcionarios. En estos casos el Director puede solicitar al apoderado que retire al
estudiante durante la jornada, y que el reintegro del estudiante sea con informe de
especialista externo que considere el reintegro sin riesgos para el estudiante o entorno.
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1. En caso de faltas graves o gravisimas como: agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas
o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento, cometidas por alumno, funcionario o apoderado, el Director tendra
la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
disciplinario, a los estudiantes y dichos miembros de la comunidad escolar que
hubieren incurrido en dichas faltas gravisimas que conlleven como sancion en los
mismos, la expulsidbn o cancelacién de la matricula, o afecten gravemente la
convivencia escolar.

2. Enlos procedimientos en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension,
habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva
notificacién de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los
principios del debido proceso, tales como la presuncion de inocencia, bilateralidad,
derecho a presentar pruebas, entre otros.

3. Contra la resoluciéon que imponga el procedimiento establecido anteriormente se
podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado
desde la respectiva notificacion, ante el Director, quien resolvera previa consulta al
Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito.

4. La interposicidon de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension del
alumno hasta culminar su tramitacion.

5. La imposicion de la medida cautelar de suspensién no podra ser considerada como
sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancion mas gravosa a la
misma, como son la expulsion o la no renovacion de la matricula.

6. Se debera informar al apoderado de la medida de suspension del estudiante en
entrevista el mismo dia de la falta, si no es posible, se informara por teléfono.

7. El estudiante suspendido no participara en ninguna actividad escolar hasta que haya
cumplido con la suspension asignada.

8. Las evaluaciones quedan pendientes, hasta que el estudiante se reintegre a clases y
acuerde con cada profesor la rendicion de las evaluaciones adeudadas.

ARTICULO 75: MEDIDAS FORMATIVAS

Es una medida complementaria a las medidas disciplinarias y se aplican en el contexto
de la aparicién de faltas catalogadas como leves, graves y gravisimas. Esta medida
puede ser aplicada solamente por Inspectoria General; el Encargado de Convivencia
Escolar y/o profesor jefe pueden sugerirla, pero en ultima instancia la aplica solamente
Inspectoria General.

La medida Formativa consiste en:
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75.1. Apoyo Comunitario: Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad
educativa, permitiendo que la persona que comete la falta, se haga cargo de las
consecuencias de sus actos a través de su esfuerzo personal. Por ejemplo: El estudiante
debera apoyar en las actividades de biblioteca tales como: ordenar, clasificar, cooperar
con la encargada, por un periodo de tiempo estipulado previamente (maximo 3 dias /
tardes). La encargada de biblioteca dejara un registro, el estudiante podra ser designado
“semanero” de su sala de clases, debiendo ordenar el mobiliario de la sala (sillas, mesas)
entre clases por un periodo de una o dos semanas. El Profesor Jefe supervisara el
cumplimiento de la medida.

75.2. Reflexiéon Formativa: Segun la falta se le asigna al estudiante la investigacion de
un tema para generar reflexion de sus acciones y poder compartirla en una presentacion
con el coordinador de convivencia escolar, profesor jefe, comité de convivencia escolar.
En este tipo de medida se requiere el apoyo de la familia para lograr generar una reflexion
mas profunda y significativa para el crecimiento del estudiante.

ARTICULO 76: MEDIDAS PEDAGOGICA

Consiste en garantizar que los y las estudiantes no pierdan su proceso pedagdgico, por
lo que es conjunta a la medida disciplinaria y se aplican en el contexto de la aparicion a
las faltas catalogadas como graves y gravisimas. En las medidas pedagdgicas UTP
coordinara con los docentes de asignatura las evaluaciones que deban presentar para
que permitan el ingreso del estudiante en el horario de la evaluacién. Mientras que
informara a los docentes la situacion del estudiante para que mantengan al dia las
actividades y notificaciones de trabajo a través de la plataforma de classroom
permitiendo el acceso del estudiante a los contenidos de las clases y al material trabajado
en estas.

ARTICULO 77: MEDIDAS REPARATORIAS

Las medidas reparatorias suponen el reconocimiento por parte de quién cometié una
falta que dana a otro/s directa o indirectamente, voluntaria o involuntariamente, con el fin
de reparar el daio, y la posibilidad de enmendar el vinculo con empatia y comprension.
Las practicas reparatorias incluidas en este Reglamento Interno permiten:

v Enriquecer la formacion de los estudiantes.

v Desarrollar la empatia. Reparar el vinculo.

v' Asumir la responsabilidad de las partes en conflicto.

v' Reforzar la capacidad de los involucrados para resolver los conflictos.

v Restituir la confianza en la comunidad.
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Entre otras, se consideran medidas reparatorias:

a. Disculpas personales
b. Disculpas publicas
c. Trabajo de reflexion valdrica

d. Talleres con estudiantes: Son espacios realizados en forma grupal, donde se busca
entregar herramientas a los estudiantes, con el fin de enfrentar en forma adecuada
situaciones que estén viviendo a nivel de curso y que puedan afectar la buena
convivencia escolar.

e. Medidas formativas como servicio pedagdgico y servicio comunitario.

f. La restitucion de un objeto danado y/o perdido.

ARTICULO 78: MEDIDAS DE APOYO PSICOSOCIAL

Son aquellas que tienen por objeto apoyar a los estudiantes en el desarrollo de
aprendizajes y experiencias que le permitan responder de manera adecuada en
situaciones futuras.

Entre otras, se consideran medidas psicosociales:
1. Derivacion con el Encargado de Convivencia Escolar.
2. Derivacién a Orientacién y/o Psicologia.

3. Citacion de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto:
Cuando la falta en que ha incurrido el estudiante requiere de un trabajo de apoyo en
conjunto entre el establecimiento y su familia, se citara al apoderado con el objetivo de
informar las faltas cometidas por el estudiante, conocer los antecedentes que pueda
aportar la familia y tomar acuerdos respecto de las medidas a favor del estudiante que
deberan aplicarse tanto en su hogar como en el establecimiento.

4. Talleres con padres, madres y/o apoderados(as): Corresponde a acciones realizadas
por el Equipo Directivo, donde en forma grupal se traten temas que busquen trabajar con
los padres, madres y/o apoderados(as) herramientas para apoyar y ensefar la buena
convivencia escolar desde el hogar. A modo ejemplar, se pueden sefalar en este sentido
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talleres parentales para desarrollar en los estudiantes el respeto, responsabilidad,
resolucién pacifica de conflictos, autonomia, entre otros.

5. Derivacion profesional externo en caso que lo requiera.
6. Derivacion a institucion externa en caso de que se requiera.

7. Cambio de curso: En caso de que se considere necesario para el clima y buen
funcionamiento del establecimiento, se podra cambiar de curso a un estudiante,
respetando el nivel al que pertenece.

Las medidas formativas, reparatorias y psicosociales podran ser aplicadas en el caso de
faltas leves, menos graves, graves y gravisimas y en conjunto o por separado con las
medidas disciplinarias. Son aquellas medidas que se aplican a conductas que afectan
negativamente y/o vulneran

TiTULO IV: DE LOS CRITERIOS PARA PONDERAR Y APLICAR MEDIDAS.

ARTICULO 79: CRITERIOS PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Es importante mencionar que se han de aplicar procedimientos claros y justos en todo
momento: conocer la version de todos los involucrados y respetar el debido proceso, es
decir, que sean escuchados, considerados, que se presuma su inocencia y se reconozca
su derecho a apelacién, ademas de considerar factores agravantes o atenuantes. Toda
sancion o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los
involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme al MANUAL
DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO ATACAMA COLLEGE.

Lo que dependera de la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los
involucrados, y procurando la mayor proteccién y reparacion del afectado y la formacion
del responsable.

La toma en cuenta de estos antecedentes en ningun caso hace ignorar o justificar la falta
y, por ende, eximir de sanciones al estudiante, sino mas bien permite resignificar la falta
de acuerdo con las circunstancias, permitiendo ponerla en contexto.

Se tomara en cuenta al momento de determinar la sancién o medida, los siguientes
criterios:

A. La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;

B. La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado;

C. La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:
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i. La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;
ii. El caracter vejatorio o humillante del maltrato;
iii. Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
iv. Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;
v. Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;

D. La conducta anterior, es decir si la falta se ha repetido antes y que tan
reiterativa fue.

El abuso de una posicién superior ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
La discapacidad o indefensién del afectado.

. La motivacion y los intereses que rodean la aparicion de la falta. Distinguir
cuando una falta cometida es en defensa propia a cuando es un ataque o
consecuencia de una provocacion.

H. La existencia de problemas emocionales y/o psicolégicos previos y las
medidas tomadas para enmendar dichos problemas, vale decir, los
cumplimientos de seguimientos, la presencia de derivacion del estudiante, la
responsabilidad del apoderado en subsanar el problema y la existencia de
informes vigentes en los expedientes del estudiante.

@mm

ARTICULO 80: ATENUANTES
Las atenuantes son circunstancias que se consideraran al momento de seleccionar
medidas sancionatorias a aplicar, las cuales pueden reducir o aminorar la
responsabilidad del infractor a raiz de factores internos o externos.
Seran atenuantes al momento de seleccionar las medidas a aplicar:

- Presencia de intachable conducta anterior.

- Alguna condicion diagnosticada por profesionales pertinentes, de conocimiento

general, y que provoque la incurrencia en algun tipo de falta.
- Incurrencia en la falta a modo de defensa.

Ante atenuantes expresadas anteriormente, la medida reparatoria puede sustituir la
sancién disciplinaria por falta grave, siempre y cuando, asi lo determine y autorice
Inspectoria General.

ARTICULO 81: AGRAVANTES

Las agravantes son las condiciones que concurren en la comision de una falta, que
aumentan la responsabilidad del involucrado ante el hecho vy, por lo tanto, condiciona la
seleccién de la medida sancionatoria a aplicar. Seran agravantes al momento de
seleccionar las medidas a aplicar:

- Comportamiento repetitivo.
- No mostrar actitud de arrepentimiento.

ducale for the Tuture with Tolerance and Respect

122



- Mostrar conciencia de que el acto cometido atenta contra la buena convivencia
escolar y/o integridad fisica o0 mental de algun miembro de la comunidad.

TiTULO V: APLICABILIDAD DE MEDIDAS SEGUN TIPIFICACION DE FALTAS

MEDIDAS SANCIONATORIAS PARA FALTAS LEVES

ARTICULO 82: MEDIDAS FORMATIVAS

Desde el punto de vista formativo, una falta leve, es entendida como una instancia
para la reflexion, analisis y dialogo que ayude al estudiante a tomar conciencia de que
las responsabilidades personales y sociales se deben cumplir en funcion del respeto al
bien comun.

ARTICULO 83: MEDIDAS DISCIPLINARIAS

La Direccion, Encargado de Convivencia Escolar, UTP, Inspectoria, profesores jefes o
de asignatura segun evaluacion de los antecedentes podra adoptar las sanciones de las
faltas leves en forma conjunta (sancion compuesta) o separada con alguna de las
siguientes sanciones:

1. Amonestacion Verbal.

2. Reconversion Formativa que es un dialogo mas enérgico, indicando al estudiante
la inconveniencia de su conducta, esta sancién la realizan el Profesor de
asignatura, El Profesor (a) jefe, el Encargado de Convivencia Escolar o el
Directivo.

3. Registro de Anotacién Negativa.

4. Conversacion del profesor(a) jefe con el estudiante, dejando registro en el
expediente del estudiante por la atencion.

5. Citacion al apoderado, El objetivo de la reunién sera poner en conocimiento las
observaciones, gravedad y establecer compromiso del estudiante en relacion con
el cambio de comportamiento, lo cual debera consignarse en el libro u hoja de
registro o vida del estudiante.

MEDIDAS SANCIONATORIAS PARA FALTAS GRAVES

ARTICULO 84: MEDIDAS FORMATIVAS

Desde el punto de vista formativo, una falta grave es vista como una instancia para que
el estudiante asuma una responsabilidad de reparacion y de crecimiento personal y
social frente a la comunidad y a si mismo. Una falta grave es una conducta o
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comportamiento que atenta contra los principios institucionales, perturba el normal
desarrollo de las actividades y afecta gravemente las normas disciplinarias y de
convivencia escolar, de caracter general y particular de la Institucion Educativa.

Ante una falta grave, es indispensable contar con el compromiso y la colaboracion del
tutor legal (padre, madre o adulto Responsable), para que el estudiante cumpla con la
sancién estipulada.

ARTICULO 85: MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Para el Procedimiento y sancion a falta grave, el estudiante podra exponer los motivos
que lo llevaron a actuar de manera inadecuada en un clima de dialogo sereno con el
Profesor, Inspector General y/o Encargado de Convivencia Escolar, esta accion es
facultativa del estudiante. Las sanciones para las faltas graves son por graduaciéon
ordenadas de menor a mayor, la cual sera proporcional a la edad de desarrollo del
estudiante (a) y al grado que ésta amerita. La Direccion, consejo escolar, Encargado de
Convivencia Escolar, UTP y/o Inspectoria General segun evaluacién de los antecedentes
podran adoptar en forma conjunta (sancién compuesta) o separada alguna de las
siguientes sanciones.

1. Carta de amonestacion

2. Derivacion a Orientacidn para iniciar seguimiento con especialista si asi lo amerita.

3. Citacion al apoderado del estudiante que incurrié en la falta.

4. Elaboracién de un compromiso de mejora conductual, firmado por el estudiante y su
apoderado, el que sera evaluado con regularidad.

5. Suspension del Estudiante de 1 a 5 dias, prorrogables hasta por cinco dias mas
(habiles) en casos en que la convivencia escolar se vea comprometida por el actuar del
infractor. (Superintendencia actualiza instructivo sobre Reglamento Interno en materia
de convivencia escolar — Superintendencia de Educacion)

6. Condicionalidad de matricula.

MEDIDAS SANCIONATORIAS FALTAS GRAVISIMAS

ARTICULO 86: MEDIDAS FORMATIVAS

Desde el punto de vista formativo, una falta gravisima, es entendida como una voz
de alerta, frente a determinados comportamientos que estan poniendo en serio riesgo la
permanencia del estudiante dentro de la comunidad, por eso, se estipula la
condicionalidad como sancion y la limitacidon o restriccion de su plena participacion en
aquella. Son aquellas que permiten que los estudiantes tomen conciencia de las
consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse por ellos mismos y
desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafio. Las medidas formativas que
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se aplican en el Colegio son, entre otras; servicio pedagogico, servicios en beneficio a la
comunidad, trabajo académico y reflexion personal. Estas seran definidas y supervisadas
por el equipo directivo del Colegio.

a)

b)

d)

e)

Servicio Pedagodgica: contempla una accién fuera de la jornada escolar y/o en
parte del horario de recreo del estudiante que, asesorado por un docente, realiza
actividades tales como: recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos
inferiores al suyo, ser ayudante de un profesor en la preparaciéon de una o mas
clases, clasificar textos en biblioteca segun su contenido, apoyar a estudiantes
menores en sus tareas.

Servicios en beneficio de la comunidad: Medida que implica la prestacion de un
servicio en favor de la comunidad y que podria estar relacionado con el dafio
causado, haciéndose cargo el estudiante de las consecuencias de sus actos a
través del esfuerzo personal. Contempla una accién fuera de la jornada escolar
y/o en parte del horario recreo del estudiante que, asesorado por un docente. Por
ejemplo: limpiar o reparar algun espacio del establecimiento, patio, pasillos,
gimnasio, su sala, mantener el jardin, arreglar dependencias del establecimiento,
o servicios en la comunidad que rodea al Colegio. También pueden consistir en
ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad, ordenar materiales
en la biblioteca, laboratorios, ser ayudante de un profesor en la realizacion de una
0 mas clases, entre otros.

Trabajo académico y reflexion personal Contempla una acciéon que implica una
instancia de reflexién para el estudiante dentro o fuera de la jornada escolar y/o
en parte del horario recreo, ya que se entregan los materiales necesarios para
que el estudiante realice una reflexidbn por escrito acerca de las acciones
cometidas, proponiendo él mismo instancias de reparacion. También se da la
posibilidad de que repase contenidos vistos en clases, termine actividades no
completadas o ejercite habilidades necesarias para su formacién académica.
También pueden consistir en desarrollar ensayos o presentaciones a integrantes
de la comunidad educativa, con el fin de tomar conciencia de los efectos causados
por su conducta. Estas actividades seran supervisadas por el equipo directivo y/o
Subdireccion de Estudiantes del Colegio.

d) Recomendacion Medida a través de la cual se explicitan las conductas que el
estudiante debe mejorar en el periodo indicado. Se realiza en una entrevista
formal entre el estudiante y el profesor, quedando registrado el acuerdo por escrito
en una Ficha de Medidas Disciplinarias que el Profesor debe adjuntar a la carpeta
individual del estudiante, ademas quedara consignado en el Libro de Clases. El
profesor debe informar por escrito al apoderado la existencia de este acuerdo
entre el estudiante y el Colegio. EI cumplimiento de estas recomendaciones es
requisito para el mejoramiento de la situacion disciplinaria del estudiante.
Segunda Recomendacion
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Medida a través de la cual se explicitan las conductas que el estudiante debe
mejorar en el periodo indicado. Se realiza una entrevista formal entre el
estudiante, el apoderado y

profesor, quedando registrado el acuerdo por escrito en una Ficha de Medidas
Disciplinarias

que el docente debe adjuntar a la carpeta individual del estudiante, ademas
quedara cconsignado en el Libro de Clases.

ARTICULO 87: MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Respecto a las sanciones por faltas gravisimas, el colegio podra adoptar en forma
conjunta (sancién compuesta) o separada, alguna de las siguientes sanciones:

1. Suspension externa inmediata de clases por cinco dias, prorrogables hasta por
cinco dias mas (habiles) en casos en que la convivencia escolar se vea
comprometida por el actuar del infractor.

Reduccion de Jornada escolar.

Condicionalidad de matricula.

Asistencia s6lo a rendir evaluaciones.

No renovacion de matricula para el afio escolar siguiente.
Expulsion Inmediata del Establecimiento.

o0k wnN

El no acatar, o el incumplimiento de una medida Relacional, Formativa o Pedagadgica,
faculta al colegio ATACAMA COLLEGE a aplicar la mayor sancion disciplinaria posible,
en la graduacion de la falta correspondiente.

Suspension: ante una falta gravisima, la direccion aplicara la medida de suspension,
considerando un periodo de 3 a 5 dias, siendo prorrogables por el mismo periodo,
guedando registro de esta situacion en la hoja de observaciones del estudiante. Para
aplicar esta sancion, la direccion citara al apoderado para informar de la suspension,
momento en el cual, se le presentara el plan de acompafiamiento formativo del
estudiante, por parte del equipo de formacién y convivencia, el que se hara efectivo al
retorno de la suspension. La suspensidon es una medida disciplinaria que busca que el
estudiante reflexione sobre su conducta y las consecuencias de la misma. Entre sus
variantes estan la reduccion de jornada escolar, la separacion temporal de las
actividades pedagdgicas durante la jornada educativa y la asistencia a soélo rendir
evaluaciones, entre otras. Aplicacién de condicionalidad: medida disciplinaria que se
aplica ante la reiteracion de una falta gravisima, la cual es aplicada por la Direccion del
colegio al evidenciar que no es observable un cambio de conducta por parte del
estudiante. Esta medida sera revisada al finalizar cada semestre en el Consejo
Disciplinario y podra ser levantada si la evaluacion es positiva. Si al finalizar el afio
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escolar el estudiante no mejora en su conducta, el consejo podra determinar la
continuacion de la condicionalidad para el afio siguiente, siendo nuevamente revisada al
finalizar el siguiente semestre académico. El estudiante al cual se le aplique la sancién
de condicionalidad debera participar obligatoriamente del plan de acompafamiento
formativo, psicosocial y pedagdgico segun corresponda, disefiado por la direccion de
formacion y convivencia. No renovacion de la matricula al ano lectivo siguiente:
situacion extraordinaria que sera resuelta por el director del establecimiento, previa
realizacion de consejo Disciplinario. Para estos efectos, se notificara a los apoderados
de la realizacion de dicho Consejo, cuya resolucion le sera notificada dentro de los 5 dias
habiles siguientes, existiendo un plazo de apelacion de 3 dias habiles desde la fecha de
notificacién. La direccidén de debera presentar los antecedentes al Consejo de profesores.
Expulsion: La expulsion o cancelacion de matricula de un estudiante por problemas o
faltas conductuales es considerado como una medida extrema, y se aplica en aquellos
casos en que, habiendo agotado todos los procedimientos exigidos por el Reglamento
Interno de Convivencia del Establecimiento, el estudiante persiste en su mal
comportamiento. En casos de situaciones que afecten gravemente la convivencia escolar
o atente directamente a la integridad fisica o psicolégica de algun miembro de la
comunidad educativa se procedera a la expulsion del estudiante, segun establece la
normativa legal vigente. Para esto se detallan las faltas a continuacion:

e Cometer hurto o robo con dafos a los bienes o las personas en el colegio o los
miembros de la comunidad escolar.

e Golpear o agredir fisicamente a un funcionario del colegio (profesor,
administrativo, auxiliares o directivos.) dentro o fuera del establecimiento.

e Falsificar o adulterar documentos oficiales del o para el colegio. (libro de clases,
certificados médicos, etc.)

e Introducirse a las dependencias del establecimiento valiéndose de llaves no
autorizadas. Portar o traficar alcohol o drogas.

e Portar armas de fuego o corto punzantes en el colegio y/o actividades auspiciadas
por este.

e Cometer violacién o intento de violacion comprobado.

e Hackear paginas del colegio.

e Toma del establecimiento y/o impedir el normal funcionamiento de este. Participar
en actos vandalicos dentro o en las inmediaciones del colegio y atentar contra la
paz y el orden establecido.

e Provocar un incendio en el establecimiento
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ARTICULO 88: DE LAS INSTANCIAS DE REVISION Y APELACION A LAS
SANCIONES.

Para el caso de una falta leve el estudiante siempre puede apelar en forma escrita en un
plazo de 1 dia habil contados desde la aplicacion de la medida. La apelacion debera ser
presentada ante el Profesor Jefe. La notificacion de la medida sera a través del registro
en la hoja de vida o carpetas o expedientes que sean utilizados para tales efectos.

La apelacién sera resuelta en el plazo de 1 dia habil.

En el caso que la sancion corresponda a una falta grave el apoderado junto al estudiante
debera presentar su apelacidn por escrito en un plazo de 2 dias habiles desde la
notificacion por escrito de la medida, aportando los antecedentes necesarios para su
reconsideracion. La apelacion debera ser presentada ante la direccidn, quien dara a
conocer la resolucion definitiva en un plazo maximo de 2 dias habiles.

En el caso que la sancion corresponda a una falta gravisima el apoderado junto al
estudiante debera presentar su apelacion por escrito en un plazo de 3 dias habiles desde
la notificacion por escrito de la medida, aportando los antecedentes necesarios para su
reconsideracion. La apelacion debera ser presentada ante la Direccion, quien dara a
conocer la resolucion definitiva en un plazo maximo de 2 dias habiles. El apoderado
frente a una medida de no renovacién de matricula o expulsion podra iniciar un proceso
de apelacion, ante la Direccion del Colegio presentando una carta formal, dentro de los
5 primeros dias habiles de presentados los antecedentes explicando los motivos y
antecedentes que debieran ser considerados para revisar la aplicacion de la medida y
acompanando en esa misma oportunidad cualquier medio de prueba que se crea
oportuno. El Director del Colegio, luego de realizar Consejo disciplinario docente,
resolvera esta apelacion y lo hara en el plazo de 5 dias habiles. El Consejo debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

ARTICULO 89: DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS APODERADOS, FALTA,
MEDIDAS Y PROCEDIMIENTO

89.1 RESPONSABILIDAD DE LOS APODERADOS
e Mantener una comunicacion respetuosa con todos los integrantes de la
comunidad educativa
e Entregar la informacion pertinente y real acerca de su pupilo. (solicitud de
eximicion o evaluacion diferenciada al 30 de abiril)
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e Acceder a las instancias que el colegio le solicite para ir en ayuda de su
pupilo(a)

e Utilizar los canales institucionales que tiene el colegio para resolver los
conflictos que pudiera presentarse.

89.2 FALTA

e Tener conductas irresponsables que dafen la honra de la persona, miembros
de la comunidad educativa y/o establecimiento. (rumores falsos, involucrar en
sus acciones a terceros, uso inadecuado de redes sociales, etc.).

e Insultar en forma verbal, por escrito o a través de redes sociales de Internet a
algun miembro de la comunidad educativa.

e Entregar documentacion adulterada o falsa para justificar acciones de su
pupilo(a).

e Negarse a la necesidad de buscar ayuda externa para su pupilo(a).

e Agredir verbal o fisicamente, con amenazas, golpes u otros a cualquier
miembro de la comunidad.

89.3 PROCEDIMIENTO
Cuando un padre (madre) y/o apoderado(a) incurra en alguna de estas faltas se
aplicaran sanciones que determinara el Director, tales como:
e Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Condicionalidad en su condicion de apoderado.
Pérdida de condicién de apoderado. Cambio de apoderado.
Prohibicién de ingreso al establecimiento.
Denuncia a la Superintendencia de Educacion.

ARTICULO 90: MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL
COLEGIO.

Las faltas a la buena convivencia escolar que incurra un Docente y/o cualquier otro
funcionario del Establecimiento educacional, que constituyan transgresién al Reglamento
Interno Escolar, podra ser sancionada atendiendo siempre a la gravedad, reiteracion y
proporcionalidad de la medida en relacion bien juridico que se quiere resguardar,
conforme al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Colegio, como las
disposiciones del contrato de trabajo, y de acuerdo a la legislacion laboral vigente.
Conforme a lo prescrito por la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion, en
una falta que incurriere un funcionario del colegio, se aplicara protocolo de activacion
respectivo, en dichos procedimientos se respetara los principios del debido proceso, tales
como la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.
Las medidas aplicables seran acorde a la gravedad de la falta:
- Amonestacion Verbal Privada

ducale for the Tuture with Tolerance and Respect

129



- Amonestacién Escrita

- Mediacion y conciliacion entre las partes si aplica

- Suspensién cautelar de su cargo mientras dure la investigacion
- Cambio de funcién temporal

- Denuncia cuando constituye un delito

- Destitucién

ARTICULO 91: SOBRE LOS DELITOS EN QUE INCURRAN MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

El sostenedor, Director, profesores y asistentes de la educacion o cualquier miembro de
la comunidad escolar, tendran la obligacion de denunciar cualquier accion u omision que
revista caracter de delito y que afecte a un estudiante del colegio, haya ocurrido esto
dentro o fuera del establecimiento, poniendo los antecedentes en conocimiento de las
autoridades competentes dentro de las 24 horas habiles de conocida la situacion, con el
objeto de dar cumplimiento a las obligaciones legales establecidas en los Art. 175° letra
e), 176° y 177° del Cédigo Procesal Penal. Los delitos que deben denunciarse pueden
ser, entre otros, las lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia
ilegal de armas, porte o trafico de sustancias ilicitas u otros.

La persona responsable de presentar este tipo de denuncias a las autoridades policiales
o judiciales sera quién sea designado para tales efectos por la Direccidén, misién que
realizara conforme a lo sefialado en los Art. 173° y 174° del Cddigo Procesal Penal. La
denuncia se realizara ante el Ministerio Publico y/o ante las autoridades policiales o
Tribunales de Justicia que tengan competencia sobre el hecho denunciado. La denuncia
se hara por escrito, y en esta consta la identificacion del denunciante, su domicilio, el
nombre del colegio, la narracion circunstanciada del hecho, el sefialamiento de quienes
presuntamente lo cometieron y/o fueron testigos del hecho y todos aquellos
antecedentes de que se tenga conocimiento el funcionario encargado de denunciar
también podra realizar mediante correo electrénico ingresando a la pagina web
www.fiscaliadechile.cl, descargado formulario, completando con los antecedentes
requeridos, y enviar al correo: denunciaflla@minpublico.cl. Los funcionarios del colegio
no estaran autorizados para investigar acciones u omisiones presuntamente constitutivas
de delito, en las cuales pudieran verse involucrados estudiantes del colegio. Por lo
anterior, su rol frente al conocimiento de casos de tal naturaleza sera acoger los
antecedentes que les sean reportados, poniéndolos a disposicion de las autoridades
competentes, para que éstas se pronuncien sobre ellos, cumpliendo especialmente con
lo senalado en el Articulo 3° del Cédigo Procesal Penal, que otorga exclusividad de la
investigacion penal al Ministerio Publico.
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TiTULO VI: DE LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS
DESTACADOS Y LOS RECONOCIMIENTOS DE DICHAS CONDUCTAS.

ARTICULO 92: DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS PARA ALUMNOS

El Colegio, como una manera de incentivar a todos los estudiantes, a creer en si mismos
y a desarrollar al maximo sus potencialidades, destaca aquellos que de una u otra
manera han hecho un esfuerzo notable por superarse cada dia. Se registrara en la hoja
de vida del estudiante conductas destacadas en el quehacer diario durante el afio escolar
gquedando como evidencia y reconocimiento de su acogida a los valores institucionales
inmersos en él.

Criterios de premios en nuestro establecimiento educacional son:

1. Premio anual Mejor Companero: Es una distincion que se otorga al
estudiante elegido por sus propios pares como mejor compafero por su
calidad humana.

2. Premio anual Excelencia Académica: Se confiere al estudiante que ha
obtenido el mejor rendimiento en su curso/nivel referido a calificaciones.

3. Premio anual al estudiante con mejor asistencia: Se otorga al o los
estudiantes de cada nivel que, al cierre del afio escolar, obtienen el 100%
de asistencia a clases.

4. Premio al valor de cada mes: Cada dia los estudiantes estan expuestos
a la violencia, deshonestidad, y otros problemas sociales, con este
incentivo el colegio Atacama College afianza los valores en los estudiantes
para su desarrollo personal. Eligiendo mensualmente a los estudiantes que
representen el valor trabajado durante el mes.

5. Premio Semestral al estudiante con mejor promedio de inglés: Se
otorga al estudiante mas destacado en la asignatura de inglés.

6. Premio Semestral al estudiante con mejor promedio general: Se otorga
al alumno o alumna mas destacado en el promedio final del semestre por
curso.

7. Distincion Phoenix Spirit: Reconocimiento semestral entregado al
estudiante destacado de cada curso que represente, simbolice o
personifique de manera integral y en su conjunto, los valores
institucionales, demostrando esfuerzo y perseverancia en su desempefo
académico, ademas de participacion y compromiso con las actividades del
colegio.

8. Cuadro de Honor: Actualizado de manera mensual y en el que se

incluiran:

Estudiantes con mejor asistencia y puntualidad.
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- Estudiantes con la mejor conducta (no tener anotaciones negativas y/o mas
anotaciones positivas).

Criterios de estimulos en nuestro establecimiento educacional son:

Como un modo de reforzar y consolidar las conductas positivas en los estudiantes, el
comportamiento destacado de ellas se reconocera en forma adecuada ante la comunidad
educativa para que sean un ejemplo digno para seguir. Los reconocimientos que
recibiran los/las estudiantes por sus conductas destacadas son:

A. Anotacion positiva en el Libro de Clases. Los alumnos que tengan cinco o mas
anotaciones positivas y/o aquellas que fueren destacadas por el Consejo recibiran
una carta de reconocimiento por sus logros al término de cada semestre.

B. El Profesor Jefe o profesora jefa tendra una carta tipo, con la que hara las
distinciones a los/as estudiantes de su curso que lo ameriten. Estas conductas
positivas tendran incidencia en el Informe de Personalidad. - Al término del afio
escolar, los/las estudiantes de mejor rendimiento y aquéllos/as que se destaquen
por sus condiciones personales de cada curso recibiran un diploma de
reconocimiento por parte de la directora.

ARTICULO 93: DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS PARA FUNCIONARIOS

El establecimiento, desde su area directiva,académica y disciplinar, brindara estimulos a
sus funcionarios para que tengan una conducta apegada a los valores, principios y sellos
institucionales enmarcados en el PEl. Ya que se considera a los funcionarios del
establecimiento (docentes o no docentes) como un ejemplo para los estudiantes, y por
ende un pilar fundamental en la formacion de futuras generaciones.

- Reconocimiento  por “COMPROMISO INSTITUCIONAL”: Otorgado
mensualmente por eleccion de Direccion segun cumplimiento de funciones

- Reconocimiento por “MOTIVACION Y CREATIVIDAD”: Otorgado mensualmente
por eleccion de Direccion segun cumplimiento de funciones.

- Premio al Valor del mes: Reconocimiento mensual a los funcionarios que
encarnan y representan el valor institucional del mes en curso. Eleccion realizada
de forma andénima por los demas funcionarios.

- DISTINCION PHOENIX SPIRIT: Distincién de caracter semestral entregada por
Direccion a aquellos funcionarios y docentes (1 de cada 1) que personalicen y
encarnen de manera integra el espiritu del establecimiento.
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CAPITULO IX: REGULACIONES EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 94: PRINCIPIOS QUE INSPIRAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia es la interrelacion que mantienen directivos, docentes, administrativos,
asistentes de la educacioén, apoderados/as y estudiantes. “La convivencia se entiende,
por tanto, como un fenémeno social cotidiano, dindamico y complejo”, para lo cual cada
establecimiento educativo debe contar con un reglamento interno que estructura y norma
su funcionamiento.

Como colegio estamos comprometidos con la dignidad del ser humano, el interés
superior del nifio, nifia o adolescente y la legalidad vigente. En este sentido, promovemos
la diversidad, la equidad y valores, teniendo en cuenta siempre las condiciones
particulares de cada estudiante, como la edad, el género, el grado de madurez, la
experiencia, la pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad
fisica, sensorial o intelectual y el contexto social y cultural en la que esta inserto. De
acuerdo a Ley de Educaciéon se entiende por buena convivencia escolar la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

ARTICULO 95: POLITICAS DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION

Segun la Ley 21544, los proyectos educativos de los establecimientos particulares
pagados deberan contemplar programas de inclusion escolar que incorporen los ajustes
necesarios y apoyos pertinentes, tales como estrategias de diversificacion de la
ensefanza, adecuaciones curriculares, entre otros, para el acceso y permanencia de
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes o
transitorios.

El colegio respetando las normativas legales vigentes, incluye en este reglamento y en
sus principios basicos, la NO DISCRMINACION ARBITRARIA.

De igual modo en el caso de estudiantes con diagnéstico confirmado de TEA nuestro
colegio promueve la integracién y actua como facilitador para que los estudiantes
puedan desenvolverse y tener oportunidades de adquirir aprendizajes, integrarse a
actividades extracurriculares ajustandose a las necesidades requeridas en cada caso
particular, ademas de promover instancias de participacion dentro la comunidad
realizando un seguimiento de avance en conjunto a sus familias y docentes (Ley TEA
N°21.545).
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ARTICULO 96: SOBRE ACTOS QUE CONSTITUYAN DISCRIMINACION
ARBITRARIA.

Definicién: a discriminacion arbitraria se refiere a cualquier forma de trato diferenciado
y perjudicial hacia una persona o grupo de personas basado en caracteristicas tales
como raza, etnia, nacionalidad, género, orientacion sexual, religion, discapacidad,
apariencia fisica, entre otras, sin una justificacion razonable o legitima. Esta
discriminacion vulnera los principios de igualdad, respeto y dignidad, y puede
manifestarse de diversas maneras, incluyendo comentarios despectivos, exclusion
social, acoso, y trato desigual en oportunidades y derechos.

La discriminacion arbitraria es aquella que trasgrede lo escrito en el presente reglamento
y que a la vez no esta contemplada en este reglamento dicha discriminacion. Es por ello
por lo que cuando se presenten este tipo de situacién con cualquier miembro de la
comunidad educativa, es el sostenedor en conjunto con el Comité de Convivencia
Escolar quienes definan y dictaminen si hay o no discriminacion arbitraria. La cual debe
ser corregida e informada a la comunidad educativa.

ARTICULO 97: INCLUSION Y NO DISCRIMNACION EN EL AMBITO DE LA SALUD.

El colegio cuenta con un convenio con la unidad de salud y traslado 911, la cual apoya
atendiendo a todos los escolares, funcionarios o apoderados, que eventualmente sufran
accidentes o enfermedades dentro del establecimiento.

97.1 PROPOSITOS DE CONVIVENCIA COMO FINES EDUCATIVOS

1. Promover el bienestar integral de los estudiantes mediante la creacion de
ambientes favorables, protegidos y ricos en términos de aprendizaje, donde ellos
vivan y aprecien el cuidado, la seguridad, confortabilidad y potencien su confianza,
curiosidad e interés por las personas y el mundo que los rodea.

2. Promover en los estudiantes la identificacién y valorizaciéon progresiva de sus
propias caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas para
favorecer una imagen positiva de si misma y el desarrollo de su identidad y
autonomia como también la consideracién y respeto por la singularidad de los
demas.

3. Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para los estudiantes
que favorezcan su disposicion por aprender en forma activa, creativa, logrando
asi un mejor avance en los ambitos de la formaciéon personal y social, la
comunicacion y la relacion con el medio natural y cultural.

4. Generar experiencias de aprendizaje para la formacion de valores tales como
RESPETO, HONESTIDAD, PERSEVERANCIA, GENEROSIDAD Y
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SOLIDARIDAD, TOLERANCIA, AMISTAD Y COMPANERISMO, HUMILDAD,
RESPONSABILIDAD, GRATITUD Y EMPATIA.

5. Promover la participacion de los apoderados (as), miembros del establecimiento
educacional, motivados por su pleno sentido de pertenencia a €l y a los valores
que representa, esforzandose por identificarse para afianzar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

6. Fomentar espacios donde la comunidad educativa pueda participar y vivenciar
los valores institucionales generando el sentido de pertenencia de la instituciéon de
la que forman parte.

ARTICULO 98: OBJETIVO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Este reglamento tiene por finalidad regular las relaciones entre los distintos actores de la
comunidad educativa, promover y desarrollar los principios y elementos que contribuyen
a una sana convivencia escolar, enfatizando una formacion valérica que favorezca la
prevencion de toda clase de violencia, abuso, agresion o discriminacion arbitraria,
basandose en el respeto a la diversidad cultural, religiosa y social de las familias que han
elegido este proyecto educativo.

Ademas, establece protocolos de actuacion para las diversas circunstancias que,
pudiendo ser evidenciadas en contexto escolar, deben abordarse conforme a lo
establecido en las normativas vigentes, en especial, aquellas vinculadas a situaciones
de presunta vulneracion a los derechos de los(as) estudiantes, asi como del resto de la
comunidad educativa.

98.1 En el ambito especifico de la convivencia escolar:

Se tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes del establecimiento
educacional Atacama College los principios y elementos que construyan una sana
convivencia escolar, con especial énfasis en una formacion que favorezca la prevencion
de toda clase de violencia o agresion.

Se deben establecer protocolos para los casos de maltrato de los estudiantes, los que
deberian estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e
implementar acciones reparatorias para los afectados. Asi también, impulsar acciones
de prevencién tales como charlas y talleres de habilidades socioafectivas, habilidades
para la vida, alfabetizacion emocional, competencias parentales, entre otros.

TITULO I. DEFINICIONES CONCEPTUALES
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Las definiciones aqui sefaladas son de vital importancia, ya que nos permiten unificar
criterios frente a situaciones del ambito escolar:

Q)

b)

d)

Convivencia Escolar: La Convivencia Escolar es la capacidad que tienen las
personas de vivir con otras en un marco de respeto mutuo y de solidaridad
reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los
diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa. Es importante
distinguir que existen diversas situaciones que pueden afectar la convivencia
escolar y cada una de ellas debe ser abordada de manera diferente;
identificarlas con claridad es fundamental, pues cada una de estas situaciones
afectan o pueden afectar —en diversos grados- a todas las comunidades
educativas. Igualmente, relevante es explicitarlas en el Reglamento de
Convivencia, porque solo asi se asegura contar con protocolos de actuacion en
cada caso, evitando la improvisacion y la aplicacion de medidas arbitrarias. Por
eso, es importante tener presente las siguientes distinciones:

Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una
forma de enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se
ve enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad.
La agresividad no implica, necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando
esta mal canalizado o la persona no logra controlar sus impulsos, se puede
convertir en una agresion o manifestarse en hechos de violencia.

Conflicto: Involucra a dos o mas personas que entran en oposicion o
desacuerdo debido a intereses, verdadera o aparentemente Incompatibles._El
conflicto no es sinébnimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que no
es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de violencia.

Violencia: Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que
se adopte. Todas tienen en comun dos ideas basicas:

e El uso llegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicoldgica;

e El dafo al otro como una consecuencia.

Violencia Escolar:Se entiende por violencia escolar todas aquellas acciones
que de manera intencionada, aprendida o imitada provocan un dafio a los
miembros de la comunidad educativa o la infraestructura, y que se produce
dentro del establecimiento.

Bullying: Es una manifestacion de violencia en la que un estudiante es
agredido/a y se convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida y
durante un tiempo, a acciones negativas por parte de uno o mas
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companeros/as. Se puede manifestar como maltrato psicoldgico, verbal o fisico
que puede ser presencial, es decir directo, o0 mediante el uso de medios
tecnolégicos como mensajes de texto, amenazas telefénicas o a través de las
redes sociales de Internet. El bullying tiene tres caracteristicas centrales que
permiten diferenciarlo de otras expresiones de violencia:

e Se produce entre pares;

e Existe abuso de poder;

e Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

Entre las manifestaciones de violencia se encuentran:

a. Violencia psicolégica: incluye humillaciones, insultos, amenazas, burlas, rumores
mal intencionados, aislamiento, discriminacién en base a la orientacion sexual,
étnica, religiosa, etc. También considera las agresiones psicologicas de caracter
permanente, que constituyen el acoso escolar o bullying.

b. Violencia fisica: es toda agresion fisica que provoca dafo o malestar: patadas,
empujones, cachetadas, manotazos, mordidas, aranazos, etc., que pueden ser
realizadas con el cuerpo o con algun objeto. Considera desde las agresiones
fisicas ocasionales, hasta las agresiones sistematicas que constituyen el acoso
escolar o bullying.

c. Violencia sexual: son las agresiones que vulneran los limites corporales con
connotacion sexualizada y transgreden la esfera de la sexualidad de una persona,
sea hombre o mujer. Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de
connotacion sexual, abuso sexual, violacion, intento de violacion, etc.

d. Violencia por razones de género: son agresiones provocadas por los
estereotipos de género, que afecta principalmente a las mujeres, pero también
puede afectar a los hombres. Esta manifestacion de la violencia ayuda a mantener
el desequilibrio de poder entre hombres y mujeres. Incluye comentarios
descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o psicolégicas
fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos por sobre el otro.

e. Violencia a través de medios tecnolégicos: implica el uso de la tecnologia para
realizar agresiones 0 amenazas a través de correos electronicos, chat, blogs,
fotologs, mensajes de texto, sitios web o cualquier otro medio tecnolégico, virtual
o electronico, que puede constituirse en ciberbullying. Generan un profundo dafo
en las victimas, dado que son acosos de caracter masivo y la identificacion de él o
los agresores se hace dificil, por el anonimato que permiten las relaciones virtuales.
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TITULO Il. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 99: ROL DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA

El Comité de Buena Convivencia es la instancia del establecimiento educacional que
reune a todos los actores de la comunidad educativa por intermedio de sus
representantes, incorporando sus visiones en los distintos ambitos de la gestion de la
convivencia escolar, u otros. EI Comit¢é de Buena Convivencia Escolar permite a
directivos y sostenedores implementar una gestiéon participativa, informando,
consultando e invitando a definir en conjunto las acciones, politicas internas, proyectos
y planificaciones mediante un trabajo articulado con docentes, asistentes de la
educacion, apoderados y estudiantes. El principal objetivo del Comité de Buena
Convivencia es estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional y en las demas areas que estén dentro de
las esferas de sus competencias (Ley N° 20.370, Ley General de Educacién, 2009, art.
15). Dicho estamento sera de caracter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el
sostenedor quiera decidir darle caracter de resolutivo.

ARTICULO 100: COMPOSICION DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA

Este queda conformado segun lo estipulado en el Decreto N° 24 del 2005 que reglamenta
los consejos escolares detallada a continuacion:

a) El Director del establecimiento, quien lo presidira

b) Un docente elegido por los profesores del establecimiento educacional.

c) Un asistente de la educacion, elegido por sus pares, mediante procedimiento
previamente establecido por cada uno de estos estamentos.

d) El presidente del Centro de Padres y Apoderados

e) El presidente del Centro de Estudiantes.

A peticién de cualquier miembro del Comité, el Director, en su calidad de presidente del
mismo, debera someter a consideracion de este 6rgano la incorporacion de nuevos
miembros.

ARTICULO 101: FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA
En cuanto al funcionamiento, El Comité de Buena Convivencia debera quedar constituido

y efectuar su primera sesion dentro de los tres primeros meses del afio escolar, en la
cual se debe definir:
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a) Mecanismo de funcionamiento, es decir, la cantidad de sesiones que se llevaran
a cabo (al menos 4 en el aifo);

b) Caracter, es decir, si sera informativo, consultivo y propositivo o bien, si tendra
un caracter resolutivo en las materias definidas por el sostenedor. Si el sostenedor
decide revocar el caracter resolutivo en un ano en curso, la medida entrara en
vigencia a partir del afio siguiente.

La direccion del establecimiento debera convocar a la primera sesion del Comité, la que
tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales.

Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de constitucion del
Comité, el director debera hacer llegar a la Superintendencia de Educacién y al
Departamento Provincial de Educacion respectivo una copia del acta constitutiva del
Comité de Buena Convivencia, la que debera indicar:

a) ldentificacién del establecimiento.
b) Fecha y lugar de constitucion.
c) Integrantes del Comité de Buena Convivencia .

d) Funciones informativas, consultivas y propositivas y otras que hayan quedado
establecidas.

e) Su organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

El comité, debera dictar un reglamento interno que resuelve aspectos de funcionamiento,
tales como:

e Numero de sesiones ordinarias que realizara el Comité durante el afio escolar
(a lo menos cuatro sesiones).

e Forma de citacion por parte del director o directora a los miembros del Comité
a las sesiones ordinarias y extraordinarias. En todo caso, las citaciones a
sesiones extraordinarias seran realizadas por el director/a del establecimiento,
a peticién de una mayoria simple de los miembros del Comité o por iniciativa
propia.

e Forma de mantener informada a la comunidad educativa de los asuntos y
acuerdos debatidos en el Comité.

e Forma en que se tomaran los acuerdos en el caso que el sostenedor le otorgue
facultades resolutivas, asi como el quérum y mayorias necesarias para la toma
de acuerdos generales;

e Designacion de una persona como Secretaria/o del Comité y sus funciones;

e Quodrum minimo para sesiones ordinarias y extraordinarias.
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Asimismo, segun el articulo 6° de la Ley 20.845 de Inclusion, en las sesiones del Comité
de Buena Convivencia el director o directora debera realizar:

Un reporte acerca de la marcha general del establecimiento.

La planificacion de las sesiones del afio, con temas determinados para cada una.
Referirse a las resoluciones publicas y de interés general sobre el establecimiento
que, a partir de la ultima sesion del Comité, hubiera emitido la entidad
sostenedora, el Ministerio de Educacién o sus organismos dependientes o
relacionados, como la Agencia de Calidad de la Educacién, la Superintendencia
de Educacion y el Consejo Nacional de Educacion.

El comité de convivencia tendra entre otras las siguientes atribuciones:

1.

2.
3.

Proponer y adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de
un clima escolar sano.

Disenar e implementar los planes de prevencion de la violencia a los estudiantes;
Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa Atacama
College acerca de las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento y de
cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia.

Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de
convivencia;

Determinar con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia
competencia y aquellas que puedan resolverse directamente por los integrantes
del Comité de Convivencias autoridades del establecimiento educacional, asi
como los procedimientos a seguir en cada caso; y aplicar sanciones en los casos
fundamentados y pertinentes.

Este sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

a)
b)

c)

d)

Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), y la manera en que el Consejo Escolar puede
contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Del informe escrito de la gestidn educativa del establecimiento educacional que
realiza el director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa.
La evaluacion del equipo directivo y las propuestas que haga el director al
sostenedor deberan ser dialogadas en esta instancia.

Del calendario detallado de la programacion anual y las actividades
extracurriculares, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

De la elaboracién, modificacion y revision del reglamento interno del
establecimiento educacional, sin perjuicio de la aprobacién del mismo, si se le
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hubiese otorgado esa atribucion. Con este objeto, el Consejo Escolar organizara
una jornada anual de discusién para recabar las observaciones e inquietudes de
la comunidad escolar respecto de dicha normativa.

f) Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o utiles que se
proponga llevar a cabo en el establecimiento educacional, sean de infraestructura,
equipamiento u otros elementos que sirvan al propdésito del Proyecto Educativo
superen las 1.000 unidades tributarias mensuales, deberan ser consultadas por
escrito al Consejo Escolar.

Respecto de las materias consultadas en las letras d) y e) del inciso precedente, el
pronunciamiento del Consejo Escolar debera ser respondido por escrito por el
sostenedor o el director, en un plazo de treinta dias.

El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones que sean competencia de otros
estamentos del establecimiento educacional.

Sera obligacién del director remitir a los miembros del Consejo Escolar todos los informes
y antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias referidas en este
articulo.

TITULO Ill. ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y EQUIPO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 102: ROL ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

- Fomentar una cultura de respeto y buen trato en la convivencia entre los distintos
estamentos, asegurando la aplicacion y cumplimiento justo de las normas de la
organizacion.

- Promover el dialogo, la participacion y el trabajo colaborativo con el propdsito de
asegurar un clima adecuado para los procesos de aprendizaje y, teniendo como
base la Politica Nacional de Convivencia.

- Fortalecer y promover una convivencia basada en el respeto de los derechos
humanos y valores democraticos entre todos los actores de la comunidad
educativa Atacama College.

-> Integrar y comunicar oportunamente al consejo escolar respecto de diversos
aspectos involucrados en la convivencia.

= Velar por el cumplimiento de un debido proceso en la aplicacion de las normas de
la institucion.

- Elaborar un plan de Gestion, acordado con el Consejo Escolar, que promueva una
adecuada convivencia en el establecimiento educacional.
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- Monitorear y evaluar la ejecuciéon del Plan de Gestion aprobado por el Consejo
Escolar.

- Coordinar el abordaje y atencion oportuna a los actores involucrados en

problemas o situaciones que alteren o vulneren las normas establecidas en el

Manual de convivencia.

Promover la creacion y funcionalidad de un comité de convivencia en el colegio.

Definir estrategias en la gestion de conflictos interpersonales y colectivos al

interior del colegio.

- Coordinar y liderar un trabajo colaborativo en el Comité de Convivencia y su cargo
en materias de gestion y educacién de la convivencia.

- Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Comité de
Convivencia e investigar los casos correspondientes e informar a la Direccidn
sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

vl

ARTICULO 103: ROL, COMPOSICION, DEBERES Y FUNCIONAMIENTO DEL
EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

103.1 Rol del Equipo de Convivencia Escolar

Este equipo esta encargado de planificar, implementar y monitorear las actividades que
se acuerden en el Plan de Gestion de Convivencia Escolar aprobados por el comité de
Buena Convivencia. Sus integrantes deben trabajar de manera colaborativa, en funcion
de objetivos comunes en torno a la convivencia y que ello se traduzca en acciones con
sentido como producto de la interaccion planificada entre el equipo y todos los actores
de la comunidad, para el logro del aprendizaje de los modos de convivir. De esta manera,
el equipo debe realizar un trabajo reflexivo sistematico y colaborar en la
operacionalizacion y proyeccidon de los contenidos en sus instrumentos de gestion. Esto
implica participar en la articulacién del Plan de Gestion de Convivencia Escolar con todos
los otros instrumentos que defina el establecimiento. El equipo de convivencia utiliza
practicas democraticas e inclusivas como expresion de valores y principios éticos,
intenciona buenas experiencias de convivencia y genera espacios de reflexion sobre
como se convive. También moviliza y guia para que la comunidad en su conjunto
aprenda, ensefie y modele los estilos de relacién acordes a sus valores y comprenda
que la convivencia escolar es una labor de todos.

103.2 Composicion del Equipo de Convivencia Escolar
El equipo esta conformado por:

a) Encargado de convivencia escolar
b) Director
c) Inspector general
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d) Otros actores de la comunidad educativa designadas por direccion como Profesor
Asesor de Centro de Estudiantes, Profesor Asesor de Centro de Padres y
Apoderados, Jefe de Unidad Técnico - Pedagdgica: en especial para colaborar a
los docentes en acciones referidas al aprendizaje de la convivencia y su presencia
en los OAy OAT.

100.3 Deberes del Equipo de Convivencia Escolar
Entre los deberes asociados al rol del Equipo de Convivencia Escolar, se encuentran:

- Tener una mirada proyectiva sobre cdmo prever y atender situaciones de violencia
escolar suscitadas al interior del establecimiento educacional.

- Desarrollar las mejores estrategias para formar a grupos de estudiantes que puedan
hacerse cargo del manejo de conflictos.

- Desarrollar las mejores estrategias para capacitar a otros docentes, madres, padres y/o
apoderados en la aplicacion de normas de convivencia y protocolos de actuacion con
sentido formativo.

- Encargarse de la organizacion de los recursos materiales de que dispone el
establecimiento educacional para implementar las actividades de las estrategias
disefiadas para mejorar la convivencia

103.4 Funcionamiento del Equipo de Convivencia Escolar

.En cuanto al funcionamiento, el equipo se reunira una vez al mes para abordar temas
como:

» Seguimiento y monitoreo de las acciones del Plan de Gestién de Convivencia Escolar.
* Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar espacio
en la reflexion docente, con el fin de realizar capacitaciones en temas de convivencia,
con estrategias concretas para desarrollar en el aula).

* Planificar Talleres formativos para la comunidad.

» Monitorear la implementacion y uso del Reglamento Interno en los ambitos referidos a
la convivencia escolar.

» Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para
implementar las actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.

« Evaluar las acciones desarrolladas. Algunas sugerencias administrativas:

» Elaborar acta con los principales temas y acuerdos tomados en la reunion de equipo.
» Calendarizar y planificar sus reuniones de manera trimestral o semestral.

* Llevar registro de las acciones propias del cargo y tomar acta en reuniones con otros
actores de la comunidad.
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» Contar con un mapeo de las redes comunales y regionales, y un archivo con la
normativa necesaria para el funcionamiento del equipo (Politicas de Convivencia escolar
Mineduc).

TITULO IV. PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTICULO 104: PLAN ANUAL DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

La Convivencia Escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen
entre todas y todos los actores de la comunidad educativa y las acciones del Plan de
Gestion de la Convivencia, deben estar enfocadas en mejorar dichos modos de convivir,
a través de los lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia Escolar:

1. Una convivencia basada en un trato respetuoso.

2. Una convivencia con relaciones inclusivas.

3. Una convivencia caracterizada por la participacion democratica y colaborativa.
4. Una convivencia con énfasis en la resolucion dialogada y pacifica de conflictos.

La convivencia es el conjunto de relaciones sociales que se desarrollan al interior de una
institucién educativa, es decir en el establecimiento ATACAMA COLLEGE.

Este plan de gestion de Convivencia escolar (PGCE), establece las acciones que
enmarcan la forma de relacionarse al interior del establecimiento.

Aqui se definen las actividades para realizar durante el afio siendo estas atingentes a las
necesidades de nuestro colegio respecto a convivencia; considerando a la misma como
un aprendizaje transversal de los estudiantes, y un factor esencial para lograr
aprendizajes de calidad. De igual manera se atenderan las necesidades individuales y
grupales que pudiesen ser consecuencias del escenario actual. El Plan de Gestion de
Convivencia Escolar se enfoca principalmente en mejorar las relaciones entre todos los
miembros de la comunidad escolar, poniendo especial énfasis en el autocuidado de la
salud mental, fomentando la capacidad de respetar al otro con sus diferencias;
abordando medidas tanto de promocion y prevencion respecto a posibles situaciones de
violencia escolar, como también estrategias de intervencion, ya sea mediante actividades
pertinentes para casos particulares, o procedimientos que se contemplan el Reglamento
Interno y Manual de Convivencia.
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Las acciones del presente Plan de Gestidén de Convivencia Escolar se llevara a cabo por
el equipo de convivencia escolar considerando lo sefialado a continuacion:

» Diagndstico: Actividades dirigidas a la deteccion de necesidades a trabajar por curso,
considerando la participacion de estudiantes, docentes, padres y apoderados

(informacion recopilada en las reuniones de apoderados, consejos de curso y consejos
de profesores).

Objetivos generales del PGCE:

Fomentar y favorecer entre los miembros de la comunidad escolar, una convivencia basada en el respeto, la

tolerancia, la inclusion y la no violencia, a través de la aplicacion de estrategias y acciones de caracter

formativo y preventivo que permitan desarrollar un ambiente y clima escolar propicio para los aprendizajes y

para la formacion personal de los estudiantes.
Objetivos Nivel Actividades o Responsable Recursos Evidencias o Fechas Seguimie
especificos acciones medios de Inicio Término nto

verificacion

Promover un 1°bdsico a Talleres y Convivencia Tecnoldgico | Listado de marzo diciembre | anual

ambiente de 4°medio. charlas para Escolary Equipo | s Material participantes.

buen trato, estudiantes multidisciplinari | de oficina Encuesta de

respeto, sobre la buena | o Humano. satisfaccion.

tolerancia, convivencia. Cronograma

inclusivo y de

no violencia y

entre todos los

miembros de

la comunidad

educativa.

Promover un 1°bdsico a Afiches Convivencia Tecnologico | Matriz de marzo diciembre | anual

ambiente de 4°medio. informativos Escolary Equipo | s Material afiche

buen trato, sobre la buena | multidisciplinari | de oficina

respeto, convivencia 4] Humano.

tolerancia,

inclusivo y de

no violencia y

entre todos los

miembros de

la comunidad

educativa.

Promover un 1°bdsico a Entrega de Profesor jefe Tecnoldgico | Lista de marzo diciembre | anual

ambiente de 4°medio. tripticos en s Material participantes

buen trato, reuniones de de oficina Acta de

respeto, apoderados. Humano. reuniones

tolerancia,
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inclusivo y de Tabla de
no violencia y reuniones de
entre todos los apoderados
miembros de
la comunidad
educativa.
Promover un 1°bdsico a Focus group Convivencia Tecnoldgico | Listado de marzo diciembre | anual
ambiente de 4°medio. “Resolucion Escolar. s Material participantes
buen trato, pacifica de de oficina Encuesta de
respeto, conflictos” Humano. satisfaccion
tolerancia, cronograma
inclusivo y de
no violencia y
entre todos los
miembros de
la comunidad
educativa.
Desarrollar en | 1°bdsico a Talleres Equipo Tecnologico | Registro de marzo diciembre | Anual
los estudiantes | 4°medio. focalizados multidisciplinari | s Material asistencia
habilidades para 0 de oficina Encuesta de
que les estudiantes con Humano. satisfaccion
permitan conductas Cronograma
enfrentary disruptivas Planificacion
resolver de actividades
asertivamente
los conflictos
Desarrollar en | 1°bdsico a Talleres Equipo Tecnologico | Registro de marzo diciembre | Anual
los estudiantes | 4°medio. focalizados con | multidisciplinari | s Material asistencia
habilidades apoderados de | o de oficina Encuesta de
que les estudiantes con Humano. satisfaccion
permitan conductas Cronograma
enfrentary disruptivas Planificacién
resolver de actividades
asertivamente
los conflictos
identificar, Comunidad Talleres de Equipo de Tecnologia Registro de agosto diciembre | Semestral
reconocery educativa reflexion, sobre | gestion humano asistencia
establecer los los roles de los Encuesta de
deberes y miembros de la satisfaccion
derechos de comunidad
los miembros
dela
comunidad
educativa,
segtin lo
establecido en
el RIE.
identificar, Comunidad Tripticos para | Equipo Tecnologia Registro de agosto diciembre | Semestral
reconocery educativa apoderados multidisciplinari | humanos asistencia
establecer los 0 Encuesta de
deberesy satisfaccion

derechos de
los miembros
de la
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comunidad
educativa,
segtin lo
establecido en
el RIE.

Generar 1°bdsico a Actividades Equipo de Humanos Planificacion marzo diciembre | Anual
espacios de 4°medio recreativas gestion, Material de de actividades
reflexion, sano convivencia oficina cronograma
compartiry escolar, Materiales
autocuidado docentes. segun
para vivenciar actividad a
los valores desarrollar(j
fortaleciendo uegos,
la convivencia desarrollo
escolar artistico,
etc)
Desarrollar 1°bdsico a Talleres, Equipo Humano Registro de marzo diciembre | anual
talleres que 4°medio charlas multidisciplinari | tecnologico | asistencia
permitan a los preventivas 0 Planificacion
estudiantes para de la actividad
identificar estudiantes Encuesta de
situaciones de para temdticas satisfaccion
vulneracion de atingentes
derechos
Formar 1°bdsico a realizar junto a | encargada de Humano Registro de marzo diciembre | anual
responsablem | 4°medio la profesora de | convivencia tecnologico | asistencia
ente a los religién una escolar Profesor Planificacién
alumnos en revision de los | jefe. de la actividad
torno a los valores Encuesta de
valores institucionales satisfaccion
Institucionales y escoger los

, promoviendo
la Convivencia
positiva y
fortalecimient
ode
habilidades
Socioemocion
ales.

mds relevantes
para cada
curso.

disefiar
actividades
concretas que
trabajen los
valores
atingentes a la
realidad de
cada curso, en
la asignatura
de religion
confeccion de
murales con los
estudiantes,
referido a los
valores
institucionales.

PRIORIZACION DE ACCIONES Y ACTIVIDADES Seleccionar las actividades mas
relevantes y atingentes que den respuestas a las problematicas detectadas con la
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informacion recopilada en las reuniones de apoderados, consejos de curso y consejos
de profesores.

» Difusion: Socializacion del plan de gestion y protocolos de Convivencia escolar.

* Prevencion: Realizacidon de actividades destinadas a prevenir la violencia en el ambito
escolar, y promover el buen trato.

* Intervencion: Actividades dirigidas a abordar situaciones de conflicto, o necesidades
puntuales detectadas en tanto a nivel individual como grupal.

« Evaluacion: Evaluacion del plan de gestidn a través de autoevaluaciones, evaluacion a
beneficiarios y retroalimentacion.

TITULO V. PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

La gestidn colaborativa de conflictos (GCC) son un conjunto de estrategias o métodos
para abordar los conflictos con el apoyo de un tercero. La Gestion Colaborativa de
Conflictos permite que las personas participen de forma activa en la busqueda de
soluciones conjuntas y tengan el control del proceso a diferencia de abordajes punitivos
de resolucion de conflictos (sanciones).

* Resolver colaborativamente los conflictos significa poder integrar dos preocupaciones
basicas: la preocupacion por uno mismo y la preocupacién por los demas.

* Las estrategias de GCC que se utilizaran dentro del colegio ante situaciones conflictivas
son la mediacién, la conciliaciéon y el arbitraje. Siendo un tercero un/mediador/a, un/a
conciliador/a o un/a arbitro. La diferencia esencial es el poder que tiene el tercero para
proponer soluciones al conflicto planteado.

» Todas estas estrategias se pueden emplear en la comunidad educativa dependiendo
de la disposicion de las partes.

* La conciliacion y el arbitraje son utiles cuando el conflicto escala y se debe contener
rapidamente. Entonces el tercero propone acuerdos(conciliador/a) o derechamente, tras
escuchar a las partes determina la solucién mas apropiada (arbitro).

En este caso puede ser el docente que se encuentre mas cercano al conflicto

» La mediacién en las comunidades educativas ofrece ventajas frente a otras estrategias,
para abordar los conflictos relacionales en tanto el proceso reclama que los/as
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participantes se responsabilicen de la gestion del conflicto, tomando decisiones,
compromisos individuales y conjuntos.

En este caso podria ser el Encargado de Convivencia Escolar o Inspector General quien
cumpla la funcion de mediador.

* Es posible utilizar las diferentes estrategias de GCC de forma individual o combinarlas,
por ejemplo, para contener una pelea violenta entre estudiantes se utiliza un arbitraje y
posteriormente, cuando el conflicto se enfria, y si el conflicto persiste, se puede planificar
una mediacion.

Una vez que ambas partes hayan accedido a tener una mediacion, el mediador debe
promover la confianza y el entendimiento mutuo estipulando al inicio el objeto de la
instancia, respecto de las partes y los turnos que tendra cada uno para poder expresar
sus ideas, sentimientos o malestar contribuyendo a transformar las relaciones entre las
personas Yy facilitando la co-construccion de acuerdos. Es importante considerar que
toda mediacién debe ser presentada a las partes involucradas como una opcién de
abordar el conflicto y lograr una conciliacion que no afecte la convivencia de los
involucrados en su convivencia diaria (es voluntaria).

TITULO VIII. INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

La gestion de un proceso educativo de calidad, requiere del compromiso y la
participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa. Para que esto sea
posible nuestro establecimiento educacional cuenta con las siguientes instancias
formales de participacion:

ARTICULO 105: COMITE DE BUENA CONVIVENCIA

El Comité de Buena Convivencia es la instancia del establecimiento educacional que
reune a todos los actores de la comunidad educativa por intermedio de sus
representantes, incorporando sus visiones en los distintos ambitos de la gestion de la
convivencia escolar, u otros.

ARTICULO 106: CONSEJO DE PROFESORES

En el establecimiento educacional habra Consejos de Profesores u organismos
equivalentes, instancias de caracter consultivo o resolutivo (si el sostenedor asi lo
determina) que reune a todo el personal docente, técnico-pedagdgico y de direccion de
un establecimiento educacional. Esta liderado por la Jefa de UTP o la Direccion. Su
funcion es analizar el trabajo técnico-pedagdégico del colegio y proponer directrices para
mejorar el proceso educativo. Se realiza de manera semanal.
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ARTICULO 107: REUNIONES TECNICAS DE COORDINACION DE NIVEL O
DEPARTAMENTO.

La reunién técnica de departamento es una sesidn que se produce en situaciones
especificas determinadas por la Jefa de UTP, que permite que profesionales de areas
especificas y con objetivos comunes intercambien informacion y lleguen a compromisos
colectivos para conseguir las metas fijadas. Estas reuniones podran realizarse con los
coordinadores o entre departamentos segun la necesidad.

COORDINADOR DE ENSENANZA MEDIA
COORDINADOR DE ENSENANZA BASICA
DEPARTAMENTOS:

- Depto. de Inglés.

- Depto. de Matematicas.

- Depto. de Lenguaje y Comunicacion.
- Depto. de Historia

- Depto. de Ciencias Naturales.

- Depto. de Educacion Fisica y Salud.
- Depto. de Artes y Tecnologia

ARTICULO 108: CENTRO DE PADRES, MADRES Y APODERADOS.

El Centro de Padres y Apoderados es un organismo electo democraticamente que
comparte y colabora con los propdsitos educativos y sociales de nuestro establecimiento,
apoyando en el desarrollo de actividades que permiten a la comunidad educativa en
general desarrollar vinculos de conexion entre diferentes estamentos, con el fin de
fortalecer los principios y valores que el establecimiento declara como su carta de
navegacion en la formacion integral de todo estudiante.

De conformidad con los requerimientos de la comunidad escolar del Colegio Atacama
College y lo dictado por el Decreto N° 565/1990, el Centro de Padres y Apoderados
orientara sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico pedagodgicas
que competen exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesion
grupal entre sus miembros, apoyaran organizadamente a las labores educativas del
establecimiento y estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad
escolar.

FUNCIONES
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1. Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios,
valores e ideales educativos que establece el colegio, canalizando para ellos las
aptitudes, intereses y capacidades personales de apoderado.

2. Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten la
comprensioén y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del
rol que corresponde desempefar a los padres y apoderados en el fortalecimiento
de los habitos, ideales, valores y actitudes que la educacion fomenta en todos los
estudiantes.

3. Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos
para favorecer la formacion integral del estudiante.

4. Mantener comunicacion formal y permanente con el cuerpo directivo y cuerpo
docente del establecimiento tanto para obtener y difundir entre sus miembros la
informacion relativa a las politicas, programas y proyectos educativos del
establecimiento, asi como plantear, cuando corresponda, las inquietudes,
motivaciones y sugerencias de los padres y apoderados relativas al proceso
educativo y vida escolar.

ARTICULO 109: CENTRO DE ESTUDIANTES

De conformidad con los requerimientos de nuestra comunidad escolar,el Decreto No 524,
modificado el 15 de febrero del 2006, y la necesidad del alumnado de estar representado
por un organismo estudiantil, se establece a través del presente Reglamento, la creacion
del Centro de Estudiantes (CEE). El Centro de Estudiantes es una organizacion
estudiantil que tiene como finalidad agrupar a los estudiantes con el objeto de realizar y
coordinar actividades que contribuyan a lograr la integracion de los estudiantes,
canalizando sus inquietudes y fomentando su participacién en actividades, propias del
establecimiento estudiantil y de la comunidad educativa.

FUNCIONES

1. Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los estudiantes
manifiesten democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes vy
aspiraciones.

2. Promover en el estudiantado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando
que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha
relacion humana entre sus integrantes, siempre basada en el respeto a la
diversidad, empatia, tolerancia e inclusion.

3. Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el
Consejo Escolar, el cuerpo directivo, cuerpo docente, integrantes de la comunidad
educativa u organismos que corresponda.
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Forman parte de los Centros de Estudiantes, la Asamblea General, la Directiva, el
Consejo de Delegados de Curso, los Consejos de curso y la Junta electoral. Los Centros
de Estudiantes pueden constituir otros organismos y comisiones que estimen
convenientes para el mejor cumplimiento de sus funciones. Sugerimos que cada uno de
estos organismos, se registren en el Reglamento interno del Centro de Estudiantes.

La directiva, esta conformada por un Presidente, Vicepresidente, Secretario Ejecutivo,
Secretario de Finanzas y un Secretario de Actas. Sera elegida anualmente en votacion
de todos los estudiantes, de forma personal, secreta e informada. Puede realizarse
dentro de los 45 dias antes de finalizar el afo escolar o dentro de los primeros 45 dias
del inicio de este, segun lo establezca el reglamento interno del Centro de Estudiantes.

ARTICULO 110: COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Organismo que tendra la funcion de coordinar las acciones integrales para la seguridad
de la comunidad educativa. Es responsabilidad del Director o Directora del
Establecimiento Educacional, conformar y dar continuidad de funcionamiento al Comité
de Seguridad Escolar, por lo tanto, debe informar a la comunidad educativa sobre el
proposito de aplicar el Plan Integral de Seguridad Escolar y la forma en que sera
abordada esta tarea.

Es mision del comité de seguridad escolar coordinar a la comunidad educativa, con sus
respectivos representantes, a fin de alcanzar una activa y masiva participacion en un
proceso que los comprometa a todos y todas, para lograr la construccion de una sociedad
resiliente mas segura y mejor preparada frente a diversas amenazas.

Su composicion es la misma que el Comité de Buena Convivencia.

CAPITULO X. PROCESOS DE APROBACION, MODIFICACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO

TITULO | APROBACION
ARTICULO 111: DE LA APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO

La aprobacion del presente reglamento interno, sera responsabilidad del director quien
debe asesorarse por los Sostenedores, el Comité de Buena Convivencia, el Equipo de
Convivencia Escolar, u otros estamentos que estime pertinentes. En caso de
considerarlo, el director podra llamar a votacion,para lo cual debera citar a una reunién
extraordinaria a quienes estime conveniente. En ésta votacién, el quérum de aprobacién
sera de el 50+1, teniendo todos los citados la oportunidad de exponer sus argumentos y
de que su voto valga lo mismo que el resto (1 persona-1 voto). Luego de una resolucion,
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se debe especificar en la portada del reglamento “Aprobado por: Directora “ el

da__ /[ ,”

En la primera pagina debera incluirse el registro de consulta o votacion de los
representantes del Comité de Buena Convivencia, indicando para sus respectivos
participantes: nombre, estamento al que representa o cargo, firma, etc.

“consultado con.... sometido a votacion por...”
Todo el proceso de aprobacién del reglamento interno, quedara registrado en acta.

El reglamento entrara en vigencia una vez aprobado, firmado y publicado, o en casos
especiales, desde la fecha en que el Comité de Buena Convivencia lo estipule. Se haran
envios de oficios a cada estamento indicando la modificacion, fecha de entrada en
vigencia u otra informacion importante. Asi como la respectiva notificacion ante la
Superintendencia de Educacion.

TiTULO Il ACTUALIZACION Y MODIFICACION

La actualizacién o modificacion del Reglamento Interno se podra hacer en las siguientes
instancias:

ARTiCQLO 112: DE LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO POR
REVISION ANUAL

Revisién anual obligatoria entre el periodo comprendido entre el fin del afio escolar, y el
inicio del siguiente. Las normas de este Reglamento Interno se revisaran una vez al ano,
ajustandose a la normativa vigente y se verificara que los responsables de aplicar las
acciones contenidas en los protocolos y procedimientos establecidos en él, continuen
vinculados al establecimiento. Esta revisiéon sera llevada a cabo por el equipo de
Convivencia escolar u otros designados por direccion o los sostenedores.

ARTICULO 113: DE LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO POR
CIRCUNSTANCIAS LEGALES O CONTEXTUALES

Actualizacion necesaria llevada a cabo a causa de cambios en la legislacion vigente,
politicas del establecimiento o eventualidades. En este caso, se procede segun lo
mandatado por los sostenedores o director en consideracion de preceptos legales o
contextuales. Esta revision sera llevada a cabo por el equipo de Convivencia escolar u
otros designados por direccién o los sostenedores
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ARTICULO 114: DE LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO POR
SOLICITUD INDIVIDUAL O ESTAMENTAL

Actualizacion necesaria a causa de situaciones ocurridas en la comunidad educativa y
para las cuales el reglamento interno en su totalidad o en articulos especificos, quede
obsoleto, contraproducente, ambiguo o no cumpla con la finalidad de proteccion a los
principios, valores, deberes o derechos de la comunidad educativa. En este caso, se
procede por solicitud del Comité de Buena Convivencia, Equipo de Convivencia Escolar,
Comité de Seguridad, o cualquier estamento o miembro de la comunidad educativa. El
marco de accion para estos casos es:

a) El individuo o estamento, que deseara presentar una solicitud de modificacion al
reglamento, debe hacerlo por escrito al director del establecimiento indicando:

- Nombre de quien solicita y si pertenece a algun estamento.

- Fecha de entrega de la solicitud.

- Capitulo, titulo, articulo, frase, palabra que solicita ser modificada.

- Evidencia de que alguna situacion respaldada por el reglamento en su caracter
mandatorio, prohibitivo o permisivo, atenta contra los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad o la Buena convivencia escolar,

- Fundamentacién de que el cambio o modificacion del reglamento sera en pos de
mejorar la Convivencia Escolar, el correcto funcionamiento del establecimiento,
proceso de ensefianza aprendizaje, o lo que el solicitante estime.

b) Una vez recibida la solicitud, el director debera informar al sostenedor, Comité de
Buena Convivencia o Equipo de Convivencia Escolar, quienes en comun acuerdo
determinaran si se admite o no la solicitud de modificacion.

c) Sino se admite, se debera informar al solicitante indicando las razones del porqué.

d) Si se admite, el Equipo de Convivencia Escolar comenzara a trabajar en la
modificacidon de éste. Posteriormente se entrega para su evaluacién y aprobacion
segun lo estipulado anteriormente.

Las modificaciones al reglamento entraran en vigencia una vez aprobado, firmado y
publicado, o en casos especiales, desde la fecha en que el Comité de Buena Convivencia
lo estipule. Se haran envios de oficios a cada estamento indicando la modificacion, fecha
de entrada en vigencia u otra informacion importante. Asi como la respectiva notificacion
ante la Superintendencia de Educacion.

TiTULO 1l DIFUSION
ARTICULO 115: DE LOS METODOS DE DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

Los métodos de difusion definidos por el establecimiento cumplen con la funcion de
socializar nuestro reglamento con todos los integrantes de la comunidad educativa.
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- El Reglamento Interno sera difundido a la comunidad educativa a través de la
pagina web del colegio.

- Esto se informa al momento de matricular, instancia en que los apoderados firman
un documento, confirmando que se les informd6 sobre donde pueden acceder al
reglamento.

- Se mantendra un ejemplar disponible para consultas en un lugar visible del
establecimiento, que sera en oficinas de Inspectoria General y Convivencia
Escolar.

- Se enviaran oficios informando a los distintos estamentos cuando el reglamento
haya sufrido modificaciones, dejandose constancia de ello.

- Se realizaran procesos de induccion al inicio del afo escolar tanto para
Funcionarios (nuevos o antiguos) en consejos de profesores, Madres, Padres y
Apoderados en reuniones de apoderados, y Estudiantes.

Consideracion Final:

Cualquier situacion no contemplada en este Reglamento, sera resuelta por el Equipo
Directivo del colegio y el Comité de Buena Convivencia, de acuerdo a las exigencias
legales y reglamentarias vigentes.
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